ﬁ‘g.
el
' @

eo®
ASP CITTA DI BOLOGNA

Azienda pubblica di servizi alla persona

DETERMINAZIONE N. /{33 /2026 DEL 23 APR. 2026
PROPOSTA N. 441 DEL 23/04/2026

OGGETTO: AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI PRONTO INTERVENTO SOCIALE
(PRIS) TRAMITE PROCEDURA APERTA EX ART. 71 D.LGS. 36/2023 - CIG
B9B9F5134C - DETERMINA DI ESCLUSIONE

LA DIRETTRICE DI AREA COESIONE SOCIALE
RICORDATO CHE

e con deliberazione della Giunta Regionale dell’Emilia-Romagna n. 2078 del 23/12/2013 &
stata costituita, a decorrere dal o1/01/2014, 'ASP Citta di Bologna, con contestuale
cessazione delle ASP Giovanni XXIII e Poveri Vergognosi;

o con deliberazione della Giunta Regionale dell’Emilia-Romagna n. 1967 del 22/12/2014 ¢
stata incorporata in ASP Citta di Bologna anche ASP IRIDeS, a decorrere dal 01/01/2015;

» le ASP unificate subentrano a titolo universale e senza soluzione di continuita negli obblighi
e nel complesso dei rapporti giuridici attivi e passivi delle ASP che si unificano (art. 2,
comma 3 L.R. n. 12/2013);

VISTI

e lo Statuto di ASP Citta di Bologna, approvato con deliberazione di Giunta della Regione
Emilia-Romagna n. 1967 del 22/12/2014;

e la deliberazione n. 1 del 04/01/2022, con cui ’Assemblea dei Soci nominava Stefano
Brugnara Amministratore Unico di ASP Citta di Bologna per il periodo dal o1/01/2022 al
03/01/2027;

 la deliberazione n. 1 del 13/01/2025, con la quale ' Amministratore Unico ha confermato la
proroga dell’incarico di Direttrice Generale di ASP Citta di Bologna alla Dott.ssa Mimmi
Maria Adele a decorrere dal 01/01/2025 e fino alla data del 31/07/2027, in posizione di
comando in entrata al 100% della Dirigente del Comune di Bologna;

» la determinazione n. 544 del 20/06/2024, con la quale la sottoscritta Dott.ssa Annalisa
Faccini € stata assunta con contratto a tempo pieno e indeterminato in qualitid di Dirigente
con funzioni di Direttrice dell’Area Coesione Sociale di ASP Citta di Bologna, a decorrere dal
02/07/2024;

o la determinazione n. 420 del 03/06/2025, con la quale il dott. Mimmo Cosimo Mosticchio
¢ stato assunto con contratto a tempo pieno e determinato in qualitd di Dirigente con
funzioni di Direttore dell’Area gestione amministrativa e contabile dei servizi di ASP Citta di
Bologna, a decorrere dal 01/07/2025;



1a deliberazione n. 1 del 27/01/2026 con la quale 'Amministratore Unico ha approvato la

revisione organizzativa di Asp Citta di Bologna in attuazione degli orientamenti strategici
aziendali per il triennio 2026/2028;

1a deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 5 del 17/12/2025, con cui ’Assemblea dei Soci di
ASP ha approvato i Documenti di programmazione 2026-2028 (Piano Programmatico,

- Bilancio Pluriennale di Previsione, Bilancio Annuale Economico Preventivo, Documenti di
.Budget, Piano di Gestione del Patrimonio, Piano delle Alienazioni, Programmamone Beni e

Servizi, Programmazione Opere Pubbhche),

la determinazione n. 1046 del 19/12/2025, con la quale sono stati atiribuiti i budget
economici e degli investimenti 2026 alle direzioni/aree aziendali e individuazione dei centri
di responsabilita economica e dei programmi di spesa per 'anno 2026;

RICHIAMATI:

il D.Lgs. 36/2023 (Codlce dei contratti pubb11c1) come integrato e modificato dal D. Lgs. D.
Lgs. 209/2024;

la L. 136/2010 “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in materia di
normativa antimafia”, come interpretata, attuata e modificata dal D.L. 187/2010 “Misure
urgenti in materia di sicurezza”, convertito nella L. 217/2010;

la L. 190/2012 “Dlsposmom per la prevenzmne e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubbhca amministrazione”;

il D.Lgs. 81/2008, “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”.

PREMESSO CHE:

ASP Citta di Bologna eroga servizi sociali e socio-sanitari (su mandato dell Amministrazione
comunale e del’AUSL) nell’ambito territoriale della Cittd di Bologna in osservanza di
Contratti di Servizio, da ultimo il Contratto stipulato in data 25/09/2018 tra il Comune di
Bologna, ASP Citta di Bologna e il distretto della Citta di Bologna del’AUSL, a valere peril
periodo 2018-2027 (Contratto di Servizio rep. n. 3725/2018);

il Comune di Bologna, in virtli del predetto Contratto di servizio, ha affidato ad ASP Citta di

' Bologna una serie di.interventi ¢ di servizi sociali, puntualmente indicati nelle Schede

tecniche allegate al Contratto stesso, tra cui il Servizio di Pronto Intervento Sociale (PRIS),
come definito nel capitolato speciale d’appalto, da svolgersi nell’ambito territoriale dell’area

' metropohtana di Bologna;

il PRIS si configura come servizio sovraterritoriale promosso da diversi ambiti territoriali,

con il Comune di Bologna quale Ente Capofila. La gestione & affidata ad ASP Citta di
Bologna, che ne cura la direzione e il coordmamento individuando il soggetto realizzatore
delle attivita;

DATO ATTO CHE:

con determinazione n. 1034 del 18.12.2025, questa Amministrazione ha avviato la
procedura aperta per la conclusione di un affidamento avente ad oggetto la gestione del
Servizio di Pronto Intervento Sociale (PRIS);

entro il termine per la presentazione delle offerte, fissato al 13/02/2026 ore 14:00 SOno
pervenute le offerte da parte dei seguenti operatori economici: -

1. SERIANA 2000 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE, C.F. 03144930405 P.IVA

- 03144930405;

2, COOPERATIVA SOCIALE SOCIETA' DOLCE - SOCIETA' COOPERATIVA C.F.
03772490375 P.IVA 03772490375;



3. COOPERATIVA SOCIALE QUADRIFOGLIO - ONLUS, C.E. 03890320017 P.IVA
03890320017; 4 7
o in data 13/02/2026, verbale Prot. 2889/2026, si teneva telematicamente la seduta di

apertura delle buste amministrative e, previa verifica dell’integritd delle offerfe telematiche
presenti, si & proceduto all’apertura delle buste amministrative;

o a seguito dell'esame della documentazione amministrativa, non & stato necessario attivare
la procedura di soccorso istruttorio e tutti gli operatori partecipanti venivano ammessi alla
successiva fase di valutazione delle offerte tecniche;

s con determinazione n. 284 del 17/03/2026 veniva, pertanio, nominata la Commissione
giudicatrice, che si riuniva in data 18/03/2026 in seduta pubblica per Papertura delle buste
tecniche;

" RILEVATO CHE

o la Commissione riunita nelle sedute riservate del 18/03/2026, 26/03/2026, 02/04/2026 e
13/04/2026, di cui ai verbali in atti ai rispettivi protocolli, procedeva all’apertura, analisi e
valutazione delle offerte tecniche, attribuendo i seguenti punteggi prima della
riparametrazione:

» SERIANA 2000 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE, puitteggio 60,90;
o COOPERATIVA SOCIALE SOCIETA" DOLCE - SOCIETA' COOPERATIVA,
punteggio 63,70;
+ COOPERATIVA SOCIALE QUADRIFOGLIO — ONLUS, punteggio 43,90; ‘
RICORDATO CHE lart. 17.1 del Disciplinare di gara prevede Iesclusione dalla gara dei
concorrenti nell’ipotesi in cui conseguano, prima della riparametrazione un punteggio relativo

all’'offerta tecnica inferiore alla soglia minima di sbarramento pari a 54 punti per il puntegglo
tecnico complessivo;

RITENUTO PERTANTO NECESSARIQ procedere all’esclusione del seguente operatore
economico:

o COOPERATIVA SOCIALE QUADRIFOGLIO - ONLUS, C.F. 03890320017 P.IVA
- 03890320017, per aver ottenuto un punteggio tecnico complessivo, calcolato prima -
della riparametrazione, pari a 43,90;

ACCERTATA la regolarita tecnica e la legittimita formale del presente atto;

DETERMINA

1. le premesse tutte e le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente
richiamate e trascritte e che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto,
cost come gli attd e i provvedimenti in €esso richiamati;

2. di disporre l'esclusione del seguente operatore economico, per aver ottenuto un punteggio
tecnico complessivo, calcolato prima della riparametrafione, inferiore alla soglia di-
sbarramento, ai sensi dell’art. 17.1 del Disciplinare di gara:

¢ COOPERATIVA SOCIALE QUADRIFOGLIO - ONLUS, C.F. 03890320017 P.IVA
03890320017;



3. di dare atto che il presente provvedimento, non comportando profili di carattere
finanziario, non necessita del visto di regolaritd contabile e pertanto & dichiarato
immediatamente esecutivo al momento della sua sottoscrizione;

4. di dichiél_i'*are il presente atto esecutivo;
5. di provvedere ad adempiere agli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. 33/2013.

Direttrice Area Coesione Sociale

Annalisa Faceini




