:"' ASP

e CITTA DI BOLOGNA
® e . Azienda pubblica

O ] di servizi alla persona

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE, TRIMESTRE GENNAIO-MARZO 2025

% Tasso assenze

% Tasso presenze

% Tasso assenze

% Tasso presenze

AREA APPARTENENZA . . . . . .
(escluse ferie) (escluse ferie) (incluse ferie) (incluse ferie)

AREA AMMINISTRATIVA 12,11% 87,89% 16,65% 83,35%
AREA ANZIANI 12,27% 87,73% 18,58% 81,42%
AREA BILANCIO E AMMINISTRAZIONE AREA COESIONE SOCIALE 4,09% 95,91% 6,87% 93,13%
AREA COESIONE SOCIALE 10,82% 89,18% 14,52% 85,48%
AREA PATRIMONIO 9,08% 90,92% 12,37% 87,63%
DIREZIONE GENERALE 2,19% 97,81% 6,75% 93,25%
Totale 11,23% 88,77% 16,57% 83,43%




