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Quale delle segnenti voci appartiene rormalmente all'attivo patrimoniale?
A) Fondo rischi

By  TFR

] Debiti verso fornitor

D) Crediti verso utenti

la Legge n. 190/2012 prevede che ogni amministrazione individui:

A} il Garante della Privacy interno.

B) 1l Responsabile Unico del Procedimento pertutte le atfivita amministrative.

C) il Difensore Civico aziendale.

D) il Responsabile della Prevenzione della Cormzione e della Trasparenza (RPCT).

Negli aiti che prevedono una imputazione contabile, il parere tecnico-contabile serve principalmente a:
A) Verificare la qualita della prestazione

B) Verificare la correttezza della registrazione contabile prevista

C) Verificare i DURC

m Verificare la firma digitale

Ai seasi del Cedice dell' Amministrazione Digitale, Il domicilio digitale é:

A) l'indirizzo di residenza del cittadino registrato presso I'anagrafe.

B) un recapito elettronico ceritficato valido ai fini delle comunicazioni aventi valore legale.
C) il site intemet dell'amministrazione.

D) qualstasi indirizzo e-mail comunicato all'ente.

Quale delle seguenti opzisni esprime correttamente il principio, applicato nelle Asp, di competenza economica?

A) 11 pnincipie di competenza economica coincide con il principio di cassa

B) I ricavi devono essere rilevati esclusivamente al momento dell'incasso ¢ i costi al momento del pagamento

C) Costi ericavi devono essere imputati all'esercizio in cui viene emessa la relativa fattura

D) L’efietio delle operaziom deve essere rilevato contabilmente e attribuito allesercizio al quale tali operazioni si referiscono € non a quebto in cui st

concretizzano i relativi incassi e pagamenti

In quale aggregato del Bilancio & ricompreso il sottemastro “Variazione delle rimanenze”?
A) Stato Patrimoniale - Ratei e risconti

B) Conto Economico - Provent e eneri siraordinari
C) Stato Patrimoniale - Immobilizzazioni
D) Conto Economico - Costi della produzione

L'ASP emefte una fattura di € 5,000 ¢ incassa € 3.000, Come si rappresenta la sifuazione?
A) Si genera un debito di € 2 000

B) Rimane un credito di € 2.000

Q) QOccorre una nuova fattura

D) Tl credito € estinto

Quale delle segnenti NON & una funzione del controllo di gestione in un’azienda?

A) Maonitorare I'andamente della gestione confrontando risultati effettivi e obiettivi pianificati.
B) Certificare la conformita legale del bilancio d'esercizio e rilasciare un giudizio professionale
Q) Supportare il management nel processo decisionale atiraverso analisi economiche e finanziatie. X
D) Individuare scostamenti rispetto ai risultati attesi € proporre eventuali azioni comettive, \
Il principia di economicita richiede che I'amministrazione:
A) Eviti qualsiasi forma di estemalizzazione S
B) Utilizzi le risorse perseguendo il miglior rapporto fra risultati e costi B
C) Sostenga sempre la spesa pit: bassa disponibile
D) Ruduca esclusivamente 1 costi del personale ’
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19} 1’ASP opera mensilmente in busta paga lc trattemute per i dipendenti iscritti alle organizzazioni sindacali (deleghe sindacali). Dal purto di vista
contabile ¢ finanziariv, gqueste somme trattenute dallo stipendio rappresentano per FASP:

A) una transazione per conto di terzi
B) una riduzione del costo del lavoro
C) un ricavo d'esercizio

D) un componente negativo di reddito

11) Nella redazione del bilancio d’esercizio, quali dei segnenti principi di redazione sono corretti ai sensi dell’Artt. 2423 C.C. € seguenti?
A) Prevalenza deglt aspetti sostanziaii su quelli formali, Conformiti ai principi contabili, Competenza economica
B} Prudenza, Competenza economica, Ottimizzazione del carico fiscale
C) Predisposto dalla Regione sulla base delle indicazioni deile Aziende.
D) Veridicita, Economicita, Redditivita

12) Un versamento viene accreditato sul conto dell'ente senza causale identificabile. Qual ¢ il comportamente pil corretto?
A) Registrarlo come contributo

B) Restitoirlo automaticamente
C) Aftivare verifiche prima della regolarizzazione contabile

5] Registrario come sopravvenienza attiva

13 Nell'ambito della contabilith analitica, quale delle seguenti definizioni NON & applicabile a ur centro di costo?

A) Uno strumento di contabilita analitica che consente di misurare Iassorbimento delle risorse da parte delle diverse aree aziendali.
B) Un'unita organizzativa alla quale vengono atiribuiti costi ¢ ricavi per consentime it monitoraggio e it conirolio.

()] Un'entita uiilizzata per raccogliere e analizzare i costi ¢ ricavi relativi a specifiche attivitd, funzioni o reparti aziendali.

D} Un reparto azierdale il cui scope principale & aumentare le vendite ¢ generare ricavi per l'azienda

14} Ai sensi del D.Lgs. 33/2013, I'accesso civico semplice riguarda:
A) dati e documenti oggetto di obbligo di pubblicaziene che non risuftano pubblicati.
B) qualsiasi docurnento detenuto datta PA senza limitazioni.
C) esclusivamente gli atii di gara.
D) documenti coperti da segreto d'ufficio

15) L'emissione di una fattura attiva determina normalmente:
A) La nascita di un debito
B) La nascita di un credito verso it destinatario
C) Un pagamento immediate
D) La riduzione di un credito

16) Tn base al regolamento di contabilita per le ASP, da chi & predisposto il Documento di Budget?
A) Predisposto dalla Regione sutla base delle indicazioni delle Aziende.
B) Predisposto dai Collegio dei Revisori.
C) Predisposto dalle singole Aziende.
D) Predisposto dall'organismo indipendente di valutazione.

17) Negli atti che prevedono una imputazione contzabile, il parere tecnico-contabile serve principalmente a:
A) Verificare la correttezza della registrazione contabile prevista
B) Verificare la qualita della prestazicne
Q) Verificare il DURC
D) Verificare |a firma digitale

( 18) Durante 'istruttoria di una fattura si rileva che il servizio fatturato nen corrisponde a quello previsto nel contratto. L'operatore deve:
A) Trasmettere comunque la fattura al Tesoriere
B) Procedere al pagamento limitatamente alla quota corretta
Cy Sespendere la liquidazione e attivare le verifiche necessarie
D) Richiedere una variazione di bilancio
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SELEZIONE PURRLICA, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 4 POSTI DI

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVQ CONTABILE — AREA DEGLI ISTRUTTORI CCNL FUNZIONI LOCALI, CON RISERVA DI N. 1

Questionario 2

FOSTO A FAVORE DEI VOLONTARI DELLE FR.AA. EDI N. 1 POSTO ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUTALL’ART. L L.
68/199% E SS.MM.IL. O ALLE CATEGORIE A ESSE EQUIPARATE PER LEGGE, DA ASSEGNARE PRESSO DIVERSE AREE E
SERVIZI AZIENDALI DT ASP CITTA DI BOLOGNA
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20)

21)

22)

13)

)

25)

26)

La mobilita volontaria disciplinata dall'ari. 30 del D.Lgs. 165/2001 consiste:

A) nella trasformazione automatica del rapporio da tempo determinato a indeterminato.

B} nella progressione economica all'intemo delta stesse amministrazione.

) nel trasferimento del dipendente presso altra amministrazione che abbia posti vacanti corrispondenti.
D} nell'assegnazione temporanea presso un ente privato.

Al sensi della legge regionale 279/2007, quale di questi ¢ uno dei documenti obbligatori che le Aiende Pubbliche di Servizi alla Pe

predisporre?

A) Bilancio annuale economico preventivo e documento di budget.
B) Relazione programmnatica.

C) Rendiconto finanziario consuntivo.

D) Piano delle attivita.

L'obbligo di motivazione dei provvedimenti amministrativi:
A) non si applica agli atti negativi.

B) riguarda esclusivamente gli atti discrezionali.
Q) nguarda tutti 1 provvedimenti, salvo le eccezioni previste dalla legge.

D) riguarda esclusivamente gli atti dirigenziali.

Qnual & Ia fanzione principale della determinazione di affidamente di un servizio?
A) Certificare il pagamento

B) Approvare if bilancio

O Formalizzare la decisione amministrativa e autorizzare la spesa

m Registrare la fattura

rsoni sono tenute a

Nel Comparto Funzioni Locali, quale delle seguenti veci eonfluisce ne caleolo del 'tratiamento economico accessorio' e non di quello fondamentale?

A) ! differenziali economici di professionalita
B) L’indennita di turno
Q) L assegno ad personam riassorbibile

m Lo stipendio tabellare

Durante 1'anne, Asp spende € 1.500 per Ia sostituzione ordinuria di una guarnizione usurata ¢ per il controllo dei filtri di una cucina installata nella
Comunita Alloggio. Dal punte &i vista confabile, questa spesa per "Manutenzione Ordinaria® va:

A) Registrata tra 1 costi straordinari del Conto Economico.
B) Stomata e addebitata direttamente sulle rette mensili degli ospiti della struttura.

(8] Inserita direttamente nel Conto Economico ra i Costi della Produzione, poiché si tratta di un costo di esercizio volte 2 mantenere il bene in cfficienza

senza aumentarne la vita utile.

D) Capitalizzata nello Siato Pattimeniale incrementando il valore storico delta cucina tra le immobilizzazioni materiali.

In caso di assenza del dipendente per infortunio sul lavoro riconosciuto dall'TNATL, quale tutela economica garantisce il CCNL Funzioni Locali?
A) Al dipendente spetta i1 100% delia retribuzione fissa mensile per i primi 10 giomi, ridotta al 90% per 1 giomi successivi
B) Lo stipendio viene erogato direttamente dall'INAIL nella misura defl'80% mentre I'ASP integra il restante 20%

Q) Al dipendente spetta l'intera retribuzione tabellare, ma subisce la irattenuta forfettaria per i priom 3 giomi di assenza

D Al dipendente spetta Fintera retribuzione fissa e contimuativa mensile (100%), comprese le indennita fisse, per tutio il periodo di conservazione del

posto senza alcuna decurtazione.

L’Azienda deve ripartire su n. 3 uffici di ASP un cesto di € 10.000 per formazione a cui i dipendenti hanno partecipato tuiti contemporaneamente. Gli
uffici sono cosi composti: Ufficio Bilancio: n. 10 dipendenti Ufficio Controlle di gestione: n. 4 dipendenti Ufficio Risorse Umane: n. 6 dipendenti Non
potendo attribuire i costi ad un wnice centro di costo/ufficio, si decide di attribuire wn peso ad ogni ufficio pari al nomero relativo dei dipendenti, per
determinare le rispettive quote ripartite. Il candidato sviluppi il ragionamento logico matemstice per determinare quale costo viene attribuito ad ogni

singolo ufficio coinvolto,
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