
 

 

SELEZIONE COMPARATIVA INTERNA, PER TITOLI, PER L’ATTRIBUZIONE DELLE 
PROGRESSIONI TRA LE AREE NEL REGIME TRANSITORIO PREVISTO DALL’ART. 13 C. 6-8 
CCNL FUNZIONI LOCALI 2019-2021, RISERVATO AL PERSONALE DIPENDENTE DI ASP 
CITTÀ DI BOLOGNA, PER LA COPERTURA DI N° 2 POSTI A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO/SPECIALISTA CONTABILE” - AREA DEI 
FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE, PRESSO L’AREA BILANCIO - SERVIZIO 
BILANCIO E CONTABILITÀ - U. O. FISCALE E BILANCIO (PER N° 1 POSTO) E U. O. 
CONTABILITÀ (PER N° 1 POSTO) 

 

Graduatoria finale di merito 
Allegato Determinazione n°825 del 20/10/2025  

 
 
 

N° Posizione Cognome Nome Totale 
punteggio 

Note 

1 GUZZINATI MANUELA 34,00/100 *precede per 
maggiore anzianità 

di servizio 

2 GRIFFINI BARBARA 34,00/100  

 
 

 
Bologna, 20 Ottobre 2025. 
 

Servizio Risorse Umane 
  ASP Città di Bologna 
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