ASP CITTA DI BOLOGNA

Azienda pubblica di servizi alla persona

DETERMINAZIONEN ’( 0 4 3 /2025 - DEL 1 9 DI€. 2025
PROPOSTA N. 1098 DEL 19/12/2025

OGGETTO: AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI GESTIONE DELLA SICUREZZA,
PREVENZIONE E PROTEZIONE EX D.LGS 81/08 SS.MM.IL. DI ASP CITTA" DI
BOLOGNA MEDIANTE PROCEDURA APERTA EX ART. 71 D.LGS. 36/2023 SS.MM.IL. |
- CIG B7D9gD2DA6 - DETERMINA DI ESCLUSIONE

LA DIRETTRICE GENERALE

Ricordato che

Visti

con deliberazione della Giunta Regionale dell’'Emilia-Romagna n. 2078 del 23/12/2013 &
stata costituita, a decorrere dal o1/01/2014, 'ASP Cittd di Bologna, con contestuale
cessazione delle ASP Giovanni XXIII e Poveri Vergognosi,

con deliberazione della Giunta Regionale dell’ Emilia-Romagna n. 1967 del 22/12/2014 &
stata incorporata in ASP Citta di Bologna anche ASP IRIDeS, a decorrere dal 01/01/2015;

le ASP unificate subentrano a titolo universale e senza soluzione di continuita negli obblighi
e nel complesso dei rapporti giuridici attivi e passivi delle ASP che si unificano (art. 2,
comma 3 L.R. n. 12/2013); '

lo Statuto dell’ASP Citta di Bologna, approvato con deliberazione di Giunta della Regione
Emilia-Romagna n. 1967 del 22/12/2014;

il Regolamenio di organizzazione degli uffici e dei servizi d1 ASP Cittd di Bologna
{(Deliberazione n. 12 del 06/05/2015 dell Amministratore unico di ASP Citta di Bologna);

la deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 1 del 04/01/2022 che nomina il Dott. Stefano
Brugnara Amministratore unico di ASP Citta di Bologna dal o4/01/2022 al 03/01/2027;

la deliberazione n. 1 del 13/01/2025, con la quale ' Amministratore Unico ha confermato la
proroga dellincarico di Direttrice Generale di ASP Citta di Bologna alla Dott.ssa Mimmi
Maria Adele a decorrere dal 01/01/2025 e fino alla data del 31/07/2027;

la deliberazione n. 33 del 28/11/2023 e le sue successive integrazioni e rettifiche, di cui alla
deliberazione n. 7 del 27/2/2025, con la quale ’Amministratore Unico ha approvato la
revisione organizzativa di ASP Cifta di Bologna conseguente all’adozione degli orientamenti

. strategici per il triennio 2024-2026;

la deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 5 del 17/12/2024 con cui sono stati approvati i
documento unico di programmazione 2025-2027 (Piano Programmatico, Bilancio




Pluriennale di Previsione, Bilancio Annuale Economico Preventivo, Documenti di Budget,

Piano di Gestione del Patrimonio, Piano delle Alienazioni, Programmazione Beni e Servizi,

Programmazione Opere Pubbliche);

la deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 5 del 17/ 12/ 2024 con cui 'Assemblea dei Soci di
ASP ha approvato i Documenti di programmazione 2025-2027 (Piano Programmatico,
Bilancio Pluriennale di Previsione, Bilancio Annuale Economico Preventivo, Documenti di
Budget, Piano di Gestione del Patrimonio, Piano delle Alienazioni, Programmazione Beni e
Servizi, Programmazione Opere Pubbliche);

la determinazione n. 1004 del 19/12/2024 con la quale la Direzione Generale ha attribuito {
budget economici e degli investimenti alle direzioni/dirigenze aziendali per l'anno
2025 conformemente agli atti programmatici sopra richiamati;

Premesso che

Porganizzazione e gestione della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro & per ASP Citta di
Bologna un valore fondamentale, perché volto a garantire la salute, I'integrita fisica ed il
benessere dei lavoratori, nonche la salubrita e sicurezza dei luoghi di lavoro da essi
frequentati;

il sistema di gestione della sicurezza ricomprende l'insieme di misure, protocolli,
valutazioni e sistemi di monitoraggio necessari a garantire la protezione dei lavoratori e a
mitigare i rischi a cui siano esposti, associati alle attivita svolte all 1nterno dei luoghi
di lavoro;

il servizio di prevenzione e protezione dei rischi e I'insieme delle figure e dei ruoli deputati,

- anche per il tramite dell’intera articolazione aziendale, a creare e/o mantenere un ambiente

lavorativo sicuro, unitamente al dovere di informare e formare i lavoratori sui rischi

presenti in azienda, con il compito di vigilare e verificare il rispetto delle norme
antinfortunistiche;
Richiamato

'art. 31 del D.lgs. 81/08 secondo cui il datore di lavoro & tenuto ad organizzare il servizio di
prévenzione e protezione dei lavoratori anche avvalendosi di persone esterne in possesso
delle necessarie conoscenze professionali;

il d.Igs. 36/2023 (Codice dei contratti), come integrato e modificato dal D. Lgs. D. Lgs.
209/2024 e pil in generale la normativa tutta per quanto applicata ed applicabile alla
presente procedura in via analogica ed estensiva;

Dato atto che

con determinazione n. 583 del 31/07/2025, questa Amministrazione ha avviato la
procedura aperta per I'affidamento del Servizio di Gestione della Sicurezza, Prevenzione e
Protezione ex D.Lgs. 81/08 ss.mm.ii. di ASP Citta di Bologna;

entro il termine per la presentazione delle offerte, fissato al 06/10/2025 ore 18:00 sono
pervenute le offerte da parte dei seguenti operatori economici:

1. CONTEC AQS - Ambiente Qualith Sicurezza SRL, C.F. 03781880236 -P.I
ITo3781880236;

SICER S.R.L. in forma abbrevlata SICER SRL, C.F. 02626031203 P.IVA 02626031203;
3. NIER INGEGNERIA S.P.A. Societa Benefit, C.F. 02242161202 — P.IVA 02242161202.

»



- in data 06/10/2025 si teneva telematicamente la seduta di apertura delle buste
amministrative, a seguito della quale si attivava la procedura di soccorso istruttorio per i
seguenti operatori:

o CONTEC AQS - Ambiente Qualitd Sicurezza SRL, C.F. 03781880236 -P.L
ITo3781880236;

e SICER S.RL. in forma abbreviata SICER SRL, C.F. 02626031203 P.IVA
02626031203; '

- 1 suddetti operatori riscontravano nei termini fornendo le integrazioni richieste, valutate
positivamente, pertanto tutti gli operatori partecipanti venivano ammessi alla successiva
fase di valutazione delle offerte tecniche;

- con determinazione n. 980 del 03/12/2025 veniva, pertanto, nominata la Commissione
giudicatrice, che si riuniva in data 03/12/ 2025 in seduta pubbhca per apertura delle buste -
tecniche;

RILEVATO CHE

- la Commissione riunita nella sedute riservate del o0g/12/2025, del 16/12/2025 e del
18/12/2025, di cui ai verbali in atti ai rispettivamente protocolli, procedeva alla apertura
analisi e valutazione delle offerte tecmche attribuendo i seguenti punteggi a seguito di
riparameirazione:

o CONTEC AQS - Ambiente Qualita Slcurezza SRL, puntegglo 41,13;
e SICER S.R.L. in forma abbreviata SICER SRL, punteggio 53,16;
o NIER INGEGNERIA S.P.A. Societd Benefit, punteggio 87,30;

RICORDATO CHE lart. 20.2 del disciplinare di gara prevede l'esclusione dalla gara dei
concorrenti nell'ipotesi in cui conseguano, dopo la riparametrazione, un punteggio relativo
all’offerta tecnica inferiore una soglia minima di sbarramento pari a 60 punti, stabilito ai sensi
dell’art. 18.2 del disciplinare;

RITENUTO PERTANTO NECESSARIO procedere all'esclusione dei seguenti operatori
economici:
o CONTEC AQS - Ambiente Qualita Sicurezza SRL, C.F. 03781880236 -P.L. IT03781880236
per aver ottenuto un punteggio complessivo, calcolato dopo la riparametrazione, pari a
41,13;
e SICER S.R.L. in forma abbreviata SICER SRL, C.F. 02626031203 P.IVA 02626031203, per
aver ottenuto un punteggio complessivo, calcolato dopo la riparametrazione, pari a 53,16;

ACCERTATA la regolarita tecnica e la legittimita formale del presente atto;

DETERMINA

- le premesse tutte ¢ le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente
richiamate e trascritte e che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto,
cosi come gli atti e 1 provvedimenti in esso richiamati;

- di disporre VYesclusione dei seguenti operatori economici, per aver ottenuto entrambi un
punteggio tecnico complessivo, calcolato dopo la riparametrazione, inferiore alla soglia di
sbarramento, ai sensi dell’art. 18.2 del disciplinare di gara:

a) CONTEC AQS - Ambiente Qualita Sicurezza SRL, C.F. 03781880236 -P.L
1To3781880236;
b) SICER S.R.L. in forma abbreviata SICER SRL, C.F. 02626031203 P IVA 02626031203,



di dare atto che il presente provvedimento, non comportando profili di carattere finanziario,
nen necessita del visto di regolarita contabile e pertanto ¢ dichiarato immediatamente
esecutivo al momento della sua sottoscrizione; )

di dichiarare il presente atto esecutivo;

di provvedere ad adempiere agli obblighi di pubblicazione previsti dal d.Igs. 33/2013.

Dott.ssa Maria Adele Mimmi

Direttrice Genergl(:\l*/\‘\ _
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