ASP Citta di Bologna
C.F. 03337111201

costituita con decorrenza 01.01.2015
dalla unificazione delle ASP “Giovanni XXIII”, “Pari Vergognosi” e “Irides” di Bologna
come da Deliberazione n. 1967 del 22.12.2014 @iliata della Regione Emilia-Romagna

Piano triennale di prevenzione della corruzioneladrasparenza (PTPCT) — 2020/2022
(art. 1, comma 8, L. 190 del 06/11/2012)

approvato con Deliberazione dell’ Amministratore &mn. 3 del 30/01/2020

ASP Citta di Bologna - profilo sintetico della nuowa Azienda unica distrettuale

1. L’ASP Citta di Bologna € la nuova ASP unica dittiale che sostituisce, a partire dal 01.01.2044,
cessate ASP Poveri Vergognosi e ASP Giovanni XXKBkeguito di unificazione delle stesse.

2. In attuazione del programma di riordino dellenfe pubbliche di gestione dei servizi sociali eigoc
sanitari in ambito distrettuale (di cui alla legggionale 26.07.2013 n. 12) la Giunta della Regi@nelia
Romagna, con deliberazione n. 2078 del 23.12.2@iM®bficata sul B.U.R. n. 27 del 29.01.2014), ha
approvato la costituzione — a partire dal 01.014281e lo statuto dell’Azienda pubblica di servifiaa
persona denominata “ASP Citta di Bologna” (con dedele in Bologna in Via Marsala 7) derivante aall
unificazione di ASP Poveri Vergognosi ed ASP GiavaXXIll (storiche istituzioni bolognesi di
beneficienza e solidarietd), le quali hanno cesdiaggistere giuridicamente a decorrere dalla pitediata.

3. Successivamente, la Giunta della Regione EmRitimmagna, con deliberazione n. 1967 del 22.12.20d4.4,
costituito a decorrere dal 01.01.2015, la nuova A& di Bologna, dalla unificazione di ASP Citla
Bologna con ASP lIrides (di Bologna). Per compledezz ricorda che con deliberazione della Giunta
Regionale del’Emilia-Romagna n. 404 del 27/03/20€& stata costituita a decorrere dal 01/04/2088P
“Irides” (Istituzioni riunite infanzia disabilita eociale) con contestuale cessazione delle seglihB:
“Istituti Educativi in Bologna”, “Fondazione Innogeo Bertocchi”, “Fondazione Dallolio Manservisi”,
“Istituzione Cassoli-Guastavillani”, “Istituto Cleante Primodi” ed “Istituti di Assistenza Riuniti lde
Comune di Bologna”.

4. Successivamente poi, il Presidente della GiReigionale con decreto n. 237 del 06.12.2016, desgta
“estinzione del Centro Educativo Bolognese (CEB)A eonclusione del procedimento di estinzioneetiad
IPAB ai sensi della L.R. n. 2/2003 e relativi predimenti attuativi, € stata disposta la devoluzione
dell'intero patrimonio del CEB ad ASP Citta di Bglm (v. nota Commissario ad acta del 21.10.2016 e
successiva delibera n. 11 del 17.02.2017 dell’Anmstriatore Unico di ASP).

5. Per effetto di tale unificazione 'ASP CittaBiblogna & subentrata a titolo universale negli ighblke nel
complesso dei rapporti giuridici attivi e passiva dacenti capo allASP Poveri Vergognosi, al’ASP
Giovanni XXIII, all’ASP Irides, e nella stessa sompertanto, confluiti tutti i patrimoni, le risorsgli assetti
produttivi e organizzativi delle ASP prima esistent

6. ASP Citta di Bologna, nuova ASP unica distrééwterivante dai procedimenti di unificazione de\8P
cessate, organizza ed eroga in maniera unitariacg®o delll Amministrazione comunale e dellAUSL)
servizi sociali e socio-sanitari nel’ambito teoriale della Citta di Bologna occupandosi, in gantére, di:

= assistenza agli anziani che versano in condizionerdautosufficienza fisica e/o psichica;

= assistenza a persone adulte che versano in stdisadino sociale e socio-sanitario, incluse quetie
problemi di disagio abitativo, per assicurare lona migliore qualita di vita;

» servizi sociali per l'area della maternita, deliédnzia e dell'adolescenza, a tutela delle condizain
fragilita che attengono il solo minore ovvero ilcleo mamma/bambino, secondo le esigenze indicate
dalla pianificazione locale definita dal piano dna;

= assistenza a richiedenti asilo/protezione inteorae, nell’'ambito delle competenze afferenti stsma
SPRAR, di cui é titolare il Comune di Bologna.
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7. Il Comune di Bologna e I'Azienda USL di Bologhanno delegato ad ASP, in forza di contratti di
servizio stipulati tra le parti ai sensi della LiR.2/2003, la prestazione di una serie di intetiverservizi
sociali puntualmente indicati in apposite schedmitdhe quali allegati ai predetti contratti di seiwv ed
oggetto di revisione annuale anche in ragione diideed interventi che possono essere delegatb qo@mn
anno, in virtu di necessitd/emergenze particolariaggiuntive che la Committenza istituzionale viia
come area di intervento ulteriore, per risponddi® esigenze del territorio comunale o sovra-confeina
(dietro specifici accordi) nell'ambito degli inteamti socio-assistenziali da garantire.

8. Ai sensi dell'art. 5 della legge regionale n/2IA3, nonché in forza delle disposizioni statetdhSP
Citta di Bologna é tenuta ad assicurare il presidia tutela del proprio patrimonio mobiliare, imil@re,
storico-artistico e archivistico di provenienzaa#endone non solo 'integrita, ma anche lo svitugpla
redditivita.

*%k k% kk kk k%

1-1LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1.1 - Premessa

La legge 6 novembre 2012, n. 190, recatidésposizioni per la prevenzione e la repressionellal
corruzione e dell'illegalita nella pubblica ammitr@zione”, ha previsto un sistema organico di prevenzione
e contrasto della corruzione articolato su dudlliveazionale e decentrato.

A livello nazionale é stato predisposto il Pianazidaale Anticorruzione (P.N.A.) a cura del Dipartinto
della Funzione Pubblica (D.F.P.), sulla base dittlee guida definite dal Comitato interministeriake
approvato con deliberazione n. 72/2013 dalla Comione Indipendente per la Valutazione, I'Integetéa
Trasparenza (C.I1.V.I.T.), ora Autorita Nazionaletidarruzione (A.N.AC)

A livello decentrato ogni pubblica amministraziodefinisce un Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione (P.T.P.C.) che, sulla base delle indicazcontenute nel P.N.A., rappresenta il documento
programmatico fondamentale per la strategia di gmewmne all'interno dell’'ente. Il P.T.P.C costittes
quindi, lo strumento attraverso il quale le Ammirdgioni devono prevedere azioni e interventi efficnel
contrasto ai fenomeni corruttivi concernenti I'angazazione e I'attivitd amministrativa dell’ente.

Con il termine corruzione, come precisato nellacatare n. 1/2013 del Dipartimento della Funzione
Pubblica, non ci si riferisce solo ai delitti camnta Pubblica Amministrazione previsti dal librg fitolo I,
capo | del Codice Penale ma si interfdgni situazione in cui, nel corso dell’attivita amnistrativa si
riscontri 'abuso da parte di un soggetto del petex lui affidato al fine di ottenere vantaggi priva In
pratica rilevano tutti i casi in cui si evidenzia malfunzionamento dell’amministrazione, nel sedsana
devianza dai canoni della legalita, del buon andame dell’imparzialitd dell’azione amministrativa,
causato dall'uso per interessi privati delle funzjpubbliche attribuite.

La legge 190/2012 delinea, quindi, una accezionpiardel fenomeno della corruzione e si propone di
superare un approccio meramente repressivo e satai® di tale fenomeno, promuovendo un sempre piu
intenso potenziamento degli strumenti di prevergjatei livelli di efficienza e trasparenza all'ime delle
pubbliche amministrazioni.

Obiettivo strategico in materia di prevenzione a@abrruzione e trasparenza, ai sensi dell’art. hroa 8
della 1. 190/2012 come novellato dall'art. 41 ddigsl 97/2016, come definito dall’organo di indidz
del’ASP che ha adottato il presente PTPC, risieeléa promozione di maggiori livelli di trasparenzia
tradursi in obiettivi organizzativi e individualdeattesa la connessione fra gli obiettivipgirformancee le
misure di trasparenza; come indicazione, e datlagdiepubblicare “dati ulteriori” in relazione geacifiche
aree di rischio individuate nelle tabelle allegatié 1).

1.2 — Fonti nhormative
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Il contesto normativo giuridico di riferimento conepde, oltre alla legge n. 190/2012 e al Piano dvete
Anticorruzione sopra citati:

- il decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 23Besto unico delle disposizioni in materia di
incandidabilita e di divieto di ricoprire caricheladtive e di Governo conseguenti a sentenze
definitive di condanna per delitti non colposi, arma dell'articolo 1, comma 63, della legge 6
novembre 2012, n. 190

- il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 3Ridrdino della disciplina riguardante gli obbligtdi
pubblicita, trasparenza e diffusione di informaziata parte delle pubbliche amministrazioni”,
approvato dal Governo il 15 febbraio 2013, in attoiae dei commi 35 e 36 dell’art. 1 dellal. n. 190
del 2012, e successive modifiche e integrazioni;

- il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 3Disposizioni in materia di inconferibilita e incormibilita
di incarichi presso le pubbliche amministrazionpeesso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della leggadvembre 2012, n. 19@ successive modifiche
e integrazioni;

- il decreto del Presidente della Repubblica 16 ef013, n. 62Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma'deitolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 1657

- lIntesa tra Governo, Regioni ed Enti locali saaditalla Conferenza Unificata nella seduta del 24
luglio 2013 (Repertorio atti n. 79/CU) con la quéeparti hanno stabilito gli adempimenti, con
l'indicazione dei relativi termini, volti all'attzgone della legge n. 190/2012 e dei decreti attuati
(d.lgs. 33/2013, d.lgs. 39/2013, D.P.R. 62/2018psdo quanto previsto dall'articolo 1, commi 60 e
61, della legge delega n. 190 citata;

- il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. Revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubbli@tirasparenza, correttivo della legge 6 novembre
2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo3201 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7
agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazidede amministrazioni pubbliche”

- il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. S8ttuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/\¢E
2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di cessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure
d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acay dell'energia, dei trasporti e dei servizi pdista
nonché per il riordino della disciplina vigente materia di contratti pubblici relativi a lavori,
servizi e forniture.”(CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI);

- il decreto legislativo 19 aprile 2017, n. 56 “Disj®ioni integrative e correttive al decreto ledisia
18 aprile 2016, n. 507;

- la Legge 9 gennaio 2019, n. 3 “Misure per il costivadei reati contro la pubblica amministrazione,
nonché in materia di prescrizione del reato e irtene di trasparenza dei partiti € movimenti
politici”;

- il decreto legge n. 32 del 18 aprile 2019 recaftispgosizioni urgenti per il rilancio del settorei de
contratti pubblici per I'accelerazione degli intenti infrastrutturali, di rigenerazione urbana e di
ricostruzione a seguito di interventi sismici” (c.&BLOCCA CANTIERI) convertito con
modificazioni in legge 14 giugno 2019, n. 55 (GnJ140 del 17.06.2019);

1.3 - Il Piano Triennale di Prevenzione della Cpione
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Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzi¢ReT.P.C.) € un documento programmatico che, previa
individuazione delle attivita dell’Ente nell'ambitdelle quali € piu elevato il rischio che si vadfifino
fenomeni corruttivi e di illegalita in genere, defice le azioni e gli interventi organizzativi vatprevenire
detto rischio o, quanto meno, a ridurne il livell@le obiettivo viene perseguito mediante l'attoagi delle
misure generali e obbligatorie previste dalla ndivaadi riferimento e di quelle ulteriori ritenutili in tal
senso.

In quanto documento di natura programmatica, il.PPd. deve coordinarsi con gli altri strumenti di
programmazione dell'Ente, in primo luogo con ileidella performance e con il piano della traspaaehe
attivita svolte per la predisposizione, I'implem&zibne e l'attuazione del P.T.P.C. sono inserite dli
obiettivi del ciclo della performance nel dupliceersante della performance organizzativa e della
performance individuale dei dirigenti e dell’esitel raggiungimento degli specifici obiettivi pretviper la
prevenzione della corruzione individuati nel P.C.Pdeve essere dato specificamente conto nell’ambit
della Relazione delle performance.

1.4 - Soggetti coinvolti

L’Amministratore Unico € l'organo di indirizzo titolare del potere di nioa del responsabile della
prevenzione della corruzione, dell’adozione inizial dei successivi aggiornamenti del P.T.P.C. éh8b
gennaio di ogni anno.

v. deliberazione n. 1982 del 16/12/2013 della Giwdtlla Regione Emilia Romagna recdngégge regionale
26/07/2013 n. 12 — Primo provvedimento della Giusigionale per cui ’Amministratore unico é I'organo
che da attuazione agli indirizzi generali defirdal’Assemblea dei soci, individuando le strategiali
obiettivi della gestione; ha la rappresentanzaléedallASP e svolge le funzioni strategiche diifizko e
verifica sulla gestione dell’Azienda (punto 2.1t.l&@ del relativo Allegato); v., altresi, art. 2&lld statuto
del’ASP Citta di Bologna.

Il Responsabile della prevenzione della corruzion€RPCT) di ASP Citta di Bologna e stato individuato
con delibera del Amministratore Unico n. 3 del @32016 nella persona della Dott. Elisabetta Scqgccat
Direttore Generale dellEnte. Successivamente,gaite della cessazione dall'incarico, € stato idiato

con Delibera dellAmministratore Unico n. 26 del.1B.2019 nella persona del Dott. Rocco Serpi,
Responsabile U.O. Affari Generali dellEnte, puresBonsabile per la trasparenza ex art. 43 del.d.lgs
33/2013.

I RPCT esercita i compiti attribuiti dalla leggelal presente Piano, in particolare:

- elabora la proposta di Piano triennale di preimre della corruzione e della trasparenza ed iessici
aggiornamenti da sottoporre per I'adozione all'nmysopra indicato;

- verifica l'efficace attuazione del Piano e la &l@neita e ne propone la modifica qualora siantedate
significative violazioni delle prescrizioni o int@mgano mutamenti rilevanti nell’'organizzazione o
nell'attivita dell'amministrazione;

- vigila, ai sensi dell'art. 15 del d.lgs. n. 3912) sul rispetto delle norme in materia di incoifiita e
incompatibilita di incarichi;

- elabora entro il 15 dicembre la relazione annusld’attivita anticorruzione svolta da trasmettere
all’'organo di indirizzo dell’'amministrazione ed’@lV ai sensi dell’'art. 41.1, lett. I), d.Igs. 91/26;

- in funzione, altresi, di Responsabile della temspza coordina il presente Piano con il Programma
Triennale per la Trasparenza e I'Integrita (P.T)T.I

- cura la diffusione della conoscenza dei codiccamportamento nell'amministrazione, il monitoraggi
annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell'atf.comma 7, del d.lgs. n. 165/2001, la pubblicazisul sito
istituzionale e la comunicazione allANAC, di cdl'at. 1, comma 2, della legge n. 190 del 20134, de
risultati del monitoraggio (art. 15 comma 3 D.P6R/2013);

- chiede agli uffici del’'amministrazione informaxzii sull’esito delle istanze di accesso civico eiupa (ai
sensi dell'art. 5, comma 7, d.lgs. 33/2013, comeehiato dal d.lgs. 97/2016) dei casi di riesama (e
I'accesso riguardi dati a pubblicazione obbligataimeno);

- cura i compiti in materia di segnalazioni ai Sefedla disciplina sulhistleblowing(previsti nell’art. 54-bis
del d.lgs. 165/2001).
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Precisazioni

La struttura organizzativa di supporto al RPCT

I RPCT é coadiuvato nella predisposizione ed attuee della strategia della prevenzione all'intefno

dell'organizzazione da una struttura di supportstituita con determinazione del Direttore General
350/2016. Questa “Unita di progetto” non compotaticaggiuntivi (alla luce della clausola di inarza
della spesa ex L. 190/2012) ed & composta da dipdinidterni e presieduta dal Direttore Amminisirat
quale responsabile. A questa “Unita di progettaicsstati assegnati, in particolare, i seguenti agorep
obiettivi:

- facilitare la implementazione del PTPCT ed il siggiornamento nei termini stabiliti;

- predisporre e attuare un piano di formazionettstrato per garantire lo sviluppo di competenzegadee,
per sviluppare in una prospettiva duplice e coatdinle tematiche e le criticita principali relatiaia
materia della prevenzione e contrasto alla cornezie dei contratti pubblici; infatti, sebbene sidnp
formale attengano ad impianti normativi distintgtté materie appaiono oggi, sul piano applicatemne
due componenti essenziali di un’unica disciplingamica, tale essendo la portata degli elementi
connessione che esse presentano. Il piano di fiwnm@pbbligatorio € in corso e sono stati prograthing
temi oggetto delle sessioni formative che si tarcanell’anno in corso;

- raccogliere elementi utili alla predisposizioredla relazione annuale del RPCT, che e tenuto aubehre

D

di

ai sensi dell’art. 1, comma 14, L. 190/2012 e pigalok entro il 31 gennaio come da Comunicato|del

Presidente ANAC del 11.12.2017.
Si precisa che, anche a seguito della complesgiggnizione/revisione/riordino dell'assetto orgaativo
aziendale (di cui alla Deliberazione dell Ammingtice Unica n. 29 del 17.12.2019 e, altresi, deénte

insediamento dei nuovi titolari degli uffici dirigeiali apicali (Direttore Generale, Direttore

Amministrativo, Direttore servizi alla persona, &tore gestione patrimonio), la struttura di suppan
questione é stata ridefinita con DeterminazioneDiledttore Generale n. 50 del 24.01.2020.

Il sistema di monitoraggio del piano

Il sistema di monitoraggio influisce sull'efficac@mplessiva del Piano: il sistema si esplica, atima,
mediante specifiche attivita periodicherdport degli stati di avanzamento e degli esiti dei pssce dei
procedimenti assegnati a ciascuna Unita Organizzat art. 4 L. 241/1990. | Dirigenti, i Respondiadiéi
Servizi trasmettono al RPCTréport delle attivita assegnate in forma elettronicd&HCT avra facolta, in
particolare, di richiedere la strutturazione di t@&port su specifici indicatori, dati docustematici, in
relazione a proprie esigenze di verifica, contrellmonitoraggio.

La mappatura dei processi

L'elenco dei processi delle cd. “aree obbligatore cui all’Allegato 1 del presente Piano, e I'edendei
processi delle cd. “aree generali” come individuatd PNA 2015 in corso di predisposizione

particolare: incarichi e nomine nonché gestiondedehtrate e delle spese), sara corredato con
descrizione delle fasi e/o delle attivita e depmssabili.

—~

| Dirigenti nell’ambito dei Settori di rispettiva competenza:

- partecipano al processo di gestione del rischilegato 1 P.N.A.);

- concorrono alla individuazione delle attivita lfzehbito delle quali & piu elevato il rischio carione e alla
definizione di misure idonee a prevenire e cordirast fenomeni di corruzione e a controllarnegpstto da
parte dei dipendenti dei settori cui sono preposti;

- provvedono al monitoraggio delle attivita nelllzito delle quali € piu elevato il rischio corruzesvolte
nell'ufficio a cui sono preposti, disponendo, coovpedimento motivato, la rotazione del personaiecasi
di avvio di procedimenti penali o disciplinari pesndotte di natura corruttiva (rotazione cd. stlawria,;
sul punto, v. delibera ANAC n. 215 del 26.03.20i® art. 16 comma 1 lett.quaterd.lgs. n. 165/2001);

- svolgono attivita informativa nei confronti dePRT ai sensi dell’articolo 1, comma 9, lett. c,laéégge
190 del 2012,

- osservano le misure contenute nel PTPC;

- vigilano sull'applicazione dei codici di compamanto e ne verificano le ipotesi di violazionefiai dei

conseguenti procedimenti disciplinari;

- adottano le misure gestionali, quali l'avvio diopedimenti disciplinari, la sospensione e rotaziaiel
personale (artt. 16 e 55 bis d.lgs. n. 165 del 001
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Il Responsabile della trasparenzee stato individuato nella persona del Dott. RoSeopi (Responsabile
U.O. Affari Generali), che svolge, altresi, le fiord di Responsabile della prevenzione della céonz
(come da Delibera del Amministratore Unico n. 26 #8.11.2019); unificazione in capo ad un unico
soggetto delle due responsabilita (consideratadwan indicazione legislativa sulla concentrazioaleddue
responsabilita; cfr. determinazione ANAC n. 131028:12.2016).

Il Responsabile della trasparenza:

- svolge le funzioni indicate dall’art. 43 del alg. 33 del 2013;

- raccorda la propria attivita con quella svoltduinzione di Responsabile della prevenzione delfauzione
anche ai fini del coordinamento tra il Piano Triglendi Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) e il
Programma Triennale per la Trasparenza e I'Int@gHtT.T.1.).

L’Organismo indipendente di valutazione (OIV):

- partecipa al processo di gestione del rischio;

- considera i rischi e le azioni inerenti la preziene della corruzione nello svolgimento dei colinpit esso
attribuiti;

- svolge compiti propri connessi all'attivita amicuzione nel settore della trasparenza amminigérat
(articoli 43 e 44 d.Igs. 33/2013);

- esprime parere obbligatorio sul Codice di comgodnto e sue modificazioni e vigila sull'applicawp

- verifica, anche ai fini della validazione deliazione sullgperformanceche il presente piano sia coerente
con gli obiettivi stabiliti nei documenti di progremazione strategico-gestionale e, altresi, cheanell
misurazione e valutazione deperformancesi tenga conto degli obiettivi connessi all'anticzione e alla
trasparenza,;

- verifica, in rapporto agli obiettivi inerenti [@evenzione della corruzione e la trasparenzantecmti della
relazione recante i risultati dell'attivita svoltthe i| RPCT predispone e trasmette allOIV (oltieec
all'organo di indirizzo) ai sensi dell’art. 1, corari4, della I. 190/2012; nell’ambito di tale vas#il'OIV ha

la possibilita di chiedere al RPCT informazioni @dmenti che ritiene necessari ed effettuare anmlizi
dipendenti (art. 1, comma 8-bis, |. 190/2012).

L'Ufficio Procedimenti Disciplinari (U.P.D.):

- svolge i procedimenti disciplinari nellambito l@epropria competenza (articolo 55 bis d.Igs. @5 Hel
2001);

- provvede alle comunicazioni obbligatorie nei eonfi dell’autorita giudiziaria (art. 20 d.P.R. 8.del
1957; art.1, comma 3, |. n. 20 del 1994; art. 3p1pc);

- cura l'aggiornamento del Codice di comportametdi'amministrazione, I'esame delle segnalazioni di
violazione dei codici di comportamento, la raccalédle condotte illecite accertate e sanzionatcasando

le garanzie di cui all'articolo 54-bis del decriggislativo n. 165 del 2001;

- opera in raccordo con il Responsabile per lagmeione della corruzione per quanto riguarda ittt
previste dall’articolo 15 del D.P.R. 62/2013 “Caglidi comportamento dei dipendenti pubblici”.

Tutti i dipendenti dellamministrazione:

- partecipano al processo di gestione del rischilegato 1 P.N.A.);

- osservano le misure contenute nel P.T.P.C.;

- segnalano le situazioni di illecito ed i caspdrsonale conflitto di interessi;

- comunicano all’Amministrazione la sussistenzagmepri confronti di provvedimenti di rinvio a giizib.

| collaboratori a qualsiasi titolo dell’amministrazione:
- osservano, per quanto compatibili, le misure eoute nel P.T.P.C. e gli obblighi di condotta ps&wilai
Codici di comportamento.

Il soggetto responsabile dell'inserimento e dell'agjornamento annuale degli elementi identificativi d
ASP come stazione appaltante (RASA):

- implementa la BDNCP presso 'ANAC con i dati telaall’anagrafica di ASP come stazione appaltante
alla classificazione della stessa e all’articolagin centri di costo.
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Il soggetto preposto all'iscrizione e all'aggiornamo dei dati nella BDNCP presso 'ANA@RASA), €
stato individuato nella persona del Dott. Auguste Duca, Direttore Amministrativo di Asp Citta di
Bologna, come da deliberazione dell’ Amministratonéco n. 25 del 21.10.2019.

Il Data Protection Officer(D.P.0.) - Responsabile della protezione dei dagiersonali

E una figura introdotta dal Regolamento UE 2016/G&tivo alla protezione delle persone fisiche co
riguardo al trattamento dei dati personali, nonaket libera circolazione di tali dati. | compitiridamentali
del DPO, ai sensi dell'art. 39 del predetto Regalato UE sono quelli di:

a.informare e fornire consulenza;

b. sorvegliare I'osservanza del Regolamento, di alisposizioni dell’lUE o degli stati membri relatiadia
protezione dei dati nonché delle politiche delldite del trattamento o del responsabile del tratdmin
materia di protezione dei dati personali, complagiribuzione delle responsabilita, la sensibiizione e la
formazione del personale che partecipa ai trattéireale connesse attivita di controllo;

c. fornire, se richiesto, un parere in merito alla@tione d’'impatto sulla protezione dei dati e sgfiarne
lo svolgimento;

d. cooperare con l'autorita di controllo;

e.fungere da punto di contatto per l'autorita di cold per questioni connesse al trattamento.

Asp Citta di Bologna ha individuato tale figura,ncdeterminazione del Direttore generale n. 310 del
22.05.2018, nella Societa Lepida Spa, adottanti@sal con deliberazione dell’Amministratore unito25
del 04.09.2018, uno specifico modello organizzativmateria di protezione dei dati personali.

1.5 - La procedura di redazione del Piano

La predisposizione e l'aggiornamento del preserdeuchento € stata curata dal Responsabile della
prevenzione della corruzione (R.P.C.).

In prima fase si & proceduto all’analisi delle ateasiderate a rischio dalla normativa e, nell’amioielle
stesse, all'individuazione dei processi sensikilistato cosi possibile definire un primo progettdPiano,
trasmesso ai Dirigenti e al Nucleo di valutazioee pna verifica di coerenza ed eventuali osservgzsu
cui si & svolto il confronto nella specifica riun® convocata dal Responsabile della prevenziona del
corruzione finalizzata a definire lo schema di Bian

Lo schema preliminare e stato altresi pubblicatosite web istituzionale per la consultazione arelida
parte di soggetti portatori di interessi, sia sihgodividui che organismi collettivi, ed eventudlbro

osservazioni.

Nella stesura finale della proposta di Piano soitg al’ Amministratore unico per I'adozione, vengo
motivatamente tenute in considerazione le eventisakervazioni pervenute.

I P.T.P.C. approvato viene pubblicato nel sitoitugionale dellEnte (sezione “Amministrazione
Trasparente”) e della pubblicazione é data segioalezia mail a ciascun dipendente.

L'inoltro al dipartimento della Funzione Pubblical @iano adottato, ai sensi dell’articolo 1, conBnalella
legge n. 190 del 2012 avverra secondo le modalitaidall'Intesa sancita dalla Conferenza Unificatlla
seduta del 24 luglio 2013, salve disposizioni sasise in ordine a detto adempimento.

Con le medesime modalita verra data diffusioneidagliornamenti annuali del Piano.

Il P.T.P.C. viene adottato entro il 31 gennaioidscun anno, prendendo a riferimento il trienniocgssivo

a scorrimento. Ai fini degli aggiornamenti annuadirigenti trasmettono al Responsabile della preatone
della corruzione (RPC) eventuali proposte inerahproprio ambito di attivita, di norma in occaseodella
verifica dello stato di avanzamento degli obiettdél Piano Programmatico e comunque entro il 30
novembre di ciascun anno. Lo schema preliminardigpesto per I'aggiornamento annuale del P.T.P.C.
viene presentato, prima dell’approvazione, ai [inijjed all'OIV, nonché pubblicato sul sito webldebP.

1.6 Aspetti di natura organizzativa
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Il presente Piano tiene conto della specificitdadstruttura e dello schema organizzativo dell’ ASRa di
Bologna, come attualmente in essere, a seguitprdeésso di unificazione delle ASP da cui traeineg

In base a quanto indicato al punto 2.2 della caneoh. 1 del 25.01.2013 del Dipartimento della umz
pubblica, si individuano Referenti per la corruzionenei Dirigenti, in modo da estendere I'efficacia delle
azioni inserite nel Piano all'interno di tutta Ig@mizzazione e al fine di consentire al R.P.C. eifiettiva
verifica dell’efficace attuazione del Piano.

| Referenti svolgono attivita informativa nei caoriiti del R.P.C., affinché questi abbia elementiseantri
sull'intera organizzazione ed attivita dell'amntirsigione nonché attivitd di costante monitoragger p
I'efficace attuazione del piano di prevenzioneetdRenti avanzano proposte al Responsabile debRianla
definizione del suo contenuto e per le modifichdlodstesso. | Referenti informano il Responsabile
dell’anticorruzione sulla corretta applicazione dégis. 39/2013. Periodicamente saranno previstiritri di
confronto in collegio dei Dirigenti, al fine di aweil massimo coordinamento tra il Responsabildadel
prevenzione della corruzione e della traspareriattie referenti.

1.7 Quadro sintetico dei dati relativi a: Inforn@ai generali; Aree tematiche di intervento e tigmdodei
servizi erogati; Dati economico-patrimoniali; Perale (dati esercizio 2017)

Per i dati di cui al presente punto 1.7, si rirslizallegato n. 4 del presente documento.

1.8 Il contesto esterno - descrizione

1.8.1 - Scenario economico-sociale a livello reqale

Nel 2018 la regione Emilia — Romagna e stata larfaativa del paese, al primo posto tra le regialiahe
per crescita del PIL (+1,4%). Le previsioni dicarte sara cosi anche nel 2019, pur con un rallemtame
(+1,2%) del quale si leggono gia i primi segnalaglando le performance delle imprese manifattuipdiie
piccole e di quelle artigiane. Di seguito una breweesi del sistema imprenditoriale regionale,ldello di
occupazione e la qualita del credito.

a) Il sistema imprenditoriale

Al 30 settembre 2018 lenprese attive in Emilia-Romagnaerano poco meno di 405mila, 1.580 in meno
rispetto allo stesso periodo dell'anno precedetiigi¥), a fronte di un aumento del numero degliettild
nelle imprese del 2,6%. Una flessione che non werpretata negativamente in quanto associata a una
crescita occupazionale e, quindi, a un rafforzameetle imprese esistenti. lagiende stranierein Emilia-
Romagna sono oltre 48mila, il 12% del totale déflgrese regionali, il 3% in piu rispetto all'anno
precedente. | dati suldemografia d'impresasuddivisi per settore confermano il trend dediimilanni, un
sensibile calo del numero delle aziende nel coropagticolo, una contrazione che seppur meno marcata
caratterizza anche il commercio, le costruziodireanifatturiero. A crescere € il comparto “altrmustria”,

in particolare i settori operanti nell’ambito deltiergia, e il terziario.

Le imprese femminili costituiscono oltre un quinttel tessuto imprenditoriale regionale, il 14%
dell'occupazione; il numero delle imprese € rimgstssoché invariato nell’anno in corso, mentradtetti
afferenti a imprese femminili sono aumentati dielt 2%.

Per quello che riguardandustria in senso stretto, dopo la grande crisi internazionale avviata 7 la
ripresa ha finalmente condotto alla piu lunga fdsespansione della produzione industriale dal 2003
registriamo infatti quindici trimestri di crescitkell'attivita industriale in Emilia-Romagna.

Il valore piu alto é stato raggiunto nel quartangstre del 2017, da allora la dinamica € stata sedisegno
positivo, ma di entita piu contenuta. Il bilanciel grimi nove mesi del 2018 si chiude con un in@eta del
2,2%. Meglio le imprese piu grandi, qualche segualdifficolta si inizia a cogliere, come si diceuaa le
aziende piu piccole. tommercio con l'esteroha giocato un ruolo fondamentale. Nei primi novesindel
2018, le esportazioni regionali di prodotti deltlirstria manifatturiera hanno fatto segnare un atonéel
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4,6%, rispetto allo stesso periodo dello scorsmaha crescita risulta inferiore a quella del pdd@ennaio
— settembre 2017 (+6,0%), ma chiaramente supeaibirecremento del 3% nazionale.
Per quello che riguardéndustria delle costruzioni, dopo la fase recessiva di inizio decennio, daflio
del 2015 si sono succeduti quattro anni positiviche se non privi di incertezze. Per l'artigiandtdle
costruzioni la tendenza positiva instauratasi dal secondcesira 2017 si & protratta fino al terzo trimestre
2018 senza dare segni di rallentamento. Nei promermesi dell'anno, il volume d’affari a prezzi cemti
delle imprese artigiane delle costruzioni ha messgegno un aumento dell’l,5 % rispetto all’analogo
periodo dell'anno precedente. La consistenza defigrese attive nei settodell'agricoltura, caccia,
silvicoltura e pescacontinua a seguire un pluriennale trend negathe i € alleviato negli ultimi dodici
mesi. A fine settembre 2018 risultava pari a 57 i0d&ese, pari al 14,1 % del totale delle imprdtea La
base imprenditoriale regionale si riduce di 1.0tidau(-1,7 %), rispetto allo stesso mese delloszranno.
| dati congiunturali confermano la dinamica negatbhe caratterizza dettore del commercioda ormai un
decennio. Nei primi nove mesi del 2018 le venditeosdiminuite dell’1,8 %, con una dinamica che daa
peggiorando negli ultimi trimestri. Le ragioni sommlteplici, riguardano sicuramente il perduraréaderisi
dei consumi e della domanda interna che stentpagtire, cosi come sulle dinamiche del settoredimmo i
cambiamenti nei comportamenti d’acquisto dei coraton a partire dagli acquisti on line. La faseassiva
riguarda tutte le tipologie commerciali e tuttelmensioni, anche la grande distribuzione.
Il settoredell’alloggio e ristorazioneha incrementato le imprese e, soprattutto, glettdaresciuti del 6 %
nel solo ultimo anno. ovimento turistico nelle strutture ricettive alberghiere ed extradiézre
del’Emilia-Romagna viene rilevato dall’Osservatofiuristico Regionale della Regione Emilia-Romagna
di Unioncamere Emilia-Romagna, realizzato in calazione con Trademark Italia.
L'industria turistica regionale chiude i primi dieci mesi del 2018 superando irBlioni di presenze
turistiche, in aumento del 4,4% rispetto ai cirdangilioni registrati nel 2017. Tutti i comparti tstici della
regione (Riviera, Citta d'Arte e d'Affari, Montagnappenninica ed Altre localita) registrano una
performance positiva sia degli arrivi che de