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SELEZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
INDIVIDUALE, IN REGIME DI LAVORO AUTONOMO PER ATTIVITA DI VERIFICA E
REVISIONE CONTABILE IN MERITO IN MERITO ALL’AMMISSIBILITA DEL TOTALE
DELLE SPESE RENDICONTATE DAL BENEFICIARIO FINALE NELL’AMBITO DEL
PROGETTO FAMI F@STER 2.0 - FAMIGLIE E CITTADINI PER L'ACCOGLIENZA DI
MINORI STRANIERI EMILIA-ROMAGNA FAMI 2021-2027 - O.S. 2 - INTEGRAZIONE
/ MIGRAZIONE LEGALE - MISURA DI ATTUAZIONE 2D) - AMBITO DI
APPLICAZIONE 2H) - INTERVENTO N) MONITORAGGIO DELLA TUTELA
VOLONTARIA E PROMOZIONE DELLACCOGLIENZA FAMILIARE DEI MINORI
STRANIERI NON ACCOMPAGNATI (MSNA) - PROG. 921 - CUP H39G25000020007

A seguito della valutazione dei curricula, effettuata dalla Commissione esaminatrice,
si rende noto

che secondo quanto previsto dall’avviso di selezione in oggetto, e stato individuato
il Dott. Rosignoli Massimiliano quale professionista cui affidare I'incarico oggetto
dell’avviso di selezione, e contestualmente é stato formulato un elenco di candidati
idonei, in ordine alfabetico, che non costituisce graduatoria di merito ai fini di
eventuali incarichi

ELENCO IDONEI
Cognome Nome
DI PIETRO ADELINA
GUGLIELMINO GIUSEPPE
LIPARA AGATINO
LUCII MASSIMO

Bologna, 17 Settembre 2025.
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