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TRACCIA A)
QUESITO Risposta a) Risposta b) Risposta ¢) Risposta d)
La contabilita analitica é: una sezione una contabilita la contabilita la contabilita di
della contabilita | autonoma per rispondente al progetto
generale I'analisi interna Codice Civile
della gestione
| centri di costo sono: unita commesse del | codici di riparto elementi del

organizzative piano degli dei costi piano dei conti
responsabili di investimenti comuni
costi
controllabili
Il bilancio annuale conto Documento di PIAO Relazione
economico preventivo delle economico budget illustrativa
ASP (Aziende Pubbliche di preventivo
Servizi alla Persona) non
comprende:
Quali tra seguenti elementi Casa ammorta- menti spese programma di
€ un centro di costo: Residenza mobili e arredi telefoniche spesa
Anziani CS
Saliceto
Quali tra questi elementi & il valore degli numero numero arredi valore della
un driver di ribaltamento dei investimenti lavoratori del sul numero produzione
costi: sull'immobile reparto XX sul impianti Bilancio
YY sul totale numero consuntivo
dei metri lavoratori totale 2024 sul costo
quadrati del dell'azienda della
reparto ZZ produzione a
budget 2025
Il conto "Software e altri un’immobi- un’immobi- un costo di il valore pagato
diritti di utilizzazione delle lizzazione lizzazione competenza nell'anno al
opere d'ingegno” é: immateriale immateriale dell'esercizio fornitore dei
soggetta ad non soggetta software
ammorta- ad
mento ammortamento
Nella redazione del bilancio un rateo attivo un rateo un risconto un risconto
consuntivo, al 31/12/2024 il passivo attivo passivo

ricavo relativo a un fitto
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agrario incassato
anticipatamente per il
periodo 01/11/2024 -
30/04/2025, rappresenta:

8 Il Piano della Performance é | nella Relazione in una in una sezione | nel Documento
un documento contenuto: sull'anda- Sottosezione di del Bilancio di budget
mento della programma- sociale
gestione zione del PIAO
9 | Cos'é la metodologia a "full costing"?
10 | Come si calcola il margine lordo di contribuzione di un servizio/area?
11 | Elementi dello schema dello Stato Patrimoniale delle ASP della Regione Emilia- Romagna.
12 | ASP Citta di Bologna sta valutando I'avvio di una nuovo servizio di senior housing in un immobile di

proprieta. La struttura € cosi composta:

n. 20 appartamenti singoli
n. 15 appartamenti doppi

| costi annui previsti sono i seguenti:

Fattori produttivi Costi annui
Costo del personale per n.5 operatori socio-sanitari 200.000 €.
Costo del personale per n.1 manutentore 35.000 €.
Utenze 20.000 €.
Pulizie 6.000 €.
Manutenzioni ordinarie 4.000 €.
Ammortamenti 5.000 €.
Totale costi 270.000 €.

A. ll/la Candidato/a determini la retta annuale per appartamento singolo e per appartamento
doppio che copra i costi previsti (punto di equilibrio) tenendo conto che la retta per gli
appartamenti doppi € maggiorata del 20% rispetto alla retta degli appartamenti singoli.

B. Successivamente allavvio del servizio e in sede di assestamento del bilancio consuntivo
2025, si rileva che, relativamente al servizio di pulizie, il fornitore fattura il bimestre dicembre
2025 - gennaio 2026 a febbraio 2026.

Il/la Candidato/a predisponga le scritture contabili per rilevare al 31/12/2025 il costo di
competenza delle pulizie.

C. Successivamente all’avvio del servizio e in sede di assestamento del bilancio consuntivo

2025, sirileva che il manutentore neoassunto non ha usufruito nel 2025 di tutte le giornate di
ferie spettanti e a fine anno presenta un residuo di n.3 giorni di ferie non godute per un costo
azienda cosi suddiviso:
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Conto Importo
competenze personale dipendente 300 €.
oneri su competenze 97 €.
Totale 397 €.
Il/la Candidato/a predisponga le scritture contabili per rilevare al 31/12/2025 il relativo costo di
competenza 2025.
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