
REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2023

N U M E R O   G I O R N I   D I   A S S E N Z A

qualifica/posiz.economica/profilo Cod. FERIE TOTALE

(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1)

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg

SEGRETARIO A 0D0102

SEGRETARIO B 0D0103

SEGRETARIO C 0D0485

DIRETTORE  GENERALE 0D0097

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O. 0D0098

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 15 398 413

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165 43 39 6 4 11 49 54

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I95

RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D.O0D0I96

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 0FZEQF 727 2.777 73 526 91 255 960 60 598 249 48 243 2.135 1.443 7.299

ISTRUTTORI 0IR000 712 2.139 77 359 240 488 37 378 97 273 43 622 1.907 1.785 5.587

OPERATORI ESPERTI 0OEESP 1.728 3.156 979 1.566 54 1.461 4 356 264 385 250 125 3.029 7.299

OPERATORI 0OP000

CONTRATTISTI 000061

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096

TOTALE 3.225 8.111 1.135 2.455 385 2.204 41 1.694 421 1.256 647 341 865 4.178 6.719 20.239

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"

SCIOPERO
ALTRE ASSENZE NON 

RETRIBUITE
LEGGE 104/92

PR4

LAVORO A DISTANZA

Z02PR6 Z01

FORMAZIONE

SC1 SS2

ALTRI PERMESSI ED ASSENZE 

RETRIBUITE

M04 O10 PR5

ASS.RETRIB.:MATERNITA',CON

GEDO PARENT.,MALATTIA 

FIGLIO

ASSENZE PER MALATTIA 

RETRIBUITE

CONGEDI RETRIBUITI AI 

SENSI DELL'ART.42,C.5, DLGS 

151/2001

F00

TABELLA 11 - Numero giorni di assenza del personale in servizio nel corso dell'anno 


