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ASP CITTA DI BOLOGNA

Azienda pubblica di servizi alla persona

J)

DETERMINAZIONE N./034 / 2025 DEL 18DIC, 2025
PROPOSTA N. 1080 DEL 16/12/2025

OGGETTO: AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI PRONTO INTERVENTO SOCIALE
(PRIS) TRAMITE PROCEDURA APERTA EX ART. 71 D.LGS. 36/2023 -
DETERMINAZIONE A CONTRARRE E APPROVAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE
DI GARA

LA DIRETTRICE DI AREA COESIONE SOCIALE
RICORDATO CHE

- con deliberazione della Giunta Regionale dell’Emilia-Romagna n. 2078 del
23/12/2013 ¢ stata costituita, a decorrere dal 01/01/2014, 'ASP Citta di Bologna,
con contestuale cessazione delle ASP Giovanni XXIII e Poveri Vergognosi;

- con deliberazione della Giunta Regionale del’Emilia-Romagna n. 1967 del
22/12/2014 ¢ stata incorporata in ASP Citta di Bologna anche ASP IRIDeS, a
decorrere dal 01/01/2015;

- le ASP unificate subentrano a titolo universale e senza soluzione di continuita
negh obblighi e nel complesso dei rapporti giuridici attivi e passivi delle ASP che
-si unificano (art. 2, comma 3 L.R. n. 12/2013); :
VISTI

- lo Statuto di ASP Citta di Bologna, approvato con deliberazione di Giunta della
Regione Emilia-Romagna n. 1967 del 22/12/2014;

- la deliberazione n. 1 del 04/01/2022, con cui I'’Assemblea dei Soci nominava
Stefano Brugnara Amministratore Unico di ASP Citta di Bologna per il periodo
dal 01/01/2022 al 03/01/2027;

- la deliberazione n. 1 del 13/01/2025, con la quale I'Amministratore Unico ha
confermato la proroga dell'incarico di Direttrice Generale di ASP Citta di
Bologna alla Dott.ssa Mimmi Maria Adele a decorrere dal 01/01/2025 e fino alla
data del 31/07/2027, in posizione di comando in entrata al 100% della Dirigente
del Comune di Bologna;



la determinazione n. 544 del 20/06/2024, con la quale la sottoscritta Dott.ssa
Annalisa Faceini € stata assunta con contratto a tempo pieno e indeterminato in
qualita di Dirigente con funzioni di Direttrice dell’Area Coesione Sociale di ASP

. Citta di Bologna, a decorrere dal 02/07/2024;

- la determinazione n. 420 del 03/06/2025, con la quale il dott. Mimmo Cosimo
Mosticchio & stato assunto con contratto a tempo pieno e determinato in quahta
di Dirigente con funzioni di Direttore dell’Area gestione amministrativa e
contabile dei servizi di ASP Citta di Bologna, a decorrere dal 01/07/2025;

- la deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 5 del 17/12/2024, con cui I’Assemblea
dei Soci di ASP ha approvato i Documenti di programmazione 2025-2027 (Piano
Programmatico, Bilancio Pluriennale di Previsione, Bilancio Annuale Economico
Preventivo, Documenti di Budget, Piano di Gestione del Patrimonio, Piano delle
Alienazioni, Programmazione Beni e Servizi, Programmazione Opere Pubbliche);

- la determinazione n. 1004 del 19/12/2024, con la quale sono stati attribuiti i
budget economici e degli investimenti 2025 alle direzioni/aree aziendali e
individuazione dei centri di responsabilita economica e dei programmi di spesa
per 'anno 2025;

VISTO il d.lgs. 36/2023 '(C_odice dei contratti) e pit in generale la normativa tutta per
quanto applicata ed applicabile alla presente procedura in via analogica ed estensiva;

PREMESSO CHE

- ASP Citta di Bologna eroga servizi sociali e socio-sanitari (su mandato
dell’ Amministrazione comunale e del’ AUSL) nell'ambito territoriale della Citta
di Bologna in osservanza di Contratti di Servizio, da ultimo il Contratto stipulato
in data 25/09/2018 tra il Comune di Bologna, ASP Citta di Bologna e il distretto
della Citta di Bologna del’AUSL, a valere per il periodo 2018-2027 (Contratto di

_ Servizio rep. n. 3725/2018);

- il Comune di Bologna, in virti del predetto Contratto di servizio, ha affidato ad
ASP Citta di Bologna una serie di interventi e di servizi sociali, puntualmente
indicati nelle Schede tecniche allegate al Contratto stesso, tra cui il Servizio di
Pronto Intervento Sociale (PRIS), come definito nel capitolato speciale

- d’appalto, da svolgersi nell'ambito territoriale dell’area metropolitana - di
Bologna;

- il PRIS si configura come servizio sovraterritoriale promosso da diversi ambiti
territoriali, con il Comune di Bologna quale Ente Capofila. La gestione & affidata
ad ASP Citta di Bologna, che ne cura la direzione e il coordinamento,
individuando il soggetto realizzatore delle attivita;



CONSIDERATO CHE

- il termine di scadenza del contratto attualmente in essere & previsto in data
31/12/2025, si rende necessario dare avvio ad una nuova procedura di gara per
l'affidamento del servizio in oggetto;

- ai fini e per gli effetti dell’art. 1, co. 499 1. 296/2006, non sono attive convenzioni
Consip/Intercent-ER, di cui all'art. 26, co. 1 1. 488/1999 aventi ad oggetto
'effettuazione dei servizi necessitati dall'Ente nel caso di specie;

- ASP Citta di Bologna con il presente atto intende avviare formalmente il relativo
procedimento ad evidenza pubblica, ai sensi dell'art. 71 d.Igs. n. 36/2023;

RILEVATO CHE

~ la durata del contratto, conseguente 'affidamento di cui in oggetto, é determinata
in 36 mesi, a far data presumibilmente dal 01/07/2026 e sino al 30/06/2029,
con possibile rinnovo di 24 mesi e proroga ex art. 120, co. 10 e 11, del d.lgs.
36/2023 e ss.mm.ii.;

- ai sensi dell’art 14, co. 4, del d.Igs. 36/2023, il calcolo dell’importo complessivo
stimato dell’appalto per la durata di mesi 36, comprensivo di rinnovo di 24 mesi
ed eventuale proroga tecnica di mesi 6, & pari a euro 4.243.442,73 (IVA al 5%
esclusa), come di seguito dettagliato:

Servizio di Pronto
Intervento Sociale | 85312000-8 P euro 2.086.939,05
{PRIS)
Rinnovo di 24 mesi P - euro 1.391.292,70
Quinto d’obbligo P
euro 417.387,81
Proroga tecnica P euro 347.823,17
Importo
complessivo
presunto P euro 4.245.442,73 .
(comprensivo di
opzioni)




- il valore della manodopera, ai sensi dell’art. 41, co. 13 e 14 del Codice dei Contratti

- pubblici, & stimato in euro 1.575.872,16 (IVA esclusa) in riferimento alla durata
contrattuale di 36 mesi; per il calcolo dei costi della manodopera si applica il
CCNL (Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro) delle Cooperative Sociali
(settore socio-sanitario, assistenziale-educativo e inserimento lavorativo) codice -
Tis1;

- nel corso dell’esecuzione del contratto sono ammesse modifiche contrattuali nei
casl e nei termini previsti ex art. 120 del d.lgs. n. 36/ 2023 e ss.mm.ii. e previa
autorizzazione del RUP;

- non sono presenti rischi da interferenza, pertanto nessuna somma riguardante la
gestione dei suddetti rischi verra riconosciuta agli operatori economici e non si
rende necessaria la predisposizione del Documento Unico di Valutazione dei
Rischi Interferenziali (DUVRI);

DATO ATTO CHE si procedera tramite procedura aperta su piattaforma SATER ex art 71

d.lgs. 36/2023;

RAVVISATC PERTANTO di individuare gli elementl essenziali dell’'appalto come di
seguito precisati:

A. Fine del contratto: Gestione del servizio PRIS: garantire reperibilita e risposta
immediata e appropriata agli operatori dei servizi di emergenza territoriale (Polizia,
Carabinieri, Polizia Locale, Pronto Soccorso, Servizi ospedalieri); realizzare una
prima lettura del bisogno e attivare interventi urgenti e personalizzati per la
soluzione dell'emergenza; indirizzare e segnalare ai servizi competenti le persone in
emergenza per la valutazione della presa in carico; promuovere una logica
preventiva, attraverso la raccolta e l'analisi sistematica dei dati di emergenza,
alimentando mappe di vulnerabilita e piani d’intervento mirati; valorizzare la
formazione continua e le competenze professionali dell’équipe PRIS;

B. Oggetto del contratto: affidamento della gestione del Servizio di Pronto Intervento
Sociale (PRIS);

C. Forma del contratto: scrittura privata, consistente . nella sottoscrizione del
documento di stipula previsto dal sistema telematico impiegato per la procedura di
gara;

D. Modalita di scelta del contraente: procedura aperta ad evidenza pubblica, ai sensi
dell'art. 71 d.Igs. n. 36/2023; '

E. Criterio di selezione delle offerte: offerta economicamente pitl vantaggiosa con la
seguente ponderazione: punteggio tecnico 90/100; punteggio economico 10/100; si
procedera ad esame dell’'offerta ed eventuale aggiudicazione anche nel caso di

- presentazione di un’unica offerta valida;



F. Corrispettivo Base d’asta: il valore del contratto considerando I'importo a base di
gara per la durata iniziale di 3 anni ¢ di € 2.086.939,05, di cui € 1.575.872,16 per
costi della manodopera, oneri fiscali esclusi; ai sensi dell'art. 14 D.Lgs. 36/2023, il
valore complessivo del contratto, comprensivo di rinnovo e opzioni, & pari ad €
4.243.442,73 oneri fiscali esclusi; per il caleolo dei costi della manodopera si applica
il CCNL (Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro) delle Cooperative Sociali (settore
socio-sanitario, assistenziale-educativo e inserimento lavorativo) codice Ti51;

G. Lotto funzionale: unico;

RITENUTO OPPORTUNO

- prevedere il requisito tecnico-professionale, ovvero aver svolto servizi analoghi
neghi ultimi dieci anni per un importo pari a quello a base d’asta a favore di
contraenti sia pubblici che privati;

- si rende necessario il requisito di capacita finanziaria [vd. all. 1)] in quanto
essenziale alla gestione di un Servizio il cui quadro prestazionale & altamente
complesso e articolato e, pertanto, richiede Ia capacita di intervenire anche in
emergenza con un’erogazione altamente qualificata;

- attesa la particolare complessita della presente procedura, regolata dal predetto
criterio di scelta dell’offerta economicamente pitl vantaggiosa, stimare il tempo
necessario per la conclusione della stessa nell’ordine di mesi sei (6);

RILEVATOQ CHE ¢ interesse di ASP assicurare la continuita nell’erogazione del Servizio a

beneficio dell’'utenza coinvolta oltre all’economicitda del processo dell’azione
amministrativa attraverso la razionalizzazione dei procedimenti di gara;

CONSIDERATO quale Responsabile Unico di Progetto la sottoscritta dott.ssa Annalisa
Faccini, Direttrice Area Coesione Sociale, e quale Direttore dell’Esecuzione del Contratto
. (DEC) la dott.ssa Simona Cavallini;

DATO ATTO CHE,

- ai sensi dell’articolo 28 del d.Igs 36/2023, i dati relativi al presente affidamento
sono pubblicati e resi disponibili presso la Banca dati nazionale dei contratti
pubblici presso I'ANAC raggiungibile - al seguente link:
https://dati.anticorruzione.it/superset/dashboard/appalti/;

- la presente procedura & identificata nell’ambito della programmazione triennale
2024-2026, CUI S03337111201202500008;

- ai fini della procedura si assumera tramite piattaforma di negoziazione appdsito
CIG;
ACQUISITA la conformita contabile della Responsabile del Servizio Bilancio e Contabilita
in merito alla spesa prevista a seguito dell’adozione del presente provvedimento;

VISTI il budget assegnato ed i relativi programmi di spesa e la conformita contabile della
Responsabile del Servizio Bilancio e Contabilitd in merito alla spesa prevista a seguito
dell’adozione del presente provvedimento;



DETERMINA

1. di dare atto che le premesse tutte e le motivazioni di cui in premessa, che qui si
intendono integralmente richiamate e trascritte, costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente atto, cosi come gli atti e i provvedimenti in essa richiamati;

2, di approvare la presente determinazione a contrarre, ai sensi dell’art. 17 del d.)gs.

36/2023, finalizzata all’avvio e alla pubblicazione della procedura di gara avente ad

" oggetto la gestione del Servizio di Pronto intervento sociale (PRIS), come individuati

nella documentazione di gara, mediante procedura aperta ex art. 71 d.lgs. 36/2023, con

applicazione del criterio dell’offerta economicamente pitl vantaggiosa individuata sulla

base del miglior rapporto qualita/prezzo, ai sensi 108 co. 2 lett. a) del d.Igs. 36/2023
ss.mim.ii.;

3. di dare atto che la dott.ssa Annalisa Faccini, Direttrice Area Coesione Sociale, & il
Responsabile Unico di Progetto (RUP), ai sensi dell’art. 15 del d.1gs. 36/2023; '

4. di dare atto che la dott.ssa Simona Cavallini & il Direttore dell’Esecuzione del
Contratto (DEC);

5. diindividuare i seguenti elementi essenziali:

A. Fine del contratto: Gestione del servizio PRIS: garantire reperibilitd e risposta
immediata e appropriata agli operatori dei servizi di emergenza territoriale (Polizia,
Carabinieri, Polizia Locale, Pronto Soccorso, Servizi ospedalieri); realizzare una
prima lettura del bisogno e attivare interventi urgenti e personalizzati per la
soluzione dell’emergenza; indirizzare e segnalare ai servizi competenti le persone in
emergenza per la valutazione della presa in carico; promuovere una logica

~ preventiva, attraverso la raccolta e 'analisi sistematica dei dati di emergenza,
‘alimentando mappe di vulnerabilita e piani d’intervento mirati; valorizzare la
formazione continua e le competenze professionali dell’équipe PRIS;

B. Oggetto del contratto: affidamento della gestione del Servizio di Pronto Intervento
Sociale (PRIS);

C. Forma del contratto: scrittura privata, consistente nella sottoscrizione del
documento di stipula previsto dal sistema telematico impiegato per la procedura di
gara;

D. Modalita di scelta del contraente: procedura aperta ad evidenza pubblica, ai sensi
dell'art. 71 d.Igs. n. 36/2023;

E. Criterio di selezione delle offerte: offerta economicamente piti vantaggiosa con la
seguente ponderazione: punteggio tecnico 90/100; punteggio economico 10/100; si
procedera ad esame dell’offerta ed eventuale aggiudicazione anche nel caso di
presentazione di un’unica offerta valida;



F. Corrispettivo Base d’asta: il valore del contratto considerando I'importo a base di
gara per la durata iniziale di 3 anni ¢ di € 2.086.939,05, di cui € 1.575.872,16 per
costi della manodopera, oneri fiscali esclusi; ai sensi dell'art. 14 D.Lgs. 36/2023, il
valore complessivo del contratto, comprensivo di rinnovo e opzioni, € pari ad €
4.243.442,73 oneri fiscali esclusi; per il calcolo dei costi della manodopera si applica
il CCNL (Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro) delle Cooperative Sociali (settore
socio-sanitario, assistenziale-educativo e inserimento lavorativo) codice T151;

G. Lotto funzionale: unico;

6. di dare atto che I'importo complessivo stimato del contratto, ai sensi dell’art. 14 del
d.lgs. 36/2023, comprensivo del rinnovo ed opzioni, pari a euro 4.455.614,86 (IVA al 5%
inclusa), trovera copertura economica nel bilancio di previsione triennale con
imputazioni esattamente specificate in contabilita all’atto dell’aggiudicazione;

7.  diapprovare gli schemi dei seguenti atti:
a) schema di disciplinare di gara;
b) schema di capitolato speciale d'appalto e allegati;

8. di dare atto che ai fini della presente procedura sara assunto il CIG automaticamente
dalla piattaforma SATER,;

9. diprovvedere ad adempiere agli obblighi di pubblicazione previsti dall'art. 37 D. Lgs.
33/2013.

Allegato:

1) schema di disciplinare di gara;

2) schema di capitolato speciale d'appalto e allegati;

Direttrice Area Coesione Sociale

Annalisa Faccini




