
Area Amministrativa 
Viale Roma 21, 40139 Bologna 
 

 
ASP Città di Bologna - Viale Roma 21, 40139 Bologna / Sede legale: Via Marsala 7, 40126 Bologna 
C.F. e P. IVA 03337111201 - T +39 051 6201311 / protocollo@aspbologna.it | www.aspbologna.it 

Chiarimento  

Quesiti 

1. Si chiedono chiarimenti in merito alla redazione della relazione tecnica, Lettera di Invito 
(Offerta Tecnica), pagina 22”. Si chiede di specificare quali elaborati, all'interno di ciascun 
criterio e sub-criterio, possono essere allegati senza concorrere al limite delle 20 facciate: 
1.1. Si chiede se al criterio 1 (Adeguatezza organizzativa) possono essere allegati i CV del 

gruppo di lavoro; 
1.2. Al Criterio 3 (Metodologia per il rilievo e restituzione grafica) si chiede se la frase 

"includendo l'indicazione di stralci grafici significativi" va intesa come possibilità di allegare 
(oltre le 20 facciate) schemi grafici metodologici. Se si, possono essere in qualunque 
formato? 

1.3. Si chiede se per il subcriterio 6.1 (esperienza verifiche sismiche) e 6.2 (esperienze diagnosi 
energetiche) vadano allegati i certificati di regolare esecuzione dei 4 lavori presentati nei 
suddetti subcriteri. 

1.4. Si chiede se per il criterio 9 (cronoprogramma), tale cronoprogramma deve essere 
contenuto all'interno della relazione o se vada allegato. 

1.5. Si chiede se per il criterio 10 (parità di genere ed inclusione nel team) il certificato di Parità 
di genere ai sensi della UNI PDR 125:22, posseduto dalla mandataria, possa essere inserito 
in allegato. A tal proposito si chiede se il possesso di tale certificazione, da parte della sola 
mandataria, contribuisce all'assegnazione dei 2 punti. 

 

Risposta 

1. In relazione a ogni singolo quesito, si fornisce la risposta specifica, come segue: 
1.1 Si conferma la possibilità di allegare i CV dei componenti del gruppo di lavoro; 
1.2 Si conferma la possibilità di allegare schemi grafici oltre le 20 facciate, purchè non 

contengano parti testuali descrittive tali da integrare i contenuti riportati nelle 20 facciate 
di relazione (sono ammesse didascalie e descrizioni sintetiche a supporto dei disegni 
grafici). 

1.3 Si conferma l’inserimento dei certificati di regolare esecuzione; 
1.4 Si conferma la possibilità di inserire il “cronoprogramma” come allegato; 
1.5 Si conferma l’inserimento del certificato di Parità di genere negli allegati. 

In caso di raggruppamento, si rimanda a quanto specificato al punto 18.1 della Lettera 
d’Invito – “Criterio 10 _ Parità di Genere e Inclusione nel Team”. 
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