ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Ufficio tenuto alla individuazione, alla

In relazione alla periodicita dell'aggiornamento

na

sotto-sezione X . Riferimento - . . . . . . elaborazione ed alla pubblicazione dei dati (ai di cui alla colonna F, termini entro i quali Periodicita del monitoraggio del RPCT vigilante
5 sezione 2 livello : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . . X . . X . . A L
livello 1 N S normativo sensi del d.lgs. 33/2013) , in persona del suo| procedere alla effettiva pubblicazione di ciascur] sull'attuazione degli obblighi di pubblicazione
o (Tipologie di dati) .
(Macrofamiglie) Responsabile dato
Piano tr|.ennale per la Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzmdella trasparenza e suoi allegati, le misuegiative
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione dellg,. . : L - . X . . N
corruzione e della lett. a), d.lgs. n. corruzione e della trasparenza (PTPC'?EI prevenzione della corruzione individuate ai $eledi’articolo 1,comma 2-bis della Annuale UO Affari Generali 30 giorni annuale
33/2013 P gge n. 190 del 2012, (MOG 231ink alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzigne
trasparenza
- ) - . . o . . . - . . . Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazion{Riferimenti normativi con i relativink alle norme di legge statale pubblicate nella batata . . —
AN . - e s X .. TR - - - (ex art. 8, d.Igs. n. UO Affari Generali 30 giorni semestrale
attivita Normattiva" che regolano listituzione, I'orgarazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni 33/2013)
At 12.c. 1 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaiito che dispone in generale sulla organizzazisuiks Tempestivo
d.Igs. n. Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvenei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.lgs. n. Direzione generale 30 giorni semestrale
33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposiziomilpgplicazione di esse 33/2013)
Documenti di programmazione strategjBarettive ministri, documento di programmazionejettivi strategici in materia di prevenzione della Tempestivo
: prog 9 ; ’ prog ! 9 p (ex art. 8, d.Igs. n. UO Affari Generali 30 giorni semestrale
) ) gestionale corruzione e trasparenza
Atti generali 33/2013)
Art. 12, ¢. 2, . - . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statatdelle norme di legge regionali, che regolanaiteioni, Tempestivo - N
d.lgs. n. Statuti e leggi regionali I'organizzazione e lo svolgimento delle attivittcdmpetenza dell'amministrazione (exart. 8, d.gs. n. direzione generale 30 giorni annuale
33/2013 9 9 P 33/2013)
Art. 55, c. 2,
26!372801 Codice disciplinare, recante l'indicazione deliérazioni del codice disciplinare e relative sanzio
Disposizioni At 12 c. 1 Codice disciplinare e codice di condotigpubblicazione on line in alternativa all'affisseim luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 3(¥0) Tempestivo servizio risorse umane 30 giorni annuale
generali d Iés n T Codice di condotta inteso quale codice di compoetam
33/2013
ert'slzr; ¢. 1-bis Scadenzario obblighi amministrativi Scadenzario con l'indicazione delle date di effecaei nuovi obblighi amministrativi a carico ditteidini €| Tempestivo dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristichg
3'3?2(')1'3 9 imprese introdotti dalle amministrazioni secondenledalita definite con DPCM 8 novembre 2013 p organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bologn@rganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
Oneri informativi per
cittadini e imprese
P Regolamenti ministeriali o interministeriali, pr@dimenti amministrativi a carattere generale atattdle ) I .
L L ) e . . ) . e Dati non pit soggetti a
Art. 34, d.Igs. n - - S lamministrazioni dello Stato per regolare |'eseocdiipoteri autorizzatori, concessori o certifiggtaonché . "
Oneri informativi per cittadini e imprese, . . L " - L ) pubblicazione obbligatorfa / / /
33/2013 l'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessidingenefici con allegato elenco di tutti gli oneri . ] L
. - S X i . - ; L ai sensi del dlgs 97/201p
informativi gravanti sui cittadini e sulle impressgrodotti o eliminati con i medesimi atti
Art. 37, c. 3, d.l . . Lo o . - "
n. 69/201 Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autagazioni di competenza e sostituito da una comaitna dell'interessato / / /
Dati non pill soggetti a
Burocrazia zero pubblicazione obbligator
- ) ; ’ -~ . ai sensi del digs 10/201p
. Elenco delle attivita delle imprese soggette arcdint(ovvero per le quali le pubbliche amministead 9 i
Art. 37, c. 3-bis| .. . . e : . : o -
dJ. n. 69/2013 Attivita soggette a controllo competenti ritengono necessarie l'autorizzaziansegnalazione certificata di inizio attivita ariera / / /
o comunicazione)
Art. 13, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Organi di indirizzo politico e di amministraziongyestione, con l'indicazione delle rispettive cotepee (ex art. 8, d.lgs. n. direzione generale 30 giorni annuale
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazagtella durata dellincarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. direzione generale 30 giorni annuale
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. direzione generale 30 giorni annuale
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaziefia carica (ex art. 8, d.Igs. n. direzione generale 30 giorni annuale
Art. 14, c. 1,
33/2013)
lett. ¢), d.Igs. n.
33/201¢ Tempestivc
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. direzione generale 30 giorni annuale
33/2013)
Art. 14, c. 1, . A . . . . - L L . L Tempestivo
lett. d), d.Igs. . Dan relat|y| allgssunzmne di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi @edpiasi (ex art. 8, d.Igs. n. direzione generale 30 giorni annuale
33/2013 titolo corrisposti 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spgtta (ex art. 8, d.Igs. n. direzione generale 30 giorni annuale
33/2013 33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui all'art. Nessuno l(Va |
Art. 14,c. 1, 14, co. 1, del digs n. 33/2013 1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfii, pre:;r:;a;a;z; sgazlale\‘/o i
lett. f), d.lgs. n. ) ) titolarita di imprese, azioni di societa, quoteditecipazione a societa, esercizio di funzioni di elezione. dalla nomina
33/2013 Art. 2, (da pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societa, con I'afgimse della formula «sul mio onore affermo che la P e . -
L . : ; . X . . . dal conferimento direzione generale 90 giorni annuale
c.1,punto 1,1l dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettconiuge non separato e i parenti entro il seco dellincarico e resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando texamente evidenza del mancato consenso) e rifarifa

momento dell'assunzione dell'incarico]

pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico

(=]

del mandato).




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Ufficio tenuto alla individuazione, alla

In relazione alla periodicita dell'aggiornamento

sotto-sezione X . Riferimento - . . . . . . elaborazione ed alla pubblicazione dei dati (ai di cui alla colonna F, termini entro i quali Periodicita del monitoraggio del RPCT vigilante
5 sezione 2 livello : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . . X . . X . . A L
livello 1 (Tipologie di dati) normativo sensi del d.Igs. 33/2013) , in persona del suo| procedere alla effettiva pubblicazione di ciascur) sull'attuazione degli obblighi di pubblicazione
(Macrofamiglie) polog Responsabile dato
Art. 14, c. 1, . o L . . - L . . - . .
lett. ), d.Igs. n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il Entro 3 mesi dalla
A soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhtecondo grado, ove gli stessi vi consentano: @dg elezione, dalla nomina - L
33/2013 Art. 2, g U - ] ; - direzione generale 90 giorni annuale
c.1, punto 2, | eventualmente evidenza del mancato consenso)] éMiBcessario limitare, con appositi accorgimenti dal conferimento
n. 4;11/1982 T cura dellinteressato o della amministrazione ulalticazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art. 14,c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. f), d.Igs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusiveergirmateriali e di mezzi propagandistici predispe Tempestivo
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazipaliica della cui lista il soggetto ha fatto garton (ex art. 8, d.Igs. n. direzione generale 30 giorni annuale
c. 1, punto 3, I. l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgatie 33/2013)
n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamentontributi per un importo che nell'anno supedD®. €)
Art. 14, c. 1, . L 5 . . . ,
lett. ), d.Igs. n 4) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute nellanno prectden
33/.20'13.§rt. 3' copia della dichiarazione dei redditi [Per il sotgeil coniuge non separato e i parenti entredando Annuale direzione generale 30 giorni annuale
n 441/19é2 ! grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando texamente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazagtella durata dellincarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. direzione generale 30 giorni annuale
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. direzione generale 30 giorni annuale
33/2013 33/2013)
Tempestivo
At 14, c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaziefia carica (ex art. 8, d.Igs. n. direzione generale 30 giorni annuale
S 33/2013
lett. ¢), d.Igs. n. _)
) o 13312013 Tempestivo
Titolari di incarichi politici Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. direzione generale 30 giorni annuale
di amministrazione, di 33/2013
gt amminista )
irezione o di governo ;
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atgiasi Tempestivo A —_—
lett. d), d.Ilgs. n. titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. direzione generale 30 giorni annuale
33/2013 P 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spgtta (ex art. 8, d.Igs. n. direzione generale 30 giorni annuale
33/2013 33/2013)
Nessuno (va presentata
Art. 14,c. 1, Titolari di incarichi di amministraziongl1) dichiarazione concernente diritti reali su bemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfri, sola volta entro 3 mesi
lett. f), d.Igs. n. |di direzione o di governo di cui all'art. Jtitolarita di imprese, azioni di societd, quotepditecipazione a societd, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
33/2013 Art. 2 co. 1-bis, del digs n. 33/20: amministratore o di sindaco di societa, con l'ajgmse della formula «sul mio onore affermo ch nomina o dal conferimen o )
L . : ; . X . ; . " . direzione genera 30 giorn annual
c.1,punto 1, I. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettooniuge non separato e i parenti entro il selco dell'incarico e resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando texamente evidenza del mancato consenso) e rifdrifa  pubblicata fino alla
momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico
del mandato).
. . Art. 14, c. 1, . A . . . - - . . . . .
Organizzazione lett. f), d.lgs. n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggall'imposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il Entro 3 mesi dalla
- 1), 0.1gs. . soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhtecondo grado, ove gli stessi vi consentano: @hdg elezione, dalla nomina - L
33/2013 Art. 2, g T " ] . - direzione generale 30 giorni annuale
c. 1, punto 2, | eventualmente evidenza del mancato consenso)] éMiBcessario limitare, con appositi accorgimenti dal conferimento
n. 4;11/1982 T cura dell'interessato o della amministrazione ulbljlicazione dei dati sensibili) dellincarico
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenatelgbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. f), d.lgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéerdirmateriali e di mezzi propagandistici predspe Tempestivo
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazipolitica della cui lista il soggetto ha fatto arton (ex art. 8, d.Igs. n. direzione generale 30 giorni annuale
c. 1, punto 3, I. I'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgaltie 33/2013)
n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per un importo che nell'anno supedDb. €)
Art. 14, c. 1, . I . . L )
lett. ), d.Igs. n 4) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectden
33/.20'13.2& 3' copia della dichiarazione dei redditi [Per il soigeil coniuge non separato e i parenti entredsdo Annuale direzione generale 30 giorni annuale
Ln 441/192.32 ! grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando texdmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1,
lett. &), d.lgs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata titetarico Nessuno direzione generale 30 giorni annuale
33/201¢
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno direzione generale 30 giorni annuale
33/2013
Art. 14,c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazielia carica Nessuno direzione generale 30 giorni annuale
lett. ¢), d.Igs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Nessuno direzione generale 30 giorni annuale
Art. 14, c. 1, . A . . . . - - L . -
lett. d), d.gs. . Dat| relat|y| alla_ssunzwne di altre cariche, js@enti pubblici o privati, e relativi compensi aatpiasi Nessuno direzione generale 30 giorni annuale
3312012 titolo corrisposti
Art. 14,c. 1,
lett. e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spetta Nessuno direzione generale 30 giorni annuale
33/2013
At 14 c. 1 Cessati dallincarico (documentazione|§hcopie delle dichiarazioni dei redditi riferiti geriodo dell'incarico;
Iett. f d I. s' n pubblicare sul sito web) 2) copia della dichiarazione dei redditi succesaivi@rmine dell'incarico o carica, entro un meakad
1), 019S. 1. scadenza del termine di legge per la presentadelte dichiarazione [Per il soggetto, il coniugano . —_—
33/2013 Art. 2, R X ] X C X . Nessuno direzione generale 30 giorni annuale
c. 1, punto 2, | separato e i parenti entro il secondo grado, ov&egsi vi consentano (NB: dando eventualmenteeviy
n. 4;11/1982’ ’ del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare,appositi accorgimenti a cura dellinteressatela

amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Ufficio tenuto alla individuazione, alla In relazione alla periodicita dell'aggiornamento

na

na

sotto-sezione X . Riferimento - . . . . . . elaborazione ed alla pubblicazione dei dati (ai di cui alla colonna F, termini entro i quali Periodicita del monitoraggio del RPCT vigilante
5 sezione 2 livello : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . . X . . X . . A L
livello 1 (Tipologie di dati) normativo sensi del d.Igs. 33/2013) , in persona del suo| procedere alla effettiva pubblicazione di ciascur) sull'attuazione degli obblighi di pubblicazione
(Macrofamiglie) polog Responsabile dato
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. f), d.Igs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusiveergirmateriali e di mezzi propagandistici predispe
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazipoliica della cui lista il soggetto ha fatto gacon Nessuno direzione generale 30 giorni annuale
c. 1, punto 3, I. riferimento al periodo dell'incarico (con allegatspie delle dichiarazioni relative a finanziamenti
n. 441/1982 contributi per un importo che nell'anno superi 5.8)
Art. 14, c. 1, 4) dichiarazione concernente le variazioni deliaagiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Nessuno
lett. f), d.Igs. n. . . . . X . . - (va presentata una sol — I
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non sEpae i parenti entro il secondo grado, ove gistei ; direzione generale 30 giorni annuale
33/2013 Art. 4, X ) volta entro 3 mesi dallg
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detat@consenso)] . . -
l.n. 441/1982 cessazione dell' incarico).
Sanzw_nl per manqata 0 |ncomp|eta_ Provvedimenti sanzionatori a carico del responeatglla mancata o incompleta comunicazione deidilati .
- Art. 47, c. 1, |comunicazione dei dati da parte dei S R X . " X ; X " . Tempestivo
Sanzioni per mancata . . o cui all'articolo 14, concernenti la situazione patmiale complessiva del titolare dell'incaricaradmento - —
L . |d.dgs. n. titolari di incarichi politici, di N . . . A ST ; . o (ex art. 8, d.lgs. n. direzione generale 30 giorni annuale
comunicazione dei dati - : R . dell'assunzione della carica, la titolarita di ik, le partecipazioni azionarie proprie nonchéitut
33/2013 amministrazione, di direzione o di R, X . 33/2013)
compensi cui da diritto I'assuzione della carica
governo
. . . I Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consitiegionali e provinciali, con evidenza delle rise Tempestivo . . - . . . - . . . - .
Rendiconti gruppi consiliari : . - - ; ; . dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristichg
. ’ o trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con iridivadel titolo di trasferimento e dellimpiegdide (ex art. 8, d.lgs. n. ] . . - L ] . . - s ] . . - L
regionali/provinciali . . organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bologn@rganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
Rendiconti gruppi Art. 28, c. 1, risorse utilizzate 33/2013)
consiliari d.lgs. n.
regionali/provinciali 33/2013 T .
Atti degli organi di controllo Atti & relazioni degirgani di controlo (ex :rr:w%eztl:/c; n dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche| dati non pertinenti rispetto alle caratteristichg
gl org 9 33'/2(')1:;,)9 T organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologriiaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bologn@rganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
Art. 13,c. 1 - - - . . . . . Tempestivo
' ' ) . A Indicazione delle competenze di ciascun ufficiahendi livello dirigenziale non generale, i nomi de p L . —_—
lett. b), d.Igs. n.|Articolazione degli uffici dirioenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. Direzione generale/Risorse umane 30 giorni annuale
33/2013 9 P 9 33/2013)
Art. 13, ¢. 1, . . . o o . o P Tempestivo
lett. c), d.Igs. n.|Organigramma |Ilusltraz|or_1e in forma sova‘mp||f!c§ta, al fini dehne_nla accessibilita e comprensibilita dei dati, (ex art. 8, d.Igs. n. Direzione generale/Risorse umane 30 giorni annuale
. X o dell'organizzazione dell'amministrazione, medidorganigramma o analoghe rappresentazioni grafiche
Articolazione degli uffici [33/2013 ) ) 33/2013)
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link a .
Art. 13, c. 1, una pagina contenente tutte le o . S - Tempestivo - —_—
lett. b), d.Igs. n. informazioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n. Direzione generale 30 giorni annuale
33/2013 33/2013)
Telefono e posta Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle bask posta elettronica istituzionali e delle déeseli Tempestivo
oep lett. d), d.Igs. n|Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui ilacitho possa rivolgersi per qualsiasi richiestagnt i (ex art. 8, d.Igs. n. Direzione generale 30 giorni annuale
elettronica PR )
33/2013 compiti istituzionali 33/2013)
servizio risorse umane (ufficio
legale: limitatamente agli incarichi di patrocinio
Art. 15, c. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichiatllaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo legale / mandato difensivo conferiti dal direttorg
d.lgs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con cratto di collaborazione coordinata e continuativa) (ex art. 8, d.lgs. n. amministrativo Direzione patrimonio: limitatamerjte 90 giorni semestrale
33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragide#incarico e dellammontare erogato 33/2013) agli incarichi conferiti dal dirigente del settore)
(Direzione servizi alla persona: limitatamente agli
incarichi conferiti dal dirigente di area)
Per ciascun titolare di incarico:
servizio risorse umane (ufficio
legale: limitatamente agli incarichi di patrocinio
Tempestivo legale / mandato difensivo conferiti dal direttore
Art. 15, c. 1, . . . s . . X . N
lett. b), d.Igs. n 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. amministrativo (settore patrimonio: limitatamente 90 giorni semestrale
33/'201’3 195Ny 33/2013) agli incarichi conferiti dal dirigente del settore)
(Direzione servizi alla persona): limitatamente apl
incarichi conferiti dal dirigente di area)
servizio risorse umane (ufficio
legale: limitatamente agli incarichi di patrocinio
Art. 15, c. 1, Tempestivo legale / mandato difensivo conferiti dal direttorg¢
lett. c), d.Igs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o P g - . P [ —_—
33/2013 ; ; finanziati dalla pubblica amministrazione o all@kimento di attivita professionali (exart. 8, d.Igs. n. generale) Direzione patrimonio: limitatamente api 90 giomi semestrale
_ Titolari di incarichi di Consulenti e collaboratori p P 33/2013) incarichi conferiti dal dirigente del settore) (Bétiong
;(I)Igzlgfarlgr? collaborazione o servizi alla pers_qna): Ii_njitatame_nte agli incarichji
consulenza _ ) conferiti dal dirigente di area)
(da pubblicare in tabelle)
servizio risorse umane (ufficio
At 15, ¢. 1 legale: limitatamente agli incarichi di patrocinio
AN 3) compensi comungue denominati, relativi al rappdr lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo legale / mandato difensivo conferiti dal direttore
lett. d), d.Igs. n. . e . . . . . - S . _—
33/2013 (compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con specificdeawza (ex art. 8, d.Igs. n. generale) (settore patrimonio: limitatamente adli 90 giorni semestrale
delle eventuali componenti variabili o legate aBidutazione del risultato 33/2013) incarichi conferiti dal dirigente del settore) (Bdiong

servizi alla persona): limitatamente agli incarichji

conferiti dal dirigente di area)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Ufficio tenuto alla individuazione, alla

In relazione alla periodicita dell'aggiornamento

sotto-sezione X . Riferimento L . . . . . . elaborazione ed alla pubblicazione dei dati (ai di cui alla colonna F, termini entro i quali Periodicita del monitoraggio del RPCT vigilantg
p q 99 [¢]
5 sezione 2 livello : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . . X . . X . . A L
livello 1 (Tipologie di dati) normativo sensi del d.Igs. 33/2013) , in persona del suo| procedere alla effettiva pubblicazione di ciascur) sull'attuazione degli obblighi di pubblicazione
(Macrofamiglie) polog Responsabile dato
Art. 15, c. 2,
d.lgs. n. .
. n - . L " " . Tempestivo
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti cotidgazione di oggetto, durata e compenso dell'inoari N —
. X " (ex art. 8, d.lgs. n. servizio risorse umane 90 giorni semestrale
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica)
dlgs. n 33/2013)
165/2001
servizio risorse umane (ufficio
At 53. c. 14 legale: limitatamente agli incarichi di patrocinio
d.lgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussiggedi situazioni, anche potenziali, di conflitiarderesse Tempestivo Iegal_e_/ ma_ndato difensivo .Conf(.e",tl _da_l direttorg 90 giorni semestrale
165/2001 amministrativo (settore patrimonio: limitatamenfe
agli incarichi conferiti dal dirigente del settore)
(Direzione servizi alla
Per ciascun titolare di incaric
Art. 14, c. 1, .
lett. ) e c. 1-bi Tempestivo
d Ig's n ’ Atto di conferimento, con l'indicazione della dardellincarico (ex art. 8, d.lgs. n. servizio risorse umane 90 giorni semestrale
352013 331201)
Art. 14, c. 1, .
lett. b) e c. 1- Tempestivo
bis. dlgs 'n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. servizio risorse umane 90 giorni semestrale
33/’20'13 T 33/2013)
- o . - . - . . Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaaieti'incarico (con specifica evidenza delle evalt p L —_—
S . . (ex art. 8, d.lgs. n. servizio risorse umane 90 giorni semestrale
Art. 14, c. 1, componenti variabili o legate alla valutazione iilltato) 33/2013)
lett. c) e c. 1-big
d.lgs. n. .
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. servizio risorse umane 90 giorni semestrale
33/2013)
Art. 14, c. 1, .
lett. d)ec. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, m@eenti pubblici o privati, e relativi compensi aadpiasi Tempestivo
.' : - R . ! ! (ex art. 8, d.lgs. n. servizio risorse umane 90 giorni semestrale
bis, d.lgs. n. titolo corrisposti
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, .
lett. €) & c. 1-bi Tempestivo
d Ig's n ' Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n. servizio risorse umane 90 giorni semestrale
332013 331201)
At 14. ¢ 1 Nessuno (va presentata
tolari dii ichi Iett. f é c. 1'—bis 1) dichiarazione concernente diritti reali su beminobili e su beni mobili iscritti in pubblici resfii, sola volta entro 3 mesi
diri;—gr?z?arllli e;gr(;\?r:li(;trlativ d Ig's n ’ Incarichi amministrativi di vertice ~ (d#tolarita di imprese, azioni di societa, quotepditecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
di vertice 33/2013 Att. 2, pubblicare in tabelle) a_mn_unlst_ratore o t_il sindaco di societa, c_on Iam_mnse Qella formula «sul m|p onore_ affermo che la nommaro da_l conferimen servizio risorse umane 90 giorni semestrale
c.1,punto1, | dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggektoniuge non separato e i parenti entro il selco dell'incarico e resta
n. 4;11/1982‘ : grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando &examente evidenza del mancato consenso) e rifdrifa  pubblicata fino alla
' momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico
del mandato).
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis] 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggall'imposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il . :
N X - g . i i Entro 3 mesi della nomirfa
d.Igs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhtecondo grado, ove gli stessi vi consentano: (($dqg X N —
f A - } ) o dal conferimento servizio risorse umane 90 giorni semestrale
33/2013 Art. 2, eventualmente evidenza del mancato consenso)] éMiBcessario limitare, con appositi accorgimenti " .
. L . L A g dellincarico
c. 1, punto 2, I. cura dellinteressato o della amministrazione ulaljticazione dei dati sensibili)
n. 441/1982
Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis] 3) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute nellanno prectden
d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il sotjgeil coniuge non separato e i parenti entredando Annuale servizio risorse umane 90 giorni semestrale
33/2013 Art. 3 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando texs@mente evidenza del mancato consel
l. n. 441/1982
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delleedisnconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. servizio risorse umane 90 giorni semestrale
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
d.gs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeadisncompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. servizio risorse umane 90 giorni semestrale
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter)
secondo Annuale
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepithaco della finanza pubblica . servizio risorse umane 90 giorni semestrale
n. 33/2013 (non oltre il 30 marzo)

Per ciascun titolare di incarico:




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Ufficio tenuto alla individuazione, alla

In relazione alla periodicita dell'aggiornamento

sotto-sezione X . Riferimento - . . . . . . elaborazione ed alla pubblicazione dei dati (ai di cui alla colonna F, termini entro i quali Periodicita del monitoraggio del RPCT vigilante
5 sezione 2 livello : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . . X . . X . . A L
livello 1 (Tipologie di dati) normativo sensi del d.lgs. 33/2013) , in persona del suo| procedere alla effettiva pubblicazione di ciascur] sull'attuazione degli obblighi di pubblicazione
(Macrofamiglie) polog Responsabile dato
Art. 14, c. 1, .
lett. ) & c. 1-bi Tempestivo
d Ig's n ’ Atto di conferimento, con l'indicazione della dardellincarico (ex art. 8, d.lgs. n. servizio risorse umane 90 giorni semestrale
33/2013 33/2013)
Art. 14,c. 1, .
lett. b) e c. 1- Tempestivo
bis. d.gs .n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigentedello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. servizio risorse umane 90 giorni semestrale
332013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazietiincarico (con specifica evidenza delle evalit Tempestivc R i
Art. 14, c. 1, componenti variabili o legate alla valutazione wlltato) (exart. 8, d.lgs. n. servizio risorse umane 90 giorni semestrale
lett. ) e c. 1-bi M 9 33/2013)
d.Igs. n. Tempestivo
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. servizio risorse umane 90 giorni semestrale
33/2013)
Art. 14,c. 1, .
lett. d) e c. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche enti pubblici o privati, e relativi compensi aatpiasi Tempestivo
- ' . ) ) » B P P ! P (ex art. 8, d.lgs. n. servizio risorse umane 90 giorni semestrale
bis, d.lgs. n. S - . ... |titolo corrisposti
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolg 33/2013)
33/2013 Y . ) "
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
frtfs 14, c. ll' bi discrezionalmente dall'organo di indiriZ Tempestivo
del -€) e ¢ 1biy  pojitico senza procedure pubbliche dltri eventualiincarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n. servizio risorse umane 90 giorni semestrale
+18S. n. selezione e titolari di posizione 33/2013)
33/2013 organizzativa con funzioni dirigenzial
i ) - Nessuno (va presentata
Art. 14, c. 1, . (da pubbll(_:ar_e n Fab_elle_ phe Q|st|_n_gu Il?dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfri, sola volta entro 3 mesi
lett. f) e c. 1-bis} le seguenti situazioni: dirigenti, dirige! P x g RPN L s R L .
d.lgs. n individuati discrezionalmente. titolari itolarita di imprese, azioni di societa, quotedirtecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
Ti P . A - : . ! . Lmministratore o di sindaco di societa, con 'apgmse della formula «sul mio onore affermo che la  |[nomina o dal conferimen o S
itolari di incarichi  |133/2013 Art. 2,| posizione organizzativa con funzion{ . .. . - : . ) ) : : - Servizio risorse umane 90 giorni semestrale
dirigenziali c.1, punto 1, | dirigenziali) dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettooniuge non separato e i parenti entro il selco dell'incarico e resta
- : N " grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando texamente evidenza del mancato consenso) e rifdrifa  pubblicata fino alla
(dirigenti non generali) (n. 441/1982 ’ . " . X " -
momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico p
del mandato).
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis] 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggall'imposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il . .
N X - g . i i Entro 3 mesi della nomirfa
d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhtecondo grado, ove gli stessi vi consentano: (($dqg ! . —
g T " ] . o dal conferimento servizio risorse umane 90 giorni semestrale
33/2013 Art. 2, eventualmente evidenza del mancato consenso)] éMiBcessario limitare, con appositi accorgimenti - .
. o . L R g dellincarico
c. 1, punto 2, I. cura dell'interessato o della amministrazione ulalticazione dei dati sensibili)
n. 441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-big| 3) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectzlen
Personale d.Igs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soigeil coniuge non separato e i parenti entredsdo Annuale servizio risorse umane 90 giorni semestrale
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando &exadmente evidenza del mancato consenso)]
l. n. 441/1982
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delleedisconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. servizio risorse umane 90 giorni semestrale
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaisncompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. servizio risorse umane 90 giorni semestrale
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo . ) . L . . Annuale R —_—
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepitaaco della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo) servizio risorse umane 90 giorni semestrale
n. 33/2013
Art. 15, c. 5, Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato delativi titoli e curricula, attribuite a persorache esterng Dati non pili soggetti a
d.lgs. n. Elenco posizioni dirigenziali discrezionglile pubbliche amministrazioni, individuate discogmlmente dall'organo di indirizzo politico senza | pubblicazione obbligatorfa / / /
33/2013 procedure pubbliche di selezione ai sensi del dlgs 97/201p
Art. 19, c. 1-bis . . . - . . . _ . . .
- . . - Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo disponibili nella dotazione organica e relativ . R —
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili o Tempestivo servizio risorse umane 30 giorni annuale
criteri di scelta
165/2001
Art.1,c. 7,
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale servizio risorse umane 30 giorni annuale
108/2004
Art. 14, c. 1,
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno servizio risorse umane 90 giorni annuale
33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno servizio risorse umane 90 giorni annuale
33/2013
Art. 14,c. 1, Compensi di g i natura connessi all'assuezietia carica Nessuno servizio risorse umane 90 giorni annuale
lett. ¢), d.Igs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Nessuno servizio risorse umane 90 giorni annuale




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Ufficio tenuto alla individuazione, alla

In relazione alla periodicita dell'aggiornamento

sotto-sezione X . Riferimento - . . . . . . elaborazione ed alla pubblicazione dei dati (ai di cui alla colonna F, termini entro i quali Periodicita del monitoraggio del RPCT vigilante
5 sezione 2 livello : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . . X . . X . . A L
livello 1 (Tipologie di dati) normativo sensi del d.lgs. 33/2013) , in persona del suo| procedere alla effettiva pubblicazione di ciascur] sull'attuazione degli obblighi di pubblicazione
(Macrofamiglie) polog Responsabile dato
Art. 14, c. 1, . L . . . . - R L . -
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, m@eenti pubblici o privati, e relativi compensi aadpiasi R —
lett. d), d.Igs. n. - . - Nessuno servizio risorse umane 90 giorni annuale
titolo corrisposti
33/2013
Art. 14, c. 1, Dirigenti cessati dal rapporto di lavorp,
. : ] lett. e), d.Igs. n. 9 . pport {-\Itri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Nessuno servizio risorse umane 90 giorni annuale
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul s|to
33/2013
web)
At 14 c. 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti eriodo dell'incarico;
Iett. f d I. s' n 2) copia della dichiarazione dei redditi succesaivermine dell'incarico o carica, entro un meakad
- 1), 0.1gS. . scadenza del termine di legge per la presentazielte dichairazione [Per il soggetto, il coniugeno o _—
33/2013 Art. 2, A . R . o X 5 Nessuno servizio risorse umane 90 giorni annuale
separato e i parenti entro il secondo grado, avetegsi vi consentano (NB: dando eventualmentieeny
c. 1, punto 2, I. . T " . . "
del mancato consenso)] (NB: & necessario limitame,appositi accorgimenti a cura dell'interessatiel@
n. 441/1982 S ’ S .
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le variazioni deliaagiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Nessuno
lett. f), d.Igs. n : : : ) - ; ) o (va presentata una sc L .
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non s#pae i parenti entro il secondo grado, ove gisitei . servizio risorse uma 90 giorn annual
33/2013 Art. 4, i - volta entro 3 mesi dallg
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detatmconsenso)] . - y
l. n. 441/1982 cessazione dellincarico).
- . Provvedimenti sanzionatori a carico del responeatglla mancata o incompleta comunicazione deidilti .
_— Art. 47,c. 1, Sanzioni per mancata o incompleta e . X . . X . . . . Tempestivo
Sanzioni per mancata L - . |cui all'articolo 14, concernenti la situazione patmiale complessiva del titolare dell'incaricaradmento R i
L ~ ... |d.dgs. n. comunicazione dei dati da parte dei N . h . T R ) . o (ex art. 8, d.Igs. n. servizio risorse umane 30 giorni annuale
comunicazione dei dati . o s L dell'assunzione della carica, la titolarita di ies®, le partecipazioni azionarie proprie nonchéitut
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali R, . . 33/2013)
compensi cui da diritto I'assuzione della carica
Art. 14, c. 1- .
uinquies Tempestivo
Posizioni organizzative g Igs. n v Posizioni organizzative Curricula dei titolari digizioni organizzative redatti in conformita al wige modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. servizio risorse umane 30 giorni annuale
332013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese ssterell'ambito del quale sono rappresentatiii dat
Art. 16, c. 1, . N X . . . . . A Annuale
relativi alla dotazione organica e al personaletéffamente in servizio e al relativo costo, comdlcaziong L —_—
d.lgs. n. Conto annuale del personale B . o . " . . (art. 16, c. 1, d.Igs. n. servizio risorse umane 30 giorni annuale
33/2013 della distribuzione tra le diverse qualifiche eegpeofessionali, con particolare riguardo al peasen 33/2013)
Dotazione organica assegnato agli uffici di diretta collaborazione giirorgani di indirizzo politico
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio, articolato per aree professioraii Annuale
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato |particolare riguardo al personale assegnato i di diretta collaborazione con gli organi dlinzzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n. servizio risorse umane 30 giorni annuale
33/2013 politico 33/2013)
Art. 17,c. 1, Personale non a tempo indeterminato . N L . - Annuale
Personale con rapporto di lavoro non a tempo imaétato, ivi compreso il personale assegnato dfitiy L .
dlgs. n. di diretta collaborazione con gli organi di indirizpolitico @rt.17,c. 1, digs. Servizio risorse uma 30 giorn annual
33/2013 (da pubblicare in tabelle) giorg p 33/2013)
Personale non a tempo Cosio dal I :
indeterminato Art. 17, ¢. 2, |~-OSt0 C€l personale non atempo . . . . . Trimestrale
indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto dirtamon a tempo indeterminato, con particolare L —_—
d.lgs. n. . A h ! ST s (art. 17, c. 2, d.Igs. n. servizio risorse umane 30 giorni annuale
riguardo al personale assegnato agli uffici ditthreollaborazione con gli organi di indirizzo fiid
33/2013 i ) 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16, c. 3, |Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza d.gs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffiitivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. servizio risorse umane 30 giorni annuale
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 18, d.Igs. n s " . .
Incarichi conferiti e 33/2013 Incarichi conferiti e autorizzat ai Tempestivo
. A . dipendenti (dirigenti e non dirigenti)  [Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati @astun dipendente (dirigente e non dirigente), con p . —
autorizzati ai dipendenti |Art. 53, c. 14, P § i . (ex art. 8, d.lgs. n. servizio risorse umane 30 giorni annuale
L X o X l'indicazione dell'oggetto, della durata e del cemgp spettante per ogni incarico
(dirigenti e non dirigenti) [d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
165/200: P
Art. 21,c. 1,
d.lgs. n. .
I . . . " . L . . . Tempestivo
] . |33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione deirettie accordi collettivi nazionali ed eventuali . —
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . L . (ex art. 8, d.Igs. n. servizio risorse umane 30 giorni annuale
Art. 47, c. 8, interpretazioni autentiche
33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Art. 21, c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relaziorexhico-finanziaria e quella illustrativa, certifiealagli Tempestivo
d.lgs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei cgraollegio sindacale, uffici centrali di bilancimanaloghi (ex art. 8, d.lgs. n. servizio risorse umane 30 giorni annuale
33/201: organi previsti dai rispettivi ordinamer 33/2013
Art. 21, c. 2,
Contrattazione integrativgd.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contraitae integrativa, certificate dagli organi di canim Annuale
33/2013 . . - interno, trasmesse al Ministero dell'Economialeedimanze, che predispone, allo scopo, uno sjmecif L —_—
Costi contratti integrativi S N " o . . N (art. 55, c. 4, d.Igs. n. servizio risorse umane 30 giorni annuale
Art. 55, c. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dwitce con la Presidenza del Consiglio dei Ministri 150/2009)
4,d.lgs. n. Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. servizio risorse umane 30 giorni annuale
33/2013 o 33/2013)
Art. 10, c. 8, Tempestivo
oI lett. ¢), d.Igs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. servizio risorse umane 30 giorni annuale
33/2013 —(da pubblicare in tabelle) 33/201?_’)
Par. 14.2, delib| Tempestivo
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. servizio risorse umane 30 giorni annuale
12/2013 33/2013)
- Art. 19, d.lgs. n Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdigsp, di personale presso 'amministrazione nehch Tempestivo . —
Bandi di concorso o : . . (ex art. 8, d.lgs. n. servizio risorse umane 30 giorni annuale
33/2013 . . criteri di valutazione della Commissione e le teadelle prove scritte
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Ufficio tenuto alla individuazione, alla In relazione alla periodicita dell'aggiornamento

sotto-sezione X . Riferimento - . . . . . . elaborazione ed alla pubblicazione dei dati (ai di cui alla colonna F, termini entro i quali Periodicita del monitoraggio del RPCT vigilante
5 sezione 2 livello : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . . X . . X . . A L
livello 1 (Tipologie di dati) normativo sensi del d.lgs. 33/2013) , in persona del suo| procedere alla effettiva pubblicazione di ciascur] sull'attuazione degli obblighi di pubblicazione
(Macrofamiglie) polog Responsabile dato
Sistema di misurazione e|Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione
Performance valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Perfanadart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Seniziogrammazione e controllo di gestiong 30 giorni annuale
della Performance
Performance 104/2010
. . . Tempestivo
Piano della Performance Piano della Performance/Piano esecufirano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (ex art % d.Igs. n Servizio Programmazione e controllo di gestionje [ g0] annuale
Art. 10, c. 8, |di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locadit.(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 33'/2(’)13',)9 o 9 9
lett. b), d.Igs. n. -
. Tempestivo
Relazione sulla 33/2013 ' . - ) ) ) .
Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocenéart. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. n. Servizio Programmazione e controllo di gestionje [l g0] annuale
Performance
33/2013)
Tempestivo
At 20 c. 1 Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n. servizio risorse umane 30 giorni annuale
Ammontare complessivo d I.s n T 33/2013)
dei premi 3;3?2(')1'3 Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. servizio risorse umane 30 giorni annuale
33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valaione della performance per I'assegnazione del Tempestivo R i
- (ex art. 8, d.Igs. n. servizio risorse umane 30 giorni annuale
trattamento accessorio
33/2013)
Art. 20, ¢. 2, Dati relativi ai premi - ]
Dati relativi ai premi d.gs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello ditlita empestivo N _
33/2013 _ ) utilizzato nella distribuzione dei premi e deqtamtivi (ex art. 8, d.Igs. n. servizio risorse umane 30 giorni annuale
(da pubblicare in tabelle) P 9 33/2013)
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della pretita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.lgs. n. servizio risorse umane 30 giorni annuale
33/2013)
Art. 20, c. 3, Dati non pill soggetti a
Benessere organizzativo [d.lgs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere orgatiizo pubblicazione obbligatorfa / / /
33/2013 ai sensi del d.lg.s 97/2016
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitugi, vigilati e finanziati dall'amministrazionevvero Annuale
lett. a), d.Igs. n. per i quali 'amministrazione abbia il potere dimina degli amministratori dell'ente, con l'indicaze dellg @art. 22, c. 1, d.gs. n dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristichg
33/201% funzioni attribuite e delle attivita svolte in faeodell'amministrazione o delle attivita di sereigiubblico ) 3:’3/2'01’3 gs.n. organizzative e funzionali di ASP Citta di Boloi | organizzative e funzionali di ASP Citta di Bolo | organizzative e funzionali di ASP Citta di Bolos
affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale . . - - . . . . . . . -
1) ragione sociale @art. 22, . 1, d.gs. n dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristichg
9 ) 3:’3/2'01’3)' gs- . organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bologpa@rganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
Annuale . . - - . . - - . . - .
2) misura delleventuale partecipazione dellamstiazione @art. 22, c. 1, d.gs. n dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristichg
p P ) 3:’3/2'01’3)' gs. n. organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bologpa@rganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
Annuale . . . . . . . L . . . L
3) durata dellimpegno @art. 22, c. 1, d.gs. n dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristichg
peg ) 3:’3/2'01’3)' gs. n. organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bologpa@rganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
Art. 22, c. 2, Annuale . . . . . . - . . . - -
. - " . . \ - . dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristichg
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. ] . . . o ] . . . . ] . . . .
33/2013 33/2013) organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bologn@rganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
Enti pubblici vigilati A I
) . - R . . nnuale ) . - . ) . - . ) . - .
: F it 5) numero dei rappresentanti del'amministrazioegirorgani di governo e trattamento economico dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristichg
Enti pubblici vigilati X ) o ) . ; . ’ (art. 22, c. 1, d.Igs. n. N PR o N PR o N PR o
complessivo a ciascuno di essi spettante (coriussae dei rimborsi per vitto e alloggio) organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologijaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bologna@rganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
. ; 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifinanziari @art zgn(r;uiled 1gs. N dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristichg
9 ) 3:’3/2'01’3)' gs- . organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bologpa@rganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
. - . . . Annuale . . . - . . . - . . - .
7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvattamento economico complessivo (con I'esclesiei dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristichg
i . X X (art. 22, c. 1,d.Igs. 1 . . . - s . . X - s . . . - x
rimborsi per vitto e alloggic 33/2013) organizzative e funzionali di ASP Citta di Bolor | organizzative e funzionali di ASP Citta di Bolor | organizzative e funzionali di ASP Citta di Bolo
Art. 20, ¢. 3, . . . . . - Sy " Lo . \ Tempestivo dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristichg
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaimconferibilita dell'incaricolipk al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.Igs. n. ] . . - s ] . . - L ] . . S s
39/2013 39/2013) organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bologn@rganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
Art. 20, c. 3, . . . . . . . " o Annuale ’ . - . ’ . L . ’ . . -
dlgs. n Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeadisncompatibilita al conferimento dell'incarifidnk al @rt. 20, c. 2, d.lgs. n dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche| dati non pertinenti rispetto alle caratteristichg
3'9/2(')1:;, sito dell'enty : 39'/2'01'3)' " "| organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bologn@rganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
Art. 22,c. 3 Annuale . . - . . . - L . . . -
! ! S . S dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristichg
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entilyhlici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. ] . . - . ] . . . . ] . . - .
33/2013 33/2013) organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bologn@rganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
Elenco delle societa di cui I'amministrazione deidirettamente quote di partecipazione anche
At 22, ¢. 1, minoritaria, con lindicazione dellentita, dellioni attribuite e delle attivita svolte in faeor Annuale dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristichg
lett. b), d.Igs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizioljblico affidate, ad esclusione delle societa,quaptite dg  (art. 22, c. 1, d.Igs. n. p p p p p p
33/2013 amministrazioni pubbliche, con azioni quotate irrecaé regolamentati italiani o di altri paesi déiione 33/2013)

na

na

na

na

na

na

na

na

na

europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, diig83/2013)

organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologr[aorganizzative e funzionali di ASP Citta di BologT@rganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog

na




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Ufficio tenuto alla individuazione, alla

In relazione alla periodicita dell'aggiornamento

na

na

na

na

na

na

na

na

na

na

na

na

na

na

na

na

na

na

na

na

na

na

na

sotto-sezione sezione 2 livello Riferimento e N S AN S Contenuti dellobbligo T, elaborazione ed alla pubblicazione dei dati (ai di cui alla colonna F, termini entro i quali Periodicita del monitoraggio del RPCT vigilante
livello 1 (Tipologie di dati) normativo 9 9 9 99 sensi del d.lgs. 33/2013) , in persona del suo| procedere alla effettiva pubblicazione di ciascur] sull'attuazione degli obblighi di pubblicazione
acrofamiglie esponsabile ato
Macrofamigl polog Responsabil dat
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale . . - . . . . - . . . .
1) ragione sociale @art. 22, . 1, d.gs. n dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristichg
9 ) 3:’3/2'01’3)' gs. - organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bologpa@rganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
Annuale . . - . . . - - . . . -
2) misura delleventuale partecipazione dellamstiazione @art. 22, ¢. 1, d.gs. n dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristichg
) 3:’3/2'01’3)' ""| organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrnaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bologn@rganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
Annuale . . . L . . . . . . . .
3) durata dellimpegno @art. 22, c. 1, d.gs. n dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristichg
peg ) 3:’3/2'01’3)' gs. . organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bologpa@rganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
Art. 22, c. 2, . . . Annuale . . . - . . - . . . - .
d.lgs. n Dati societa partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete’anno sul bilancio dellamministrazione @art. 22, ¢. 1, d.gs. n dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristichg
3;3/2(')1'3 ) 3:’3/2'01’3)' " "| organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrnaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bologn@rganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
(da pubblicare in tabell ~ I
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico @art. 22 ngufii 1gs. N dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche| dati non pertinenti rispetto alle caratteristichg
complessivo a ciascuno di essi spettante : 33'/2'01'3)' gs. n. organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologniaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bologn@rganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
Annuale . . - . . . - . ’ . - -
Enti controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifihanziari @rt. 22, c. 1, dgs. n dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche| dati non pertinenti rispetto alle caratteristichg
Societa partecipate 9 ) 33'/2'01'3)' gs. n. organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bologp@rganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
7) incarichi di amministratore della societa e fietatrattamento economico complessivo @rt Zgnzuflz 1gs. 1 dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche| dati non pertinenti rispetto alle caratteristichg
P : 33'/2'01'3)' gs. n. organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjiaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bologn@rganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
ert.SZOn, c.3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delleealiinconferibilita dellincaricolink al sito dellentp @rt -lz—gmé)els";(; < n dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche| dati non pertinenti rispetto alle caratteristichg
3'9?2(')1:;, - : 39'/2'01'3)' gs. n. organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bologn@rganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
Art. 20, c. 3, . . . . . - . " L Annuale ’ . - . ’ . L . ’ . . e
dlos. n Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeadisncompatibilita al conferimento dell'incarifidnk al @rt. 20, c. 2, d.lgs. n dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche| dati non pertinenti rispetto alle caratteristichg
3'9?2(')1"1 sito dell'entg ) 39'/2'01'3)' gs. n. organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bologp@rganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
ert.SZZn, c.3 Collegamento con i siti istituzionali delle sociggrtecipate @rt Zgnzuflz 1gs. 1 dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche| dati non pertinenti rispetto alle caratteristichg
3'3?2(')15 9 P ) 33'/2'01'3)' gs. n. organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bologn@rganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
Provvedimenti in materia di costituzione di socetdartecipazione pubblica, acquisto di partecqrain
izrt: f!zb; (]i'l s Sﬂzlfat ;gr'; Z?Sstg;ﬁé %e:::g;glﬁ) e"ﬁbpt;iréicilmbblgzaeé:lltz:aezﬁg?o?]!;i?:;?:;IogIriz(c)i‘i:(g:del| (exT:r:ngezu;los n dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche| dati non pertinenti rispetto alle caratteristichg
n 53/201'3 9 ganecipazioni pubbliche previstiZaI decretoﬂh{;\% adottato ai sensi dellarticolo 15’3) dellage 7 33'/2(')1:;,)9 T organizzative e funzionali di ASP Citta di Bolognjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bologn@rganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2!
. . . . . - - . g . . Tempestivo . . - . . . - . . . - .
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblicioeie fissano obiettivi specifici, annuali e planali, (ex art. 8, d.lgs. n dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristichg
At 19 c. 7 sul complesso delle spese di funzionamento, ivigrese quelle per il personale, delle societa ctiateo 33'/2(’)13',)9 o organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bologn@rganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
d.lgs. n.
175/2016 . . . R . ] . . o Tempestivo ’ . . . ] . L . ’ . . .
Provvedimenti con cui le societa a controllo putibljarantiscono il concreto perseguimento deggttili (ex art. 8, dIgs. n dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche| dati non pertinenti rispetto alle caratteristichg
specifici, annuali e pluriennali, sul complessdelspese di funzionamento 33'/2(')1:;,)9 o organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bologp@rganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
izrt: (2:)2 (;:I ls’ n ﬁ:ﬁ;ggz?c?r?! de;hledflu(:;tct)%ip:t\tlr?tt)%’it?;n;;?e?;tggﬁ:; :2 ?:y;:g”geﬂg ?&mgg;ﬁ?gamma di (art Zgnzuflz 10s. n dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristichg
33/'20i3 "9s- N servizio pubblico affidate : 33'/2'01'3)' gs. n. organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologriaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bologn@rganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
Per ciascuno degli enti:
1) ragione sociale @rt Zgnzuflz 1gs. 1 dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche| dati non pertinenti rispetto alle caratteristichg
9 : 33'/2'01'3)' gs. n. organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bologn@rganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
Annuale ! . - . ! . - . . . . -
2) misura delleventuale partecipazione dellamstiatione @rt. 22, c. 1, dgs. n dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche| dati non pertinenti rispetto alle caratteristichg
: 3:'3/2'01'3)' ""| organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bologn@rganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
Annuale . . - . . . - . ) . . -
3) durata dellimpegno @rt. 22, c. 1, dgs. n dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche| dati non pertinenti rispetto alle caratteristichg
) 3:'3/2'01'3)' " 7| organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrnaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bologn@rganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
Art. 22, c. 2, Annuale . . - . . . - - . . - -
d.lgs. n 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete’anno sul bilancio dellamministrazione @art. 22, c. 1, d.gs. n dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristichg
3;3/2(')1'3 ) 3:’3/2'01’3)' " "| organizzative e funzionali di ASP Citta di Bolognaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bologn@rganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
Enti di diritto privato controllati Annuale
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministraziogglirorgani di governo e trattamento economico @rt. 22, c. 1, d.gs. n dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristichg
controllati complessivo a ciascuno di essi spettante ) 3:’3/2'01’3)' gs. n. organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bologn@rganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
(da pubblicare in tabelle) Anmuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifinanziari @art. 22, . 1, d.gs. n dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristichg
9 ) 3:’3/2'01’3)' gs.- n. organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bologparganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
Annuale . . - . . . - . . . . .
7Y incarichi di amministratore dellente e relativattamento economico complessivo @art. 22, . 1, d.gs. n dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristichg
) 3:’3/2'01’3)' ""| organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrnaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bologn@rganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
Art. 20, c. 3 Tempestivo . . - . . . . - . . - .
dlas n ! Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaiiinconferibilita dellincaricolink al sito dellenty (art. 20 é) 1 dlos. n dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristichg
3;9?2(')1'3 ——— ) 35’)/2'01’3). gs. n. organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bologpa@rganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
Art. 20, c. 3, o . . . . L . " e Annuale . . L . . . L . . . L .
dlgs. n Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaiisncompatibilita al conferimento dell'incariiank _al @art. 20, c. 2, d.lgs. n dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristichg
3;9?2(')1'3 sito dell'entg ) 35’)/2'01’3). gs- n. organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrraorganizzative e funzionali di ASP Citta di BologT@rganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Ufficio tenuto alla individuazione, alla

In relazione alla periodicita dell'aggiornamento

sotto-sezione X . Riferimento - . . . . . . elaborazione ed alla pubblicazione dei dati (ai di cui alla colonna F, termini entro i quali Periodicita del monitoraggio del RPCT vigilante
5 sezione 2 livello : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . . X . . X . . A L
livello 1 N S normativo sensi del d.lgs. 33/2013) , in persona del suo| procedere alla effettiva pubblicazione di ciascur] sull'attuazione degli obblighi di pubblicazione
o (Tipologie di dati) .
(Macrofamiglie) Responsabile dato
Art. 22, ¢. 3, S . . A . . Annuale dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristichg
d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. ] . . S s ] . . - L ] . . - L
33/2013 33/2013) organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bologn@rganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
Art. 22, c. 1, N - ) . - . , - . . . - Annuale . . . . . . L . . . . .
. - . . Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra 'amministrazione e gli enti pulabli dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristichg
Rappresentazione graficglett. d), d.lgs. n.|Rappresentazione grafica L NN . T : (art. 22, c. 1, d.Igs. n. ] . . - . ] . . o . ] . . . .
33/2013 vigilati, le societa partecipate, gli enti di dioitprivato controllati 33/2013) organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bologn@rganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
Dati aggregati attivita Art. 24, c. 1, ) PO L ) Dati relativi alla attivita amministrativa, in foaraggregata, per settori di attivita, per competetegli Dan'nor'\ pu soggem a
s d.lgs. n. Dati aggregati attivita amministrativa S A - P S pubblicazione obbligatoria / / /
33/2013 9 g » pertipologia di p ai sensi del digs 97/201p
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35,c. 1, Tempestivc
lett. a), d.lgs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazidi tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n. direzione generale 60 giorni annuale
33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istrutior (ex art. 8, d.Igs. n. direzione generale 60 giorni annuale
33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai retaiglefonici e alla casella di posta elettronistitiizionale| (ex art. 8, d.Igs. n. direzione generale 60 giorni annuale
33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziore provvedimento finale, con l'indicazione del nodet Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettitapiti telefonici e alla casella di posta eletica (ex art. 8, d.lgs. n. direzione generale 60 giorni annuale
33/2013 istituzionale 33/2013)
Art. 35, c. 1, . A . . - . . . . Tempestivo
5) modalita con le quali gli interessati possorterwre le informazioni relative ai procedimentcarso o —
lett. e), d.lgs. n. che i riguardino (ex art. 8, d.Igs. n. direzione generale 60 giorni annuale
33/2013 9 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 6) termine fissato in sede di disciplina normatied procedimento per la conclusione con l'adozainen Tempestivo o —_
lett. f), d.Igs. n. rowvedimento espresso e ogni altro termine procediale rilevante (ex art. 8, d.Igs. n. direzione generale 60 giorni annuale
33/2013 p P 9 P 33/2013)
Art. 35,c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento detiministrazione puo essere sostituito da una Tempestivo
lett. g), d.lgs. n. dichiarazione dell'interessato ovvero il proceditogsud concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. n. direzione generale 60 giorni annuale
33/2013 dell'amministrazione 33/2013)
Art. 35,c. 1, Tiologie di procedimen 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizade, riconosciuti dalla legge in favore dell'ie®sato, ne Tempestivo
lett. h), d.lgs. n polog P corso del procedimento nei confronti del provveditodinale ovvero nei casi di adozione (ex art. 8,d.Igs. r direzione genera 60 giorn annual
Tipologie di procediment¢33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato @eslia conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
Art. 35, c. 1, |(da pubblicare in tabelle) Tempestivo
Attivita e lett. i), d.lgs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia didptein rete, o tempi previsti per la sua attivam (ex art. 8, d.Igs. n. direzione generale 60 giorni annuale
procedimenti 33/2013 33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti &x@mente necessari, con i codici IBAN identifigatiel
Art. 35,c. 1, conto di pagamento, ovvero di imputazione del vees#o in Tesoreria, tramite i quali i soggettisaatti Tempestivo
lett. ), d.lgs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bonificw&ao o postale, ovvero gli identificativi del ¢con (ex art. 8, d.Igs. n. direzione generale 60 giorni annuale
33/2013 corrente postale sul quale i soggetti versanti puseffettuare i pagamenti mediante bollettino plest 33/2013)
nonche i codici identificativi del pagamento daigadle obbligatoriamente per il versamento
Art. 35, ¢. 1, 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in casoetzia, il potere sostitutivo, nonché modalitx pttivarg Tempestivo A —_—
lett. m), d.Igs. n tale potere, con indicazione dei recapiti telefoeidelle caselle di posta elettronica istituzienal (exart. 8, dlgs. n. direzione generale 60 giorni annuale
33/2013 potere, i P 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, ¢. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e mistic necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo - Lo
lett. d), d.Igs. n. autocertificazioni (ex art. 8, d.lgs. n. direzione generale 60 giorni annuale
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1,
lett. d), d.lgs. n 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ar e modalita di accesso con indicazione degliii, Tempestivc — _—
33/2013 e Art. - - . Lo . . (ex art. 8, d.Igs. n. direzione generale 60 giorni annuale
recapiti telefonici e caselle di posta elettrongtéuzionale a cui presentare le istanze
1,c. 291 33/2013)
190/2012
Art. 24, c. 2, . = .
. . . Dati non pitl soggetti a
Monitoraggio tempi d.Igs. n. . . . . . . . i L oo - . . . :
) ) Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del mimmaggio periodico concernente il rispetto dei teprpcedimentali pubblicazione obbligatoria / / /
procedimentali 33/2013 : .
ai sensi del d.lgs. 97/2016
Art. 1, c. 28, I
n. 190/2012
Dichiarazioni sostitutive elArt. 35, c. 3, Recgpm telefo_n|0| e ca_s_ella di posta e_let_tronmtm_x_zmlnale dell uf_f|C|o requnsabll»e per leta volte a Tempestivo
o e . . e . gestire, garantire e verificare la trasmissionedadii o I'accesso diretto degli stessi da partiedel — A
acquisizione d'ufficio dei [d.lgs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile L L C L e ] X X (ex art. 8, d.Igs. n. direzione generale 60 giorni annuale
dati 33/2013 amministrazioni procedenti all'acquisizione d'uffidei dati e allo svolgimento dei controlli sulle 33/2013)

na

na

dichiarazioni sostitutive




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Ufficio tenuto alla individuazione, alla In relazione alla periodicita dell'aggiornamento

sotto-sezione X . Riferimento - . . . . . . elaborazione ed alla pubblicazione dei dati (ai di cui alla colonna F, termini entro i quali Periodicita del monitoraggio del RPCT vigilante
5 sezione 2 livello : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . . X . . X . . A L
livello 1 (Tipologie di dati) normativo sensi del d.lgs. 33/2013) , in persona del suo| procedere alla effettiva pubblicazione di ciascur} sull'attuazione degli obblighi di pubblicazione
(Macrofamiglie) polog Responsabile dato
Art. 23,c. 1, . . . . I . . e . -
. . S .. _|Elenco dei provvedimenti, con particolare riferineeai provvedimenti finali dei procedimenti di: #ee
. . . d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico I . - . L P N Semestrale
Provvedimenti organi del contraente per l'affidamento di lavori, fornéte servizi, anche con riferimento alla modalita d - L
Lo - 33/2013 /Art. 1 X . ) " -~ . - X (art. 23, c. 1, d.Igs. n. direzione generale 30 giorni annuale
indirizzo politico co. 16 dellal. n selezione presceltéirtk alla sotto-sezione "bandi di gara e contrattitgaadi stipulati 33/2013)
y ' dall'amministrazione con soggetti privati 0 comeaimministrazioni pubbliche.
190/2012
Art. 23, c. 1,
. . . d.Igs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico| Elenco deopvedimenti, con particolare riferimento ai progiraenti finali dei procedimenti di: Dati non piu soggetti a
Provvedimenti organi . ’ S . - . ’ o . " A —_—
L - 33/2013 /Art. 1| autorizzazione o concessione; concorsi e provétiselper 'assunzione del personale e progressioni | pubblicazione obbligatorja direzione generale 30 giorni annuale
indirizzo politico . : .
co. 16 dellal. n carriera. ai sensi del d.lgs. 97/2016
190/2012
Provvedimenti
Art. 23,c. 1, . . . . I . . e . -
. s . - . . |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferireeai provvedimenti finali dei procedimenti di: #ee
. R d.lgs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi I . - . . o . Semestrale o . -
Provvedimenti dirigent del contraente per l'affidamento di lavori, fornéte servizi, anche con riferimento alla modalit Direzione generale (Deliberazioni) - UO Affi .
L L 33/2013 /Art. 1] X . - e oy - . o . (art. 23,c. 1,d.Igs. 1 T " o 30 giorn annual
amministrativi 0. 16 dellal. n selezione prescelta (link alla sotto-sezione "balhdara e contratti"); accordi stipulati dall'anmistrazion 33/2013) Istituzionali (Determinazioni)
190/2012 con soggetti privati o con altre amministrazionbpliche.
Art. 23, c. 1,
Prowvedimentl dirigentl d.Igs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi Elepco d'eopvedlmentl, con .pamcolar'e nfenme.:nto ai p'rowadr'm finali dei procedimenti di: - Dat|'n0r} piu soggettl al  birezione generale (Deliberazioni) - UO Affari o
L - 33/2013 /Art. 1| autorizzazione o concessione; concorsi e provétiselper 'assunzione del personale e progressioni | pubblicazione obbligatorja S . N 30 giorni annuale
amministrativi . . . Istituzionali (Determinazioni)
co. 16 dellal. n carriera. ai sensi del d.lgs. 97/2016
190/2012
Art. 25, c. 1, . L . . . ’ . .
. S Elenco delle tipologie di controllo a cui sono aggettate le imprese in ragione della dimensionele d
lett. @), d.lgs. n.|Tipologie di controllo AN . . > . . S / / /
33/2013 settore di attivita, con l'indicazione per ciascdnasse dei criteri e delle relative modalitawdilgimento
Controlli sulle Datl. non pid sogg_em a
imprese pubblicazione obbligator
P ai sensi del d.lgs. 97/2016
Art. 25, c. 1, ) o ) ) ) A )
lett. b), d.lgs. n|Obblighi e adempimenti E_Ienco degli obblighi e degli adgmplme_ntl pggeMdan|V|ta di controllo che le imprese sono tena / / /
rispettare per ottemperare alle disposizioni noiveat
33/2013
servizio appalti servizi e forniture
(limitatamente ai procedimenti di scelta del
contraente per l'affidamento di forniture e seyiZi
e e
Anac n. 39/201p Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo e P . - - raente pe alla predisposizione delle annuale
I'affidamento di lavori e servizi tecnici di arctitura| R "
. - L - - determinazioni e comunque non oltre 30 giorri
e ingegneria) - Servizi appartenenti alla Diregiop
servizi alla personan ogni caso, il servizio/ufficiol
che inserisce in procedura/applicativo informati¢o
(Lapisweb) la proposta di determinazione a corgfarr
Dati previsti dall'articolo 1, comma 34, . .servmo app_a'“ serv_|2| e fprr_mure
Art. 1,/c. 32,1 della legge 6 novembre 2012, n. 190 (I|m|tatamen|tleffa_udprocedlrzt_e?n d_l scelta del_ |
2'719012?15 Al Informazioni sulle singole procedure conltjr.aen_te pe(; Ia |te_1men.to II' q;nltture etsey_vm
Informazioni sulle singol o g n ett. a) Struttura proponente, Oggetto del bando, Procetilseelta del contraente, Elenco degli operataftati ”’rizclzgi?ne?nip; rs"cneolgode(ll?c:nir?::tz eearl Contestualmente
procedure in formato |3;9% " (da pubblicare secondo le "Specifiche, presentare offerte/Numero di offerenti che havartecipato al procedimento, Aggiudicatario, Impat Tempestivo P ) . ge’ contraente pe alla predisposizione delle annuale
tabellare 33/2013 Art. 4 tecniche per la pubblicazione dei datilakaiidicar: -~ , L . T I'affidamento di lavori e servizi tecnici di arciitural R "
delib. Anac n che p! p apgiudicazione, Tempi di completamento dell'operaizio o fornitura, Importo delle somme liquidate e ingegneria) - Servizi appartenenti alla Diregioh determinazioni e comunque non oltre 30 giorn|i
. | sensidell'art. 1, comma 32, della Legge o X N L -
39/2016 n. 190/2012", adottate secondo quarjto sehrV|_Z| allg per_sonan ognlglaso,l_ll sgrwz_u;/uffluc_)
indicato nella delib. Anac 39/2016) che inserisce in procedura/app |_cat|\(o informati¢o
(Lapisweb) la proposta di determinazione a corg|
servizio appalti servizi e forniture
(limitatamente ai procedimenti di scelta del
Art. 1,¢. 32, 1. e ; . |
contraente per l'affidamento di forniture e seyiZi
n. 190/2012 Art . . . . - . L . . ) ) .
37, c. 1, lett. a) Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinriormato digitale standard aperto con informaizeui servizio gestione tecnica del patrimonio
U contratti relative all'anno precedente (nello sfiezi Codice Identificativo Gara (CIG), struttura Annuale (limitatamente ai procedimenti di scelta del Contestualmente
d.gs. n. . . S e . X ) .
proponente, oggetto del bando, procedura di sdeltaontraente, elenco degli operatori invitati a (art. 1,c. 32, 1. n. contraente per |'affidamento di lavori e servizitei alla predisposizione delle annuale
33/2013 Art. 4 ) ) ) ) - - . ) B . ; . . R .
delib. Anac n presentare offerte/numero di offerenti che hanmtepgato al procedimento, aggiudicatario, impatito 190/2012) di architettura e ingegneria) - Servizi apparteneht determinazioni e comungue non oltre 30 giornji
39/2616 ! aggiudicazione, tempi di completamento dell'operaisio o fornitura, importo delle somme liquidate) alla Direzione servizi alla persona. In ogni cako

servizio/ufficio che inserisce in proceduralapnlmg
informatico (Lapisweb) la proposta di determina;
a contrarre
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Ufficio tenuto alla individuazione, alla

In relazione alla periodicita dell'aggiornamento

sotto-sezione X . Riferimento - . . . . . . elaborazione ed alla pubblicazione dei dati (ai di cui alla colonna F, termini entro i quali Periodicita del monitoraggio del RPCT vigilante
5 sezione 2 livello : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . . X . . X . . A L
livello 1 N S normativo sensi del d.lgs. 33/2013) , in persona del suo| procedere alla effettiva pubblicazione di ciascur] sull'attuazione degli obblighi di pubblicazione
o (Tipologie di dati) .
(Macrofamiglie) Responsabile dato
Art. 37,c. 1, . . . R
servizio appalti servizi e forniture
lett. b) d.lgs. n. (limitatamente al programma biennale degli acquisti
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di [Programma biennale degli acquisti di beni e serpizigramma triennale dei lavori pubblici e relativ . X ) P X gramn . 9l acq —_
. . . N . . Tempestivo di beni e servizi); servizio gestione tecnica del 30 giorni annuale
21,c.7,e29,q lavori, opere, servizi e forniture  |aggiornamenti annuali - e ) i
1, dlgs. n patrimonio (limitatamente al programma triennalg
50/2016 lavori pubblici )
Per ciascuna procedura:
servizio appalti servizi e forniture
Art. 37,c. 1, (limitatamente ai procedimenti di scelta del
lett. b) d.Igs. n. Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 edbgs n. 50/2016); Bandi ed . contrgen_te per Iaff|da_menF0 d.' fqrmture € seb_vm _—
33/2013 e art. awisi di preinformazioni (art, 141, digs n. 50/B01 Tempestivo Direzione del patrimonio (limitatamente ai 30 giorni annuale
29,c. 1,d.lgs. 1 p i »digs n. procedimenti di scelta del contraente per
50/2016 I'affidamento di lavori e servizi tecnici di arattitura|
e ingegneric
servizio appalti servizi e forniture
Art. 37,c. 1, (limitatamente ai procedimenti di scelta del
lett. b) d.lgs. n. . . contraente per l'affidamento di forniture e sejyizi
33/2013 e art. Delibera a contrarre o atto equivalente(per tuite le procedure) Tempestivo Direzione del patrimonio (limitatamente ai 30 giorni annuale
29,c.1,d.gs. 1 procedimenti di scelta del contraente per
50/2016 I'affidamento di lavori e servizi tecnici di arattitural
e ingegneria)
Awvisi e bandi-
Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlys50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economicublplicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/2616
Linee guida ANAC);
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 50&0 servizio appalti servizi e forniture
Art. 37, c. 1, Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/20%6)viso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n (limitatamente ai procedimenti di scelta del
lett. b) d.Igs. n. 50/2016); contraente per l'affidamento di forniture e sejyizj
Bandi di gara e 33/2013 e art. Awviso relativo all'esito della procedura; Tempestivo Direzione del patrimonio (limitatamente ai 30 giorni annuale
contratti 29,c. 1, d.Igs. Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi procedimenti di scelta del contraente per
50/2016 Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016) I'affidamento di lavori e servizi tecnici di arcdtiural
Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs 6/ZD16); e ingegneric
Atti relativi alle procedure per Bando di concessione, invito a presentare offddaumenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. 6D6);
I'affidamento di appalti pubblici di Awviso in merito alla modifica dell’ordine di imptanza dei criteri, Bando di concessione (art. £73,
servizi, forniture, lavori e opere, di dIgs n. 50/2016);
concorsi pubblici di progettazione, d|Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
concorsi di idee e di concessioni. |Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c.dgs n. 50/2016);
Compresi quelli tra enti nel’mabito d¢Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
settore pubblico di cui all'art. 5 del dlg:
50/2016 . ] - .
servizio appalti servizi e forniture
At. 37, ¢. 1, Awviso sui risultati della procedura di affidamento- Awviso sui risultati della procedura di affidame (I|m|tatamentle al procedlmgnn d.' scelta del_ X
lett. b) d.Igs. n. . - S X L . contraente per l'affidamento di forniture e seyiZi
con indicazione dei soggetti invitati (art. 362¢dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e avvisaisultati . . X . - . —
33/2013 e art. X AR X Tempestivo servizio gestione tecnica del patrimonio 30 giorni annuale
del concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Avvihtiei I'esito della procedura, possono essere mapgati S . X S
29, ¢ 1, d/gs. su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 5@®lenchi dei verbali delle commissioni di gara (limitatamente ai procedimenti di scelta del
50/2016 : ) Co aigs n. 9 contraente per l'affidamento di lavori e servizitiei
Atti delle amministrazion di architettura e ingegneria)
aggiudicatrici e degli ent B . B )
aggiudicatori distintamente servizio appalti servizi e forniture
per ogni procedura  |Art 37, ¢. 1, (limitatamente ai procedimenti di scelta del
lett. b) d.Igs. n. Avwvisi sistema di qualificazione- Avviso sull’esistenza di un sistema di qualiicane, di cui all’Allegatg contraente per l'affidamento di forniture e seyiZi
33/2013 e art. X1V, parte Il lettera H; Bandi, avviso periodiaadicativo; avviso sull'esistenza di un sistema di Tempestivo servizio gestione tecnica del patrimonio 30 giorni annuale
29,c. 1,d.Igs. qualificazione; Awviso di aggiudicazione (art. 1401, 3 e 4, digs n. 50/2016) (limitatamente ai procedimenti di scelta del
50/2016 contraente per |'affidamento di lavori e servizitei
di architettura e ingegner
: } servizio appalti servizi e forniture
Art. 37,c. 1, Afﬂda-menn. R o . . . . - L (limitatamente ai procedimenti di scelta del
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di somma urgenza e di priotee civile, . - . 1
lett. b) d.lgs. n. o - - s A L contraente per l'affidamento di forniture e sejvizi
con specifica dell'affidatario, delle modalita dedcelta e delle motivazioni che non hanno cortseihti . - . X L . L
33/2013 e art. . - Tempestivo Direzione del patrimonio (limitatamente ai 30 giorni annuale
29 ¢ 1. d.gs. 1 ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c.dl§s n. 50/2016); rocedimenti di scelta del contraente per
» G L CgS. tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblici e contritti - p ) . o raente pe
50/2016 concessione tra enti (art, 192 c. 3, dlgs n. S0620 I'affidamento di lavori e servizi tecnici di arattitura|
. - 3, digsn. e ingegneria)
servizio appalti servizi e forniture
Art. 37, ¢. 1, Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con poatatdi interessi unitamente ai (I|m|tatamenfe 6.“ proced|m§nt| d.' scelta del_ L
lett. b) d.lgs. n. AR . ; - - . . contraente per l'affidamento di forniture e sejyizi
progetti di fattibilita di grandi opere e ai documtigredisposti dalla stazione appaltante (art.c22, digs . - : L : —
33/2013 e art. e - L . . Tempestivo Direzione del patrimonio (limitatamente ai 30 giorni annuale
29, c. 1, d.igs. 1 n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementaraggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; procedimenti di scelta del contraente per
50/2016 Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, @, HlIgs n. 50/2016) [affidamento di lavori e servizi tecnici di arastiural

e ingegneria)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Ufficio tenuto alla individuazione, alla

In relazione alla periodicita dell'aggiornamento

sotto-sezione X . Riferimento - . . . . . . elaborazione ed alla pubblicazione dei dati (ai di cui alla colonna F, termini entro i quali Periodicita del monitoraggio del RPCT vigilante
5 sezione 2 livello : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . . X . . X . . A L
livello 1 (Tipologie di dati) normativo sensi del d.lgs. 33/2013) , in persona del suo| procedere alla effettiva pubblicazione di ciascur] sull'attuazione degli obblighi di pubblicazione
(Macrofamiglie) Responsabile dato
servizio appalti servizi e forniture
Art. 37,c. 1, Provvedimento che determina le (limitatamente ai procedimenti di scelta del
lett. b) d.lgs. n. | esclusioni dalla procedura di affidamepto contraente per l'affidamento di forniture e sejyizi
33/2013 e art. | e le ammissioni all'esito delle valutazigRrovvedimenti di esclusione e di amminssione (e2tgiorni dalla loro adozione) Tempestivo Direzione del patrimonio(limitatamente ai 2 giorni semestrale
29,c.1,d.gs. | deirequisiti soggettivi, economico- procedimenti di scelta del contraente per
50/2016 finanziari e tecnico-professionali. I'affidamento di lavori e servizi tecnici di arattitural
e ingegneria)
servizio appalti servizi e forniture
Art. 37,c. 1, (limitatamente ai procedimenti di scelta del
lett. b) d.Igs. n. Composizione della commissione contraente per l'affidamento di forniture e sevizZi
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi |Composizione della commissione giudicatrice e ficula dei suoi componenti. Tempestivo Direzione del patrimonio (limitatamente ai 2 giorni semestrale
29,c. 1,d.Igs. componenti. procedimenti di scelta del contraente per
50/2016 I'affidamento di lavori e servizi tecnici di arattitural
e ingegneria)
Art. 1, co. 505,
1. 208/2015
disposizione . Testo integrale di tutti i contratti di acquistiobéni e di servizi di importo unitario stimato sujpre a 1 . - . L. . —_
. ; Contratti o X . : . X X - Tempestivo servizio appalti servizi e forniture 30 giorni annuale
speciale rispett milione di euro in esecuzione del programma bieneauoi aggiornamenti
all'art. 21 del
d.lgs. 50/2016)
servizio appalti servizi e forniture
Art. 37,c. 1, (limitatamente ai procedimenti di scelta del
lett. b) d.lgs. n. . . . - . contraente per l'affidamento di forniture e sejyizi
33/2013 e art. Resocqntl de"? gestione fmanz'ana.dﬂesoconti della gestione finanziaria dei contedttermine della loro esecuzione Tempestivo servizio gestione tecnica del patrimonio 30 giorni annuale
contratti al termine della loro esecuzigne S . X S
29,c.1,d.gs. 1 (limitatamente ai procedimenti di scelta del
50/2016 contraente per l'affidamento di lavori e servizrtiei
di architettura e ingegneria)
Art. 26, c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le dhita cui le amministrazioni devono attenersilper Tempestivo
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e l'attribuzione di vantaggi econici di (ex art. 8, d.Igs. n. direzione generale oBirni annuale
33/2013 qualungue genere a persone ed enti pubblici etpriva 33/2013)
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidsed ausili finanziari alle imprese e comundie Tempestivo direzione servizi alla persona: limitatamente 2
d.lgs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persomaggubblici e privati di importo superiore a fail (art. 26, c. 3, d.Igs. n. |provvedimenti di concessione adottati dal diriget 30 giorni annuale
33/2013 euro 33/2013) area
Per ciascun atto:
Art. 27,c. 1, Tempestivo direzione servizi alla persona: limitatamente 2
Sovvenzioni, lett. a), d.Igs. n. o . 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi iatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. |provvedimenti di concessione adottati dal diriget 30 giorni annuale
contributi, sussidi, 33/2013 Atti di concessione 33/2013) area
vantaggi Art. 27,c. 1, . . Tempestivo direzione servizi alla persona: limitatamente 2
economici lett. b), d.Igs. n. (da pubblicare in tabellg creando u 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. |provvedimenti di concessione adottati dal diriget 30 giorni annuale
33/2013 collegamento con la pagina nella qugle 33/2013) area
Art. 27,c. 1, sont;\)::)ri/?/rézti;;e:ttil ﬁ:;lz)e lativi Tempestivo direzione servizi alla persona: limitatamente 2
- . lett. c), d.lgs. n. 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. |provvedimenti di concessione adottati dal diriget 30 giorni annuale
Atti di concessione 33/2013 33/2013) area
(NB: & fatto divieto di diffusione di dat - — — —
Art. 27,c. 1, da cui sia possibile ricavare informazipni . ) B . ) ) » . Tempestivo d|rez_|one §ery|2| alla pgrsona: I|m|t'atame.n.tee-1 o
lett. d), d.Igs. n. relative allo stato di salute e alla 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabitd telativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. |provvedimenti di concessione adottati dal diriget 30 giorni annuale
33/2013 situazione di disagio economico-socigle 33/2013) area
Art. 27,c. 1, degli interessati, come previsto dall‘aft. Tempestivo direzione servizi alla persona: limitatamente a|
lett. ), d.lgs. n 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/20: 5) modalita seguita per l'individuazione del beriafio (art. 26, c. 3, d.Igs. 1 |provvedimenti di concessione adottati dal dirigedi 30 giorn annual
33/2013 33/2013) area
Art. 27,c. 1, Tempestivo direzione servizi alla persona: limitatamente a
lett. f), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. |provvedimenti di concessione adottati dal diriget 30 giorni annuale
33/2013 33/2013) area
Art. 27,c. 1, Tempestivo direzione servizi alla persona: limitatamente a
lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. |provvedimenti di concessione adottati dal diriget 30 giorni annuale
33/2013 33/2013) area
Art. 27, c. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggettidficiari degli atti di concessione di sovvenzjoni Annuale
d.Igs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impeee di attribuzione di vantaggi economici di qongle (art. 27, c. 2, d.Igs. n. servizio bilanci e contabilita 60 giorni annuale
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di ingsuperiore a mille euro 33/2013)
Art. 29, c. 1,
d.gs. n. .
. . . . . ) . - . - . o Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, noéaclati relativi al bilancio di previsione di ciascanno o . . _—
. L o L - " (ex art. 8, d.Igs. n. servizio bilanci e contabilita 30 giorni annuale
Art. 5,c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, amcmeil ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio preventiv:
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Ufficio tenuto alla individuazione, alla

In relazione alla periodicita dell'aggiornamento

sotto-sezione X . Riferimento - . . . . . . elaborazione ed alla pubblicazione dei dati (ai di cui alla colonna F, termini entro i quali Periodicita del monitoraggio del RPCT vigilante
5 sezione 2 livello : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . . X . . X . . A L
livello 1 (Tipologie di dati) normativo sensi del d.lgs. 33/2013) , in persona del suo| procedere alla effettiva pubblicazione di ciascur] sull'attuazione degli obblighi di pubblicazione
(Macrofamiglie) polog Responsabile dato
Art. 29, c. 1-bis
d.Igs. n. . . . . . Tempestivo
33/2013 e Dati rela}tlw . alle entr_ate e alla spesa dbmm! p!'u_sventm in formato tabellare aperto in deoda (ex art. 8, d.lgs. . semvizio bilanci e contabilita 30 giorni annuale
consentire |'esportazione, il trattamento il eriutilizzo.
d.p.c.m. 29 33/2013)
Bilancio preventivo e |aprile 2016
consuntivo Art. 29, . 1,
d.Igs. n. .
. . . . . . . - . . . . . Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nandati relativi al bilancio consuntivo di ciascuma in T . s -
. . - - o o X (ex art. 8, d.lgs. n. servizio bilanci e contabilita 30 giorni annuale
Bilanci Art. 5, c. 1, forma sintetica, aggregata e semplificata, anchelatorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis
d.Igs. n. . . . L . Tempestivo
g Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirti consuntivi in formato tabellare aperto indocda p T . s -
33/2013 e L . . S (ex art. 8, d.lgs. n. servizio bilanci e contabilita 30 giorni annuale
consentire |'esportazione, il trattamento il eriutilizzo.
d.p.c.m. 2¢ 33/2013
aprile 2016
Art. 29, c. 2,
d.lgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon I'integrazione delle risultanze osservatéermini di
. - . 33/2013 - Art. | Piano degli indicatori e dei risultati att¢gdggiungimento dei risultati attesi e le motivazidegli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti i Tempestivo
P|anodegl||nd|cator|edei - - . . . P - X e . S T . A
risultati attesi di bilancio 9 e 22 del dlg di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia,tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.Igs. n. servizio bilanci e contabilita 30 giorni annuale
n. 91/2011 - Ar indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei viatdiettivo e la soppressione di obiettivi giagamti 33/2013)
18-bis del digs oppure oggetto di ripianificazione
n.118/2011
Art. 30 dgs. n Tempestivo
. .. |Patrimonio immobiliare - 59, 0.0S. Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti e detenuti (exart. 8, d.lgs. n. Direzione Amministrativa 30 giorni annuale
Beni immobili e 33/2013
) 33/2013)
gestione Tempestivo
atrimonio idi i - . " - e . - o - .
P Ca_nom dilocazione o |Art. 30, d.Igs. n Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. Direzione Amministrativa 30 giorni annuale
affitto 33/2013
33/2013)
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analogdl'assolvimento degli obblighi di pubblicazione Angiﬁfezlrzlfgme 3 UO affari Generali 30 giorni annuale
Documento dell'OIV di validazione della Relaziondias Performance (art. 14, c. 4, lett. ), d.Igs. n . - . . _—
- | Tempestivo Servizio Programmazione e controllo diigee 30 giorni annuale
Organismi indipendenti di 150/2009)
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o alfri
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
Controlli e rilievi analoghe
, L . Art. 31, d.Igs. n . . . . . . . R
sull'amministrazio 33/2013 Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza e integgta Tempestivo Servizio Programmazione e controllo dtigae 30 giorni annuale
ne controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs.150/2009) P 9 9 g
— . - - . - . . - - Tempestivo
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazie , nuclei di valutazione o altri organismi can4ioni P . . . . -
L - L . R (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Programmazione e controllo di gestiorje 30 giorni annuale
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anardei dati personali eventualmente presenti 33/2013)
S - . S - ) S . . . ; — . Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrate&zaontabile al bilancio di previsione o budgeg all i - . -
L ; . S - . . N . X X L (ex art. 8, d.lgs. n. Direzione Amministrativa 30 giorni annuale
amministrativa e contabilg amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilandi esercizio 33/2013)
o . . N . . . s Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutt ! r_|I|eV| Qell_a Corte dei cpnt| anc_orche noscepit riguardanti lorganizzazione e Fattidtalle (ex art. 8, d.lgs. n. Direzione Amministrativa 30 giorni annuale
amministrazioni stesse e dei loro uffici
33/2013
Carta dei servizi e standar 32, ¢ 1, Tempestivo
; o .Igs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta deizeo documento contenente gli standard di gaalii servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Direzione servizi alla persona 30 giorni annuale
di qualita
33/2013 33/2013)
Art. 1, c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi giuridicamente rilevanti ed omogems
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessiodaservizio pubblico al fine di ripristinare il oetto Tempestivo ufficio legale 30 giorni annuale
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogaziahieun servizio
Art. 4,c. 2,
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo ufficio legale 30 giorni annuale
198/2009
Art. 4, c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo ufficio legale 30 giorni annuale
198/2009
Art. 32, c. 2,
lett. a), d.lgs. n.[Costi contabilizzati
33/2013 Annuale
Servizi erogati Costi contabilizzati At 10 ¢. 5 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli uiesta finali che intermedi e il relativo andamentd tempo| (art. 10, ¢. 5, d.Igs. n. | Servizio Programmazione e controllo di gestiorje 90 giorni annuale
o I ) 33/2013
d.gs. n. (da pubblicare in tabelle) )
33/2013
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Ufficio tenuto alla individuazione, alla

In relazione alla periodicita dell'aggiornamento

na

sotto-sezione X . Riferimento - . . . . . . elaborazione ed alla pubblicazione dei dati (ai di cui alla colonna F, termini entro i quali Periodicita del monitoraggio del RPCT vigilante
5 sezione 2 livello : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . . X . . X . . A L
livello 1 (Tipologie di dati) normativo sensi del d.lgs. 33/2013) , in persona del suo| procedere alla effettiva pubblicazione di ciascur] sull'attuazione degli obblighi di pubblicazione
(Macrofamiglie) polog Responsabile dato
Liste di attesa (obbligo di pubblicazion
carico di enti, aziende e strutture
Art. 41,c. 6 ubbliche e private che erogano - . . . - - . . R Tempestivo
. . ! - - P 9 . Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa previsti e tempi medi effettivi di attgzer p o . -
Liste di attesa d.lgs. n. prestazioni per conto del servizio ciascuna tinologia di prestazione erogata (ex art. 8, d.lgs. n. Direzione servizi alla persona 30 giorni annuale
33/2013 sanitario) pologia di p 9 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3 . . . - . . ] - A, |
. . . - Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazionemtate degli utenti rispetto alla qualita dei serinzete resi
d.lgs. 82/2005 | Risultati delle indagini sulla X . P NN IR N - S L . . - . . . - - . . - .
L L X X . . allutente, anche in termini di fruibilithaccessibilita e tempestivita, statistiche di z#ili dei servizi in . dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristichg
Servizi in rete modificato soddisfazione da parte degli utenti Tempestivo ] . . - . ] . . - . ] . . o .
dallart. 8 co. 1 |rispetto alla qualita dei servizi in rete ¢ rete. organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bologn@rganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
del d.lgs. 179/1|statistiche di utilizzo dei servizi in rete
. - . - . . ) Lo ' . - Trimestrale
- Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipatodi spesa sostenuta, allambito temporale diimifento | . R . T . s -
Dati sui pagamer N ) . e (in fase di prima attuaziol servizio bilanci e contabilita 30 giorni semestrale
digs n. 33/201 |(da pubblicare in tabell e ai beneficia
semestrale)
Dati sui pagamenti del Art. 41, ¢. 1-bis|Dati sui pagamenti in forma sintetica - |Dati refativi g_tut_te le spese € a _tutt| ! pags_lmeﬁettuatl, dIStII:ItI per tipologia di Ia\_/o_ro,_ . . Tr!me_strale . dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche| dati non pertinenti rispetto alle caratteristichg
= - X d.lgs. n. e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spsesstenuta, all'ambito temporale di riferimentai e (in fase di prima attuaziol ] . . - s ] . . S s ] . . - s
servizio sanitario nazwnalg X . o organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bologn@rganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
3/2013 (da pubblicare in tabelle) beneficiari semestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi, prestazioni professibe Annuale
- M- P pag R gquls ’ P P (art. 33, c. 1, d.Igs. n. servizio bilanci e contabilita 30 giorni annuale
forniture (indicatore annuale di tempestivita dagamenti) 33/2013)
Indicatore di tempestivita dei pagamepti
Indicatore di tempestivitaArt. 33, d.Igs. n -
. R Trimestrale
dei pagamenti 33/2013 . . . S . T . s - !
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarnent (art. 33, c. 1, d.Igs. n. servizio bilanci e contabilita 30 giorni trimestrale
33/2013)
Annuale 30 giugno dell'anno successivo a quello di
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare compl@sdei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n. servizio bilanci e contabilita glug . q annuale
riferimento
33/2013)
Art. 36, d.Igs. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN idetétivi del conto di pagamento, ovvero di imputaEo
IBAN e pagamenti 33/201: del versamento in Tesoreria, tramite i quali iget versanti possono effettuare i pagamenti nmtel Tempestivc
inforﬁwagtici Art. 5, c. 1, IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identifigatlel conto corrente postale sul quale i soggettsanti (ex art. 8, d.Igs. n. servizio bilanci e contabilita 30 giorni annuale
d.lgs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bolleftimstale, nonché i codici identificativi del pagareeda 33/2013)
82/2005 indicare obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e [Art. 38, c. 1, Informe_lzmm realtly_e ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione aifiea degli investimenti pubblici, incluse le fuoni e i Tempestivo . . . . . . . . . . . .
" L . valutazione e verifica L e AR PR . - s dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche| dati non pertinenti rispetto alle caratteristichg
verifica degli investiment)d.lgs. n. . . . . compiti specifici ad essi attribuiti, le procederécriteri di individuazione dei componenti e ido (ex art. 8, d.lgs. n. . . X - oL . . X - oL . . . . oL
- degli investimenti pubblici S . B C I . ] " organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bologn@rganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
pubblici 33/2013 nominativi (obbligo previsto per le amministraziaeintrali e regionali) 33/2013)
(art. 1, 1. n. 144/1999)
Art. 38,c.2e 2
bis d.lgs. n. - . - . . -
33/2013 Atti di programmazione delle opere pubblichiek alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
Atti di programmazione|Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle opere A titolo esemplificativo: Tempestivo
prog - . ! Prog p - Programma triennale dei lavori pubblici, nonchélativi aggiornamenti annuali, ai sensi artd2gs. n (art.8, c. 1, d.lgs. n. Direzione patrimonio 30 giorni annuale
delle opere pubbliche |d.Igs. n. pubbliche
' 50/2016 50/2016 33/2013)
Opere pubbliche Art. 29 d.lgs. n - Documento pluriennale di pianificazione ai setel'art. 2 del d.lgs. n. 228/2011(per i Ministeri)
50/2016
Art. 38, c. 2,  [Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo
d.gs. n. realizzazione delle opere pubbliche Informazioni relative ai tempi e agli indicatori @ializzazione delle opere pubbliche in corso opetate (art. 38,c. 1,d.Igs. 1 Direzione patrimoni 30 giorni annuale
) - . 133/2013 corso o completate. 33/2013)
Tempi costi e indicatori di
reallzzazljggltiecizlle oper (da pubblicare in tabelle, sulla base ddllo
P Art. 38, c. 2, schlema tipo_ redatto da_\l Ministel_ro Tempestivo
d.Igs. n. delfeconomia e della finanza d'intesa ¢pRormazioni relative ai costi unitari di realiziaae delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Direzione patrimonio 30 giorni annuale
33/2013 I'Autorita nazionale anticorruzione ) 33/2013)
Art. 39, c. 1, - L . . L T, . N Tempestivo . . L . . . L . . . L .
lett. a), d.lgs. n, Atti di governo c_iel_ tu_erntono q_ual|,_tra gli gltrp|an| territoriali, piani di coordinamento, pigraesistici, @art. 39, . 1, d.gs. n. dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristichg
33/2013 strumenti urbanistici, generali e di attuazionejaie le loro varianti 33/2013)

organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologr[aorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bologr|va>rganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog

na

na

na
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Ufficio tenuto alla individuazione, alla

In relazione alla periodicita dell'aggiornamento

na

na

na

na

na

na

na

na

na

na

na

na

na

sotto-sezione X . Riferimento - . . . . . . elaborazione ed alla pubblicazione dei dati (ai di cui alla colonna F, termini entro i quali Periodicita del monitoraggio del RPCT vigilante
5 sezione 2 livello : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . . X . . X . . A L
livello 1 (Tipologie di dati) normativo sensi del d.lgs. 33/2013) , in persona del suo| procedere alla effettiva pubblicazione di ciascur] sull'attuazione degli obblighi di pubblicazione
(Macrofamiglie) polog Responsabile dato
[~ PTanmcazione € PTanmICAZIONe € JOVEITO UET TeTTIT
governo del _ ) Documentazione relativa a ciascun procedimentaetigntazione e approvazione delle proposte di
territorio (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privataubblica in variante allo strumento urbanisticoagete )
Art. 39, c. 2, . . . R . . S 3 Tempestivo . . . L . . . . . . . L
comunque denominato vigente nonché delle propastasiormazione urbanistica di iniziativa privata dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche| dati non pertinenti rispetto alle caratteristichg
d.lgs. n. - . . ; X (ex art. 8, d.Igs. n. ] . . - L ] . . - L ] . . - L
33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanisgeaerale vigente che comportino premialita edifidata 33/2013) organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bologna@rganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
fronte dellimpegno dei privati alla realizzaziatieopere di urbanizzazione extra oneri o dellaioessdi
aree o volumetrie per finalita di pubblico inteeess
Tempestivo dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche| dati non pertinenti rispetto alle caratteristichg
Informazioni ambientali Informazioni ambientali cleeamministrazioni detengono ai fini delle propatévita istituzionali: (ex art. 8, d.lgs. n. ] ' P ! rispet s ] ' P ! rispet s ] ' P ! rispet L
33/2013) organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bologna@rganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
' . 1) Stato Qegl_| eleme_ntl dellamb|er_1te, guali I_al‘at_mosf_e\ra,»lacqua, I S.UO|0’. ! terr|tor_|cs|t| r.‘?“.”"““' Tempestivo dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristichg
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e mariagjiversita biologica ed i suoi elementi costiti,tiv (ex art. 8, d.lgs. n. ] . . - L ] . . - L ] . . - s
Lo I . L . L . . organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bologn@rganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
compresi gli organismi geneticamente modificatineltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeradiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattile Tempestivc . . . - . . . . . . - -
L . ) L _q X S . g_ L A S ! - q_ . i . p dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristichg
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nellambte, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.lgs. n. ] . . . . ] . . - . ] . . . .
N . organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bologn@rganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politichedisposizioni legislative, i piani, i programrgii Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relativgaccordi ambientali e ogni altro atto, anche di maimministrativa, nonché le attivita che incidano (ex art % dlgs. n dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristichg
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori deibiente ed analisi costi-benefici ed altre anatisipotes 33'/2(’)13',)9 o organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bologn@rganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
Informazioni Art. 40, c. 2, economiche usate nellambito delle stesse
: A d.lgs. n. ) ) ) ) R - ) - ) ) . Tempestivo ! o L : o L ! o L
ambientali 33?2013 Misure a protezione dellambiente e  |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detdi elementi ed analisi costi-benefici ed altralisi ed (ex art % dlgs. n dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristichg
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 33'/2(’)13',)9 o organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bologn@rganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
T . Tempestivo . . . - . . . . . . - -
Relazioni sull'attuazione della - \ . . . . dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristichg
. . 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione @&@ntale (ex art. 8, d.lgs. n. ] . . - o ] . . - . ] . . . .
legislazione 33/2013) organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bologn@rganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
6) Stato della salute e della sicurezza umana, oesapa contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo . . . - . . . . . . - -
. ) o - . Lo pa - . . p dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristichg
Stato della salute e della sicurezza umi@aadizioni della vita umana, il paesaggio, i siglieedifici d'interesse culturale, per quanto urfhzabili (ex art. 8, d.lgs. n. ] . . - o ] . . - o ] . . . o
- X \ : ; . o organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bologn@rganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attravetedi elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo . . . . . . . - . . - .
Ministero dellAmbiente e della tutela delRelazione sullo stato dell'ambiente redatta dali$tero dell’Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.lgs. n. dat! non pemnent! nsp_ett_o alle ca_\ra}tte_rlstlche dat! non pemnent! nsp_ett_o alle ca_\ra}tte_rlstlche dat! non pemnent! nsp_ett_o alle ca_\ra}tte.nstmhe
territorio 33/2013) organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bologn@rganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
Annuale . . . . . . . . . . - .
- . . dati non pertinenti rispetto alle caratteristic dati non pertinenti rispetto alle caratteristic dati non pertinenti rispetto alle caratteristic
L . . Elenco delle strutture sanitarie private accreelitat (art. 41, c. 4, d.Igs. n. ] . . - . ] . . - . ] . . . .
- Art. 41, c. 4, |Strutture sanitarie private accreditate organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bologna@rganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
Strutture sanitarie d.lgs. n 33/2013)
rivate accreditate P . . Annuale ) . - . ) . - . . . - .
P 33/2013 (da pubblicare in tabelle) - . . ; dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristichg
Accordi intercorsi con le strutture private acctat (art. 41, c. 4, d.Igs. n. ] . . . . ] . . - . ] . . - .
33/2013) organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bologn@rganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
Art. 42,c. 1 Provvedimenti adottati concernenti gli interverttasrdinari e di emergenza che comportano derolige ja Tempestivo . . . - . . - . . . . .
! ! . . . . 9 o X 9 P m P dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristichg
lett. a), d.Igs. n, legislazione vigente, con lindicazione espresa derme di legge eventuaimente derogate e deivinot (exart. 8, d.Igs. n. organizzative e funzionali di ASP Citta di Bolognaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bologparganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolo
33/2013 della deroga, nonché con l'indicazione di eventtéilamministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013) 9 9 9 grarg 9
. Art. 42, c. 1, . - - . ) . - . - . . . R Tempestivo dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristichg
Interventi lett. b), d.Igs. nInterventi straordinari e di emergenza |Termini temporali eventualmente fissati per |'eévadei poteri di adozione dei provvedimenti stdioari (ex art. 8, d.lgs. n. ] . . . . ] . . . . ] . . . .
A organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bologn@rganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
straordinari e di 33/2013 33/2013)
emergenza (da pubblicare in tabelle) . ] .
Servizio Programmazione e controllo di
Art. 42,c. 1, Tempestivo gestione/Servizio Bilanci e contabilita (con
lett. ), d.lgs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettiestenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. [ riferimento esclusivo alla rendicontazione trimafgty 90 giorni annuale
33/2013 33/2013) della raccolta fondi a sostegno del contrasto
all'emergenza epidemiologica COVID 19)
Art. 10, c. 8, Piano triennale per la prevenzione dellapiano triennale per la prevenzione della corruzedella trasparenza e suoi allegati, le misuegnative
lett. a), d.Igs. n. corruzione e deIFI)a trasp arenza di prevenzione della corruzione individuate ai selefi’articolo 1,comma 2-bis della Annuale UO Affari Generali 30 giorni annuale
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art.1,c.8,1.n.
19072012, Art. Requnsablle della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza Tempestivo UO Affari Generali 30 giorni annuale
43, c. 1, d.Igs. fcorruzione e della trasparenza
33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la
Prevenzione della repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressioria defruzione e dellillegalita (laddove adottati) erfipestivo UO Affari Generali 30 giorni annuale
Altri contenuti Corruzione dellillegalita
Art. 1, c. 14, I. Relazmrje del responsab_ne della Relazione del responsabile della prevenzione dellaizione recante i risultati dellattivita svo(intro il Annuale . . —
prevenzione della corruzione e della . . X (exart. 1,c. 14, L. n. UO Affari Generali 30 giorni annuale
n. 190/2012 15 dicembre di ogni anno)
trasparenza 190/2012)
Art. 1, c. 3, |. n.|Provvedimenti adottati dal’A.N.AC. ed|Provvedimenti adottati dal’A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia di vigilare . ! . _
S " j . S . Tempestivo UO Affari Generali 30 giorni annuale
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimerjtontrollo nell'anticorruzione
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Ufficio tenuto alla individuazione, alla

In relazione alla periodicita dell'aggiornamento

sotto-sezione X . Riferimento - . . . . . . elaborazione ed alla pubblicazione dei dati (ai di cui alla colonna F, termini entro i quali Periodicita del monitoraggio del RPCT vigilante
5 sezione 2 livello : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . . X . . X . . A L
livello 1 _ (Tipologie di dati) normativo sensi del d.lgs. 33/2013) , in persona del suo| procedere alla effettiva pubblicazione di ciascur] sull'attuazione degli obblighi di pubblicazione
(Macrofamiglie) Responsabile dato
Art. 18, c. 5,
d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di actamento delle violazioni delle disposizioni di alid.lgs. n. 39/2013 Tempestivo UO Affari Generali 30 giorni annuale
39/2013
Art. 5,c. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della zimme e della trasparenza cui & presentata laestzhi
d.Igs. n. Accesso civico "semplice"concernente|di accesso civico, nonché modalita per I'eseraztale diritto, con indicazione dei recapiti telafci e
33/2013 / Art. 2(dati, documenti e informazioni soggett|delle caselle di posta elettronica istituzionai®ee del titolare del potere sostitutivo, attivalsiei casi di Tempestivo UO Affari Generali 30 giorni annuale
c. 9-bis, I. pubblicazione obbligatoria ritardo 0 mancata risposta, con indicazione deipitctelefonici e delle caselle di posta elettoani
241/90 istituzionale
. . - At 5, ¢. 2, Accesso civico "generalizzato” Nomi Uffici competenti cui & presentata la richéedt accesso civico, nonche modalita per I'esercizi . . . -
Altri contenuti Accesso civico g:;?zsofS concernente dati e documenti ulteriori |tale diritto, con indicazione dei recapiti telefcirg delle caselle di posta elettronica istituzlena Tempestivo U0 Affari Generali 30giorni annuale
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civiceaagalizzato) con indicazione dell'oggetto e de#sa dellg
Anac FOIA (del|Registro degli accessi o . ; R ' - Semestrale UO Affari Generali 30 giorni semestrale
richiesta nonché del relativo esito con la datéadigcisione
1309/2016)
Art. 53, c. 1 bis
d.lgs. 82/2005 Catalogo dei dati, metadati e delle bar Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e detdative banche dati in possesso delle amminisinazila
modificato dati ’ pubblicare anche tramite link al Repertorio naalerdei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al &dogo de Tempestivo Direzione amministrativa - Servizio imf@tico 30 giorni annuale
dall'art. 43 del dati della PA e delle banche dati www.dati.go@.¢ http://basidati.agid.gov.it/catalogo ges&tiAlGID
d.Igs. 179/16
Accessibilita e Catalogo|Art. 53, c. 1, ) - ) - . . Lo - .
Altri contenuti dei dati, metadati e |bis, d.lgs. Regolamenti Regplamenn _c_he dlsaplman_o Ies_ercmo della fiEcdi accesso telematico e il riutilizzo dei déditi salvi Annuale Direzione amministrativa 30 giorni annuale
banche dati 82/2005 i dati presenti in Anagrafe tributaria
Art. 9, c. 7, d.l.
n. 179/2012  |Obiettivi di accessibilita
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililisgrumenti informatici per I'anno corrente (eniir81 Annuale
modificazioni |(da pubblicare secondo le indicazioni {[marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione dilrip per l'utilizzo del telelavoro” nella propria (exart.9,¢c.7,D.L. n. Direzione amministrativa 30 giorni annuale
dalla L. 17 contenute nella circolare dell'’Agenzia gerganizzazione 179/2012)
dicembre 2012|l'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3
d.Igs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati
Altri contenuti Dati ulteriori 33/2013 non previsti da norme _di Ieg_ge si dgve I_:)ati, i_nforme}zioni e documenti glterigri che le flibhe arr_\ministrgz_iqni non hannq I‘op_bligo di / / /
Art. 1, c. 9, lett.|procedere alla anonimizzazione dei dggpubblicare ai sensi della normativa vigente e dresono riconducibili alle sottosezioni indicate
f), . n. personali eventualmente presenti, in virtu
190/2012 di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del

d.Igs. n. 33/2013)

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sotwdificati dal digs 97/2016 & opportuno rimanganbblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia policati ai sensi dell'art. 15 del previgente tedgbdlgs 33/2013)
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