CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Il sottoscritto ai sensi e per effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle conseguenze derivanti da
dichiarazioni mendaci ai sensi dell’articolo 76 del predetto D.P.R. n. 445/200. sotto la propria
responsabilita

DICHIARA

di essere in possesso dei seguenti requisiti:
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome: Maurizio

Cognome: Maccaferri

Luogo e data di nascita: | — |
Residenza:

Telefono:

E-mail: maurizio.maccaferri@libero.it:

ESPERIENZE LAVORATIVE

o Dal 1996 ad oggi: ASP Citta di Bologna (gia ASP Giovanni XXIII)
Attualmente sono Responsabile Servizi Sociali per la Domiciliarita. e membro dello Staff di
direzione.
Cat. Economica D5. Dal 2001 sono titolare di Posizione Organizzativa.
In questi anni mi sono occupato di progettazione e gestione relativa a:
servizi residenziali e semiresidenziali per anziani;
servizi a supporto della domiciliarita per anziani;
dimissioni ospedaliere protette;
formazione e inserimento assistenti familiari;
servizio civile volontario;
comunicazione interna (redazione house organ aziendale);
qualita (ispettore interno);
relazione sindacali (membro delegazione trattante);
fusione aziendale;
servizio sociale professionale;
servizi logistici ed alberghieri:
integrazione con servizi adulti/disabili, con particolare riferimento a esperienze di co-housing di
residenzialita per disabili.
e Dal luglio 2006 sono iscritto all’Ordine dei Giornalisti — Elenco Pubblicisti. Dal 2018 ad oggi
sono Direttore responsabile della rivista multimediale Il Bradipo.
e Dal 2003 ad oggi: Collaborazione ai Corsi di Socioterapia organizzati dall’ AIST (Associazione
Italiana di Socioterapia) e dall’Universita di Bologna nelle sedi di Bologna ed Angri (SA) ¢
diretti dal Prof. Benvenuti.


elisabetta.calzolari
Casella di testo

elisabetta.calzolari
Casella di testo


° Dal 2000 ad oggi: Docenze all’interno dei corsi di prima qualifica e di riqualificazione
professionale per operatori sociosanitari con diversi enti di formazione professionale di Bologna
(Parsec, Efeso, Futura).

e 2001 - 2010: esperienza in ambito associativo (Arci Bologna, Arci nazionale) nei settori della
cooperazione internazionale e dell’immigrazione (Responsabile Immigrazione per Arci
Bologna, 2004 — 2008), con attivita svolta in maniera esclusivamente volontaria.

° 1996 - 1998: Collaborazione nell’Universita di Bologna con il Prof. Cipolla, titolare della
cattedra di “Tecniche di ricerca sociale”™ € con il Prof. Benvenuti, titolare della cattedra di
"Statistica per la ricerca sociale". nell’attivita didattica, nello svolgimento degli esami e nel
seguire le tesi di laurea. Stesura del capitolo “Dall’osservazione all’azione™ all’interno de ™I
ciclo metodologico della conoscenza sociale”, a cura del prof. Cipolla, Franco Angeli, 1998,
Bologna _

o 1996 — 1998: Partecipazione, in qualita di sociologo, a ricerche sui comportamenti giovanili
effettuate sul territorio emiliano-romagnolo e commissionate da diversi soggetti (comune di
Fornovo (PR), Arci)

o 1994 — 1996: Educatore professionale presso il centro semi-residenziale finalizzato al recupero
di tossicodipendenti “Casa Gianni” di Bologna, gestito dalla Cooperativa sociale ASAT.
Parallela attivita di volontariato presso la struttura di accoglienza serale S.A.T. (Servizio
Assistenza Tossicodipendenti) dell’allora quartiere San Vitale di Bologna. L’attivita di
volontariato € continuata fino ad oggi.

ISTRUZIONE E ESPERIENZE F ORMATIVE

o Laurea alla Facolta di Scienze Politiche — Indirizzo Politico-Sociale. Universita di Bologna.
Tesi di laurea: “Metodi e strumenti dell’intervento individuale in sociologia: 1’empatia™.
1995

o Corso “II contributo delle tecnologie per il supporto alla fragilita e alle difficolta dell’eta
avanzata in un approccio multidimensionale™(attivita di docenza). 2017 Asl Bologna

o Corso “Conference manager 2015. Condivisione e approfondimento per manager pubblici.
Comune di Bologna

o Corso “L’elaborazione del modello manageriale come strumento per lo sviluppo della
cultura organizzativa”. Luca Ferrari. 2014/2015 ASP Citta di Bologna

e Corso “Introduzione al controllo di gestione e sua applicazione al mondo delle ASP e case
residenza per anziani”. 2011 Universita Carlo Cattaneo

e Corso Il percorso di miglioramento della qualitd nei servizi per anziani”. 2009 AUSL
Bologna

o Corso “Accesso ai documenti amministrativi”. 2008 Futura Bologna

e Corso su “Verifiche Ispettive interne” secondo la normativa 1SO. 2007. Serint Group
Bologna

e "Corso di giornalismo". 2000 — 2001. S.A.T. Bologna in collaborazione con I'Ordine dei
Giornalisti Emilia-Romagna

e Corso su "Le prospettive di genere nelle politiche di sviluppo. politica degli ajuti umani.
pianificazione di un intervento di emergenza umanitaria e metodologie di gestione del ciclo
di un progetto di cooperazione internazionale". 2000. G.V.C. Bologna

e Corso di "Programmazione e Budgeting". 1998. Ire.Coop Bologna

e Corso di "Gestione delle risorse umane e dei rapporti interpersonali nelle organizzazioni
aziendali". 1998. C.T.C. Bologna



e Corso di qualificazione sul lavoro per “Coordinatore Responsabile di Casa Protetta™. 1997.
Centro di Formazione professionale Galileo Bologna '
e “Corso di Socioterapia™. 1994 — 1996. Laboratorio di Socioterapia Bologna

Conoscenza lingue estere:
- inglese (livello discreto)
- francese (livello sufficiente)
- spagnolo (livello sufficiente)

Possesso patente B

Possesso di adeguate competenze relazionali e organizzative, sviluppate non solo attraverso il
percorso lavorativo/formativo ma anche attraverso una lunga esperienze associativa, che mi hanno
consentito di gestire la complessita all’interno di una grande organizzazione pubblica, sviluppando
il lavoro in rete e una progettualita costante a fronte dei continui cambiamenti e delle mutevoli
necessita degli stakeholders interni ed esterni.

Bologna, i 20/5/’@

Ai sensi del D. Lgs. 196/03 si autorizza il consenso al trattamento dei dati personali.
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefonc
Fax

E-mail

Nazionalita

SIMONA CAVALLINI
e

w

ITALIANA

Data di nascita e —

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipe di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

«Date

» Nome & indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o setfore
» Tipo di impiego

Pagina I - Currictilum vitae gi
Cavallini Simona

DAL 1 MARZO 2017 ATUTT'OGGI

ASP CITTA’ DI BOLOGNA via Marsala , 7 Bologna
Azienda pubblica di servizi afla persona
Funzionario - Responsabile Servizi Abitativi (prima servizio di Transizione abitativa)

Coordinamento attivita gesfionali nellambilo dei servizi dedicati a persone che versano in
condizioni di fragilita abitativa e sociale, con responsabilita di gestione del personale e di risorse
economiche

DAL 1 GENNAID 2014 AL 1 MARZO 2017

ASP CITTA’ DI BOLOGNA via Marsala , 7 Bologna

Azienda pubblica di servizi alfa persona

Funzionario — Responsabile Settore [nclusione Sociale e Nuove Poverta e
Responsabile Ufficio Disagio Adulto




» Principali mansioni & responsabilita

date

¢ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

+» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

date

«  Nome e indirizzo del datore
di lavoro

s  Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
»  Principali mansioni e

responsahilita
e Tipodiimpiego

o  Principali mansioni e
responsabilita

e  Tipo di impiego

¢  Principali mansioni e
responsabilita
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Coordinamento atfivita gestionali nell'ambito dei servizi sociali per adulti e persone
Richiedenti protezione internazicnate ( fino a giungo.2016) , con respensabilita di gestione
‘del personale & di risorse economiche

DAL 31 DICEMBRE 2008 AL 31 DICEMBRE 2013
ASP POVERI VERGOGNOS! via Marsala , 7 Bologna

Azienda pubblica di senvizi alla persona

Funzionario -

Responsabile Ufficio Disagio Adulto e tmmigrati presso il Seitore Inclusione Sociale
Coordinamento di servizi per adulii in stato di disagio sociale e di preautonomia: servizi
residenziali semiresidenziali, servizi di prossimita, interventi nell'area esecuzione penale adulti
gestione amministrativa di tirocini formativi per detenuti, Con responsabilita di gestione del
personale e fisorse economiche. :

Dal 2010 Responsabile anche dell'ufficio Immigrati e protezioni internazionali

Da aprile 1999 a Dicembre 2008

Cooperativa Sociale Societd Doles Viale Aldini, 206 — 40136 Bologna

Cooperativa che apera nel seffore infanzia , anziami, minori ,disabilita e disagio adulto

Dal aprile 1999 a Maggio 2000 Operatrice presso il Centro di Prima Accoglienza Pratello (
Bologna)

Accompagnamento e sostegno dei minori nei momenti ricreativi e di formazioni in supporto ai
progetti individuali predisposti dal personale del Ministero di Giustizia

Da Maggio 2000 a dicembre 2008 operatrice dei servizi informativi /Coordinatrice presso
strutture del Comune di Bologna che ospitano persone adulte senza dimora. CRN via Lombardia
36 e struttura di accoglienza notturna Madre Teresa di Calcutta Viale Felsina, 69

Coordinamento di personale e gestione della struttura. Colloqui di ingresso e verifica andamento
dei percorsi individuali degli ospiti, in collaborazione con i servizi sociali e sanitari def territorio

Da maggio 2000 a dicembre 2008 operatrice presso lo sportello di Front Office con seds presso
il Settore Servizio Sociali del Comune di Bologha, Viate Vieini , 20 e operatrice referente del
Pronto intervento Sociale { pris) del Comune di Bologna ,

Gestione attraverso una reperibilita telefonica h 24 e di sportello nelle ore diune, di tutte quelle
situazioni che si presentano sul territorio di Bologna e che hanno come caratteristica l'urgenza e
l'indifferibilita. |l setvizio & rivolto a persone adulte, anziane e minori non accempagnati e nuclei,
sia italiani che stranieri. La gestione delle situazioni richiede un raccordo con tutti i servizi sociali

e sanitari del territorio per un'eventuale presa in carico del caso nei giorni successivi.



« Date Da maggio 2000 a ottobre 2000

*  Nome e indirizzo del datore  Caritas Diocesana di Bologna — Via Fossalta, 4

di lavoro
« Tipo di azienda o settore Organismo pastorale della CEI
e Tipo diimpiego Educatrice di strada

+ Principali mansioni e responsabilita  Frogetfo “ Osservalorio sui bambini di strada” finanziato con if Fondo Nazionale
per llnfanzia e Adolescenza, previsto dafla Legge n.285/97Mini progeifo sui
bambini che vendono le rose nei locale di Bologna e per strada.

sDate Novembre 1999 a giugno 2000

« Nome e indirizzo del datore di Javoro  ©'R — Consiglio Italiano per Rifugiafi - via del Velabro 5/A Roma

»  TiRodiazientao seton Organizzazione umanitaria indipendente, soffo if patrocinio del’ ACNUR

* Tipodiimpegno  Qperatrice sportello

* Principali mansioni e responsabiliia  progetto * Azione comune” ( emergenza Kosovo) affidato dalla Direzione
Generale Servizi Civili Ministero delfinterno, Al CIR Sporteflo di accoglienza
informazioni e orientamento per individui o famiglis, provenient dal Kosovo, in
grave disagio

e Date Aprile 1999 ad aprile 2000

¢ Nome e indirizzo del datore ~ CAaritas Diocesana di Bologna — via Fossalta, 4
di lavorg

e  Tipo di azienda e di setiore  Organismo pastorale della CEl

¢ Tipo diimpiego L,
Educatrice di sirada
e  Principali mansioni e

responsabilit Progetto “ Osservatorio sui bambini di strada” finanziato con il fondo Nazionale

per finfanzia e Adolescenza previsto dalla Legge n.285/97Attvita di
monitoraggio ed azione con adolescenti presenti in alcuni quartieri di Bologna
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date

Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o setiore
* Tipe di impiego

* Principali mansioni & responsabilita

s date

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

 date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setiore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

» date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita
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Da settembre 1998 a aprile 1999

Cooperativa Coaperativa arl A.P.AD Via Emilia Ponente, 238 -Bologna

Cooperativa sociale che offre servizi socio assistenziali, educativi, sanitari per
disabili
Educatrice presso servizi educativi scolastici

Affiancamento al personale scolastico, con minori disabili { fisici e psichici)
durante le ore di lezione e di laborafori extrascolastici

Luglio 1998

Cooperativa Sociale * Pianeta ALOUCS”
Via Ferrarese 71/2 Bologna

Cooperativa sociale che offre servizi educativi, sociali, culturali e assistenziali
Socia - Operatore presso i Servizi Integrativi Scolastici
Operatrice presso alcuni centri estivi della Provincia di Belogna

Da ottobre 1997 a seftembre 1958

Cooperativa Sociale " Pianeta ALOUCS"
Via Ferrarese 71/2 Bologna

Cooperativa sociale che offre servizi educativi, sociall, culturali e assistenziali
Socia - Operatore presso i Servizi Integrativi Scolastici

Operatrice prasso servizi integrativi scolastici presso scuole elementari e medie inferiori, anche
di assistenza ai pasti. Affiancamento ad insegnanti di sostegno per minori con prablematiche

fisiche psichiche e sociali

Da Dicembre 1994 a giugno 1995
Comune di Bologna - via Indipendenza, 2

Assessorato alle politiche sociali
Mediatrice culturale

Sostegno allinserimento scolastico di minori nomadi inseriti in scuole elementari e medie

inferiori. Mediazione scuola- famiglia



FORMAZIONE E PARTECIPAZIONE
A CONVEGNI E SEMINAR!
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10.

1.

Giugno 2022° tuitoggi partecipazione al corso Smart Working “Come gesfire un -
team smart”

Aprile 2022 partecipazione al corso “Rup e Project management

Marzo 2022 parecipazione al corso 1 PNRR: opportunita e vincoli per Asp Citta di
Bologna

Agosto 2021 partecipazione al Corso Antireciclaggio nella PA erogato in modalita full
distance della piattaforma SELF-Sistema di e-learning federato per Ia PA in Emilia -
Romagna

Ottobre 2021 e novembre 2021 partecipazione al Corse Smartworking ER : fe
competenze agili e leading group erogato in modalita full distance della piattaforma
SELF-Sistema di e-learning federato per la PA in emitia-Romagna

Ottobre — novembre 2021 incontri formativi in materia di “ anticorruzione” If Codice di
comporfamento Tutefa del dipendente pubblico che segnala ilfeciti, c.d. whistleblowing
{arf. 54-bis digs. 165/200, introdctio dallart 1, co. 51, L. 190/2012, poi riscritto
integralmente dall'art. 1 della L. 179/2017) — Linee guida ANAC in materia di tutela del
dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d. wistleblower) {Determinazione n. 6 del
28.04.2015)

Delibera ANAC n. 690 del 01.07.2020 (recante “Regolamento per la gestione delle
segnalazioni e per l'esercizio del potere sanzionatorio in materia di futela degli autori di
segnalazioni di illeciti o irregolarita di cui siano venuli a conoscenza neli'ambito di un
rapporto di lavoro di cui all'art. 54-bis del d.Igs. n. 165/20017)

Linee guida ANAC in materia di tutela degli autori di segnalazioni di reab o irregolarita
di cui siano venuti a conoscenza in ragione di un rapporto di lavoro, ai sensi dell'art
54-bis del dlgs. 1652001 (c.d. whistleblowing) (Delibera n. 469 del 09.06.2021
depositata il 24.06.2021)

Linee procedurali per la segnalazione di illeciti o irregolarita e disciplina delfa tutela del
dipendente pubblico che segnala illeciti (prot. n. 16630 del 20.10.2020)

Anno 2018-2019 ELASTIC" & un progetio che si & posto I'obiettivo di incrementare le
competenze e capacita digitali dei professionisti che lavorano nel campo
del'educazione e defla inclusione sociale di adulti che vivono in condizioni di
vulnerability, estrema (senza dimora, migranti, richiedenti asilo, rifugiati, etc.). Il
progetto ha previsto un corse integrato di scambi di esperienze e pratiche tra le
organizzazioni dei partner europei, cosi come occasioni di formazione e viaggi di
conoscenza. Esperienza che prevedeva il confronto aftraverso frasferte a Praga
Varasavia Bruxelles e Bologna

Maggio 2016 pariecipazione al progetto open Go 2015 erasmus plus organizzato dal
Consorzio open. Mobilita presso la citta di Belfast con [a finalita di costruire opportunita
di formazione, qualificazione, aggiornamento in merito ai temi della giustizia pensale e
del lavoro.

24 -25 febbraio 2012 Fondazione Volontarialo e partecipazionespazio comune.
Costruire partecipazione nel tempo della vulnerabilita” Attestato di parfecipazione

Giugno- 2014 partecipazione alla Summer School Housing First ltalia a Ragusa
fio.PSD, occasione di riflessione, interazione e costruzione di saperi condivisi attorno
al tema dellHousing first.

Da aprile 2011 a settembre 2011 Alma Mater Studiorum Universita di Bologna Corso
di Alfa Formazione. ‘Direzione sirafegica defle aziende di servizi alla persona’.
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12,

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23,

24,

25,

Strafegie e pianificazione, gestione delfe risorse umane, bitancio sociale, fund raising

Aprile 2011 Consulenza nel progetto Leonardo Partnerships “Towards an European
Network for social inclusion in favour of offenders and ex-offenders *  Francia
Acquisire buone prassi nelfambifo del reinserimento socio- lavorativo di perone
detenute ed ex defenite e costruire reti per la progeftazione di atfivita innovative

.Organizzato da Techne e Cefal

Da Dicembre 2008 a dicembre 2009Terriforio ed esecuzione penale .formazione
congiunta degli operafori feritoriali e delf Amministrazione Penitenziaria” formazione
relativa ai temi legati ai servizi sociali e alfarea esecuzione penale con obieftivo
principale di formare una refe tra gif operatori del terriforio di Bologna e delia provincia
in un offica di condivisione dei saperi defle pratiche e delle esperienze . Aftestato di
frequenza

Ottobre 2007 Csis & Consulta Permanente per la lotta all Esclusione Sociale Comune
di Bologna Minori stramieri, accoglienza e integrazione verso una ciftadinanza
interculturale Aftestato di partecipazione

Ottobre 2007 Workshop “ Approfondimento sulle normative a futela delle donne in
condizione di poverta” progatto SHD 2 Aftestato di parfecipazione ( relatrice)

Da otfobre 2006 a seftembre 2007 Fondazione San Marceflino di Genova, con il
patrocinio defla Regione Liguria, Provincia e Comune di Genova e con la
collaborazione deffa facolé di Scienze Politiche Université di Bologna- Corso di laurea
in servizio sociale operare con le persone senza dimora” Inconiri e confronto sulle
tematiche legate af tema dei senza fissa dimora, con discussione di tesina finale.
Corso di aggiomamento con affestato di frequenza

Giugno 2007Comune di Bologna Assessorato Scuola, Formazione e Folitiche delle
differenze- Casa defle Donne per non subire violenza . "Viokenza alle donne: quando a
subire sono le migranti” Attestato di partecipazione

Aprile 2007Cornune di Bologna - Q.re Saragozza “La mediazione familiare sistemica
intergenerazionale: quali prospettive” Atfestato di partecipazione - (relatrice)

Marzo 2007 OIM Organizzazione Internazionale per le Migrazioni

Ministero delfinterno- Dipartimento per le Liberta Civili e I'mmigrazione” Cooperazione
Internazionale per assicurars il riforno volontario Assistifo e la reintegrazione nel
paese di origine defle vittime defla tratta e di affri casi umanitari” Affestato di
partecipazione

Marzo 2006 maggio 2008 Progetio europeo “Calch” programma di azione
comunitaria per la lotta alfesclusione sociale — {Comune di Bologna Seffore Servizi
Sociali Ufficio relazioni e Progetfi Internazionali) CATCH 2 * individuare approcci
metodologici affernativi e buone pratiche efficaci per combatiere if fenomeno
delesclusione sociale, ccoasione di confronto diretfo tra i partner: fase Hlf assistenza
alle donne homeless, tenufosi a Vienna .Attestato di partecipazione

Anno 2004 - 2005 Setfore Servizi Sociali Comune di Bologna“Forze delfordine e
operatori sociali: una possibile collaborazione” Corso di conoscenza e di costruzions di
possibili collaborazioni, fra operafori sociali del pubblico e del privafo e forze
delfordine. Aggiornamento professionale- attestato di frequenza

2005 U 1. Formazione con la collaborazione df sociefa Cofimp Corso di aggiornamento
professionaie suf problem solving Durata 12 ore- Attestato di partecipazione
Seftembre 2002 a novembre 2002 Regione Emilia Romagna Due modulf: ‘approccio
Multidimensionale al disagio psichico e lavoro in refe per i recupero del
tossicodipendente” ; “ operafori di sfrada e di servizi a bassa soglia”. Aftesfato di
frequenza

Ottobre 2002 a febbralo 2003 Acquisizione di competenze per fesercizio del ruolo di
tutor facilifatori Corso di aggiornamento, affestato di frequenza- durata 40 ore
dicembre 2002 a febbraio 2003 Centro Accoglienza fa Rupe Formanet per il sociale
— soffoprogetfo “ il tavoro in refe per il recupero del Tossicodipendente . Corso di
aggiornamento- durata 44 ore



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Dale

* Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetio delfo studio

» Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e ftipe di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita
Livello di classificazione nazionale

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI
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Da febbraio 1931 a febbraio 1998

Alma Mater Studiorum Universita di Bologna sede di Cesena

Facolta di Psicologia, indirizzo Psicologia clinica e di comunita

Psicologia, generale, psicologia dello sviluppo & metedologia delle scienze del comportamento

Laurea in Psicologia indirizzo psicologia Clinica e di comunita

A, 5. 1984/85 all’A.S 89/90
Liceo Linguistico/scientifico “M.Malpighi” di Bologna

Lingue e letteratura italiana e straniera, francese, inglese e spagnolo

Diploma di Maturita linguistica
Istruzione secondaria di 2°%ivello

Lingua italiana

FRANCESE

Buono
Elementare
buono

Buona propensione al lavoro di squadra e al riconoscimento delle competenze dei
collgghi e dei collaboratori

Buona capacita di coordinamento di gruppi di lavoro, anche complessi e di organizzazione delle
risorde umane, in un'ottica di crescita della molivazione alla partecipazione al gruppo;

buon} propensione alla gestione dei progetti in siretta collaborazione con soggetti di altre
organizzazioni del pubblico e del privato

Buoha la conoscenza dei programmi informatici di base (internet explorer,
winflows, word, excel, power point, posta elettronica).

Patente B







Curriculum vitae: Silvia Campagnaro

Dati personali

Titolo di studio

Data di nascita: 12=-Gttebie=kied
Luogo di nascCita: SElSEemra)

Residenza: — it e e e
Stato civile: =TT

Telefono: k-—-————

Cellulare: - ————-]

E-mail: Lo oo, T T )

Auto munita

Diploma di Maturita Scientifica conseguita nell’anno scolastico 1987-88

Diploma di “Educatore Professionale” conseguito nel 1992 presso la USL 27 di
Bologna a seguito di frequenza e formazione triennale.

Attestato di Psicomotricista conseguito nel gennaio 2009 presso la Scuola
Biennale di Formazione alla Pratica Psicomotoria organizzata
dall’Associazione Percorsi (membro dell’ASEFOP) di B. Aucouturier, in Via
F. E. De Giovanni, 16\e, 40129 Bologna.



Esperienze formative e
lavorative

1987\88 Baby-sitter
1988\90 Assistenza domiciliare e sostegno scolastico.

1988\90 Sostegno in soggiorni estivi a minore portatrice di
handicap.

1990\91 Animatrice in soggiorni estivi per bambini presso la
Cooperativa Dolce.

1991\92 Assistenza domiciliare a persona anziana.

Presso la Coop.C.A.D.l.A.l. svolge le seguenti esperienze formative:

1992 Corso di primo soccorso tenuto dal Dott. E.Lionetto

1992 Corso per l'aiuto alla mobilizzazione di disabili fisici tenuto dal
fisioterapista V. A. Cesta.



* 1993 Mostra convegno sul rapporto tra Arte-Creativita-Handicap
gestito dallo studio Zelig.

= 1993\94 Formazione sulle tematiche e tecniche della
“Documentazione” con la consulenza del dipartimento di
Scienze dell’Educazione dell’Universita degli Studi di Bologna.

* 1995\96 “Corso sulla qualita nei processi di realizzazione dei
servizi a valenza educativa” curato da IRESS Bologna.

= 1995 “La qualita nei processi di realizzazione dei servizi a
valenza educativa rivolti a persone svantaggiate in eta adulta e
minore” gestito dall’Ente di Formazione EFESO.

= 1995 Convegno Europeo: “La Formazione degli Educatori per
’integrazione delle persone portatrici di handicap” gestito da
C.0.P.A.P.S. e A.R.F.I.E.

Presso la Coop. C.S.A.P.S.A. frequenta il seguente corso:

= 2000 “Strumenti e metodologie per la valutazione della qualita
dei Servizi” gestito dall’Ente di Formazione EFESO.

Presso la Coop. ASS.COOP svolge le seguenti esperienze formative:

= 2003 Formazione per formatori: “Da Gruppo a Gruppo di
lavoro” gestito dall’Ente di Formazione CEFAL.

= 2003 Seminario organizzato dalla Provincia di Bologna: “I
Percorsi di inserimento al lavoro delle persone disabili. Attori,
processi, strumenti per il raccordo del sistema provinciale dei
servizi pubblici”.

Presso |’ Associazione AIAS svolge le seguenti esperienze formative:

= 2007 Partecipa ai lavori della 1°Conferenza Europea “Sostegno
ai familiari che si prendono cura dei familiari non
autosufficienti”, presentazione della Carta Europea organizzata
da: AIAS Nazionale Coface Handicap, U.F.H.A. sotto [l’alto
patronato del Presidente della Repubblica.

Presso |’Associazioni Percorsi svolge le seguenti esperienze formative:

» 2007 Seminario: “l disturbi dell’identita e le difficolta di
apprendimento” condotto dal prof. B. Aucouturier.

= 2008 Seminario: “Infanzia ferita: |'aiuto psicomotorio
individuale” condotto dal prof. B. Aucouturier.

Presso Aspirides svolge le seguenti esperienze formative:

= sett/dic 2009 : “ Le competenze e le motivazioni
dell’educatore” in collaborazione con il dipartimento di Scienze
dell’Educazione di Bologna e Change di Napoli

= marzo/maggio 2009: “ Di cosa si parla quando si parla di
adolescenti” organizzato dal Coordinamento Adolescenti del
Quartiere San Vitale



17 febbraio 2009: “ benessere psicofisico e comportamenti a
rischio nell’adolescente” organizzato dall’ASL di Forli

24 aprile 2009: “Politiche e azioni per/con giovani e
adolescenti” organizzato dal Coordinamento Adolescenti del
Quartiere San Vitale in collaborazione con il dipartimento di
sociologia Universita’ di Bologna

16 dcembre 2010: “ Esercizi di ricomposizione” organizzato dal
Coordinamento Adolescenti del Quartiere San Vitale

In corso “ Un lavoro da riscoprire: promozione del benessere nel
gruppo di adolescenti” organizzato da Spazio Giovani di
Bologna.



Attivita di Educatrice
Professionale

Nel 1992 e assunta a tempo indeterminato come educatrice
professionale dalla Cooperativa C.A.D.l.A.l., Via del Monte, 10
Bologna:

Dal 19\05\92 al 31\08\95 presso “Casa Rodari” Centro
Residenziale per Handicap Adulto sito in Via Fossolo, 60
Bologna.

Dal 01\09\95 al 15\10\97 presso la Struttura “G.Fava”, Centro
Diurno per Handicap Grave, sito in Via Martinella, 18 -Bologna.

Dal 16\10\97 al 10\04\2002 e assunta a tempo indeterminato come
educatrice professionale dalla Cooperativa C.5.A.P.S.A., Via Marsala,
20 Bologna:

Gruppo Appartamento “Marconi” per Minori a rischio di
devianza sito in Via Marconi, 47 -Bologna-.

Dal 10\04\2002 al 01\04\2004 € assunta a tempo indeterminato come
educatrice professionale dalla Cooperativa ASS.COOP, Via Porta Nova,
18 Bologna.

Settore Formazione-Borse Lavoro nell’Handicap adulto, presso il
Poliambulatorio “Sacco” sito in Via Sacco, 2 Bologna.

Dal 02/04/2004 al 6/09/2008 e’ assunta a tempo indeterminato come
educatrice professionale presso |’Associazione AIAS Onlus, Via
Ferrara,32 Bologna:

Interventi domiciliari
Coordinamento gruppi educativi
Coordinamento di progetti a favore di minori in difficolta

Dal 08/09/2008 assunta, a seguito di Concorso Pubblico, come
Educatrice Professionale dall’ASPIRIDeS, Via Castiglione n. 26,
Bologna.



Presso ASPIRIDeS ha svolto la sua mansione presso i Centri Anni Verdi e
centri estivi di fascia 11-14 anni fino a Marzo 2012, ha ricoperto
inoltre ruolo di referenza per alcuni centri estivi di fascia 6-11 anni.
Durante questo periodo (dal 2009 al 2011) ha collaborato con

I’ Associazione AIAS in un progetto volto ad attivita’ ludico ricreative
per giovani disabili.

Da aprile 20012 ha lavorato come referente nel Progetto Gandusio
volto all’inserimento di 18 nuclei famigliari (donne sole con bambini
e/o famiglie in forte difficolta sociale ed abitativa) all’interno di
appartamenti di proprieta dell’ Acer siti in via Gandusio- Bologna.

Dal 2015 ricopre il ruolo di Educatrice Professionale presso
ASPCittadiBologna.

Dal 2015 al 202019 lavora per il servizio sociale per la domiciliarita in
viale Roma 21, Bologna

Attualmente lavora per i servizi abitativi in via Bigari 3, Bologna.

Conoscenze

_ . Internet, Word, Excel e gestione della posta elettronica.
informatiche

: : Conoscenza scolastica della lingua Inglese e Francese.
Lingue straniere

Consento ed autorizzo il trattamento dei dati personali di mia pertinenza ai sensi del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196
(“Codice in materia di protezione dei dati personali”).

Bologna, 11/12/2018

In fede

Silvia Campagnaro



