-q‘ AVY, GIACOMO FONTANA
R Nazionalita: [taliana
Rl

f" Data di nascita: 13/03/1974

Genere: Maschile
Indirizzo e-mail:

@ Indirvizzo:

ESPERIENZA LAVORATIVA

Avvocato di Ente Pubblico :
Azienda Pubblica di Servizi alla Persond nCitta di Bolegna” [ 06/09/2010 - Attuale ]

Citta: BOLOGNA
Paegse: ltalia

Istruttore Direttivo Avvocato Cat. 2 CCNL Funzioni Locali, addetto all'Ufficlo Legale interno dell'Ente.
\scritto all'Elenco Speciale degli Avvocati degli Enti Pubblici. Iscritto ali"Albo degh Awocati di Bologna dal
92.10.2001. Svolge attivita giudiziale e stragiudiziale (nonché di consulenza giuridica) nelvari ambiti di
attivita dell' ASP, in particolare diritto amministrativo, civile, del lavoro, servizi pubblici {in particolare socio-
sanitarl), servizi sociali, appalti e contratti pubblici, diritti reali, locazioni, tutela del patrimenie, condominio,
contratti agrari, relazioni sindacali, responsabilita civile, responsabilita medica, assicuraziont. Si occupa
inoltre di gare d'appalto. Partecipa ai lavori delle commissioni di gara d’appalto, in qualita di commissario e/
o di segretario verbalizzante. Svolge incltre attivita occasionale autorizzata di consulenza giuridica in favore
di imprese, studi legali & soggetti privati, in materia di diritto- amministrativo civile e del lavoro. | temi
maggiormente trattati nellattivity extra istituzionale (oltre a quelli pocianzi indicati) sono: diritto
amministrativo (appalti e servizi pubblici, contratti & farniture, diritto <anitario e del welfare, urbanistica ed
adilizia), rapporti di lavoro (pubblico e privato), diritto sindacale; previdenza g-assistenza sociale,
obbligazioni e contratti, concorrenza sleale, rapporti di agenzia.

Assunto-a tempo pieno e indeterminato ali'esito di pubblico concorso 116.9,2010. Hasvalto mansioni
superiori Cat. D3 dal 1.1 2013 al 30.6.2014. Ha conseguito la progre,ssior—.s_e.eccno_misca.aila Cat, D2dal
1.1.2017. ”

ASP Citta di Bologna, Azienda Pubblica del Comune di Bologna, ha unificato tutte le preesistenti ASP
cittadine. Ha un organico di circa 550 dipendenti (oltre a numerosi collaboratori esterni), un bilancio medio
_ annuo di circa€ 89.000.000 e un patrimonto immobiliare di circa 1300 unita immobiliari e 2000 ettaridi

* terreni, Per patrimonio, volume d'affari e attivita, € fa prima ASP delPEmilia Romagna e una delle prime:in.
{talia. :

- idoneita aflo svolgimento delle funzioni di Dirigente Avvocato, conseguita in data 4.11 .2020,
ail'esito di pubbiico concorso bandito dal Comune di Vicenza.

. Idoneita allo svolgimento deile funzioni di Funzionario Avvocato esperto in Diritto Amministrativo
Cat. D 3, conseguita il 1° 3.2018, ail'esito pubblico concorso bandito dal Comune di Milano.

. Idoneita allo svoigimento delle fun'zio;ni' di Funzionario Avvocato Cat. D 3 esperto ":fn_ Diritto
Amministrative, conseguita il 3.4.2018, ali’esito pubblico concorso bandito dall'Ente Parco Lombardo
del Ticino in Magenta (M1).



- svvocate libero .p.roféss“ionistar.. iscritto all'Grdine degli Avvocati di Bologna dal
22.10.2001.
Studio Legale per il Diritto Amministrative "Marzulfo e Orienti” Modena [ 01/04/2009 - 31/08/2010 ]
Citta: Modena
Paese: Italia

Attivita giudiziale e stragiudiziale, in favore di Pubbliche Amministrazioni, imprese & soggetti privati, studio
controversie, pareri, redazione atti-giudiziari (anche per le giurisdizioni superiori), partecipazione alie
udtenze {principalmente avanti al TAR Emilia Romagha - Bologna).

| temni maggiormente trattati nell'attivita professionale sono: diritto amministrativo {urbanistica, edilizia,
appaltl e servizi pubblici, contratti e forniture, diritto sanitario e del welfare), rapporti di lavoro {privato e
pubblico, individuali e collettiv), previdenza e assistenza sociale, obbligazionie contratti, responsabilita
civile, responsabilitd medica, concorrenza sleale, rapporti diagenzig, locazioni, diritti reali, condorninia,

contratti agrari.

Attivita libero professionale personale nelle materie sopra indicate {v. anche occupazione attuale).
Avvocato lihero professionista

.Studio Legale Associato f'Costa-Cnera"" gia "Costa ¢ Corona” Bologna [ 01/03/2002 -3V 072009 ]
Citta: Bologna

Paese: ltalia

V. esperienza pré‘ce*dente;.. tn aggiunta: partecipazione ad udienze di trattazione, discussione & prova
testimoniale in quasi tuttf i Forl dell'Emilia: Romagna & anche fuori regione (in particolare Milano, Torino,
Lombardia, piemonte, Veneto, Trentino Alto Adige, Toscana, Marche, Abruzzo, Liguria, €cc.).

Materie trattate: diritto civile e del [avoro, industriale, concarrenza sleale, rapporti di agenzia, obbligazienie
contratti. '

Attivita con clientela personale. v. sopra.

Praticante Avvacato con patrocinio 7 Avvocato libero professionista
Studio Legale Avv. Gion Carle Muccio Bolegna [ 25/1171999 - 28/02/2002 }

Citta: Bologna

Paese: [talia

Attivits svolta: v. esperienze precedent

Materia trattate. diritto civile & del lavoro, diritto amministrativo (in particolare diritto sanitario pubblico
impiego).

Nel 1999 ha fatto parte di una commissione di studio, presieduta dal Prof. Carlo Hanay, docente di
‘economia e p‘rogramm:azione sanitaria, incaricata da Federsanita di Confcommercio di redigere il
documento "Proposte per riformare la sanita in ltalia"

Iscritto alfOrdine degli Awocati di Bologna il 22.10.2001, previo superamento def relativo concorso presso
la Corte d'Appello di Bologna, alla prima sessiane utile dopo la laurea e il prescritto tirocinio.



- Professore a contratto in Diritto e gestione del personale (1US 07 Diritto del Lavoro)
Universita degli Studi di Bologna nalma Mater Studiorum™ [ 01/11 /2003 - 30/10/2009 ]

Citta: Bologna
Paese: ltalia

Professore a contrattoin Diritto del lavoro

NelFanno 1998, dopo la laures, ha iniziato la collaborazione con la cattedra del Prof. Giorgio Ghezzi,
pa.rteci.p-ando alle varie attivita didattiche. In seguito ha i’niziato,a“mﬂa'bor.are anche con le altre cattedre: di
Diritto del lavoro delta Facolta di Giurisprudenza dell'Universita di Bologna ad & divenuto membro delle

relative commissioni per gli esami di profitto, come culture della materla,

Nell'anno accademico 2003/2004 e stato incaricato, mediante contratto per attivita didattica a tempo
determinato, ai sensi del regolamento M.U.RS.T. n, 242 del 21 maggio 1998, di tenere linsegnamento di
Diritto e gestione del personale, integrativo del corso di Legislazione dell'impresa alimentare, attivato dalla
Facolta di Agraria dell'Universite di Bologna, presso la sede distaccata di Cesena, nell'ambito del corso di
laurea triennale in Scienze del consumi alimentari e della ristorazione. N

Tale incarico gli & stato rinnovato nei successivi anni accademici 2004/2005, 3005/2006, 200672007, 2007/
2008, 2008/2009. ' ;

Inoltre, negli anni 2007 e 2008, & stato incaricato di tenere lezioni in diversi corsi master per Ja formazione
di conciliatori nelle controversie soggetteal rito socletario di cui al D. Igs. n.’5 del 2003, coordinati dal Prof.
Carlo Berti dell'Universita di-Bologna, & cura delia cocieta tooperativa ONLUS Risorsa Cittadino di Forll, ente
accreditato presso il Ministero della Giustizia. '




- Borsista per attivita di ricerca Post Dottorato
Universita degli Studi di Bologna - Dipartimente di Scienze Giuridiche [ 01/07/2003 - 30/06/2005 ]

Citta: Bologna
Paese: Italia’

Attivita di ricerca scientifica in materia di diritto del lavoro:e diritta sindacale.

~ Gli g stata conferita una barsa di studio per att.ivitéidi ricerca post - dottorato per 'anna accademico
2002/2003, rinnovatagli per 'anno sccademico successivo, sotto il tutorato del Prof. Luigi Montuschi.

Ha fatto parte del comitato di redazione della Rivista Giuridica del Lavoro, durante la direzione del Prof.
Giorgio Ghezzi, e ha collaborato con diverse riviste gluridiche, quall la Rivista Italiana di Diritto del Lavoro,
Argomenti di Diritto del Lavoro, [a stessa Rivista Giuridica del Lavoro, Lavoro e Previdenza Oggi, Relaciones
{aborales, Diritto del Mercato del Lavoro, diretta dal prof. Francesco Santoni(U niversita di Napoli Federico
11y, con la collana Studi di diritto def lavoro “Galantino Hernandez", curata dapprima dalla prof. ssa Luisa
Galantino e poi dal prof. Giuseppe Pellacani, (Universita di Modena) e con la collana Il nuovo diritto del
lavoro, edita da Giuffré e diretta sempre dal prof. Giuseppe Pellacani, come indicato nell’ elenco delle
pubblicazioni. ;

Attualmente collabora principalmente con la rivista Argomenti di Diritto.del Lavoro, diretta dai professori
Eranco Carinci e Mattia Persiani (Universita di Bologna e Roma La Sapienza).

Nel 2002 & stato ammessa quale socio dell'Associazione ltaliana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza
Sociale,

Ha partecipato a molteplici seminari e convegni-di studio in materia di diritto de! lavoro, dal 2000 ad oggi. In
particolare ha partecipato alle giornate di studio dell'Associazione Itallana di Diritto del Lavoro; ad esempio,
a quelle di Ferrara (2000), Foggia (2001), Pesaro - Urbino (2002), Teramo (2003), Lecce (2005), Cagliari (2006),
Venezia (2007), Parma (2010), Bologna {2013), Napcli (2016) e all* Vil Congresso Europeo della Societa
internazionale di Diritto del Lavora e della Sicurezza Sociale, tenutosi a Bologna, daf 20 al 23 settembre del
2005

Ha inoltre partecipato all’ international Seminar of European Labour Comparative Law, pramosso

dall' Associaziane Italiana di Diritto del Lavoro € della Sicurezza Sociale, svoltosi presso "Universita di Siena.
dal 23 al 29 luglio-2000, sul tema: “ a figura del datore di favoroe: modificazioni e ricadute”, partecipando
all'elaborazione del terzo Report finale, dal titolo "ntermediation in the employment contract™.

Ha inoltre partecipato alla Sessione Internazionale di Studi Dottorali, svoltasi a Venezia dal 17 al 27 giugno
2002, sul tema "Trasformazioni dell'impresa € rapporti di lavoro”, acura del Dipartimento di Scienze
Giuridiche dell'Universita Ca Fescari, in collaborazione con FUniversita di Parigi X - Nanterre.

‘Ha pubblicato ventisette scritti in materia di diritto del lavoro elencati in allegato.
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- Borsista di dottorato di ricerca. Cultore della materia neile Cattedre di Diritto del lavoro
dell'Universita di Bologna. _ : ' _

Universita di Bologna - Facoltd di Giurisprudenza - Dip: Discipline Giur. Economida e Azienda [ 01/11/1999~
30/10/2002 ] '

Citta: Bologna

Paese: ltalia

Ammesso al XIV ciclo del Dottorato di Ricerca in Diritto del Lavoro e Relazionl Industriali"Marco Biagi”
presso ['Universita di Bologna, Coordinatore Prof, Mario Grandi, al termine del refativo corso triennale, ha
conseguito il titolo di Dottore di Ricerca, discutendo; il 21 marzo 2003, una tesl intitolata "La disciplina
gluridica del lavoro temporaneo: profili di diritte sindacale” Relatore Prof. Giorgio Ghezzi. Gli & stata inoltre
conferita una borsa di studio triennale per le.attivita di ricerca del predetto dottorato. '

Ha fatto parte di gruppi di ricerca costituit, nell'ambito della cattedra del Prof. Ghezzi, 'pér |'assegnazione
dei fondi della Ricerca Fondamentale Orientata ex quata 60 %, da ultimo coordinati dal Prof. Andrea
Lassandari. _ '

seidato di Sanita Militare

Esercito Itailano [ 27/01/1999 - 24/1111 699 1
Citta: Bologna

passe: Italia

Servizio presso il 78° Reggimento "Lupi di Toscana in Firenze e presso il Cantro Militare di Medicina Legale
({Ospedale Militare) di Bologna. ' .

Operaio agricolo o
Cooperativa Agricola Anzolese [ 20/09/1993 - 20/1 071993 ]

Citta: Anzola Emilia (BO)
Paese; ltalia

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Laurea in Giurisprudenza in corso con lode (vecchio ordinamento)
Universiter degli Studi di Bologna "Alma Mater Studiorum” .

Indirizzo: Bologna (ltalia)

Dottorato di ricerca in Diritto del lavoro e relazioni industriali
Hn'itfergité degli Studi di Belogna wilmg Mater Studiorum® [ 25/11/1999 —.21/83/2003]

Indirizzo: (italia)

Maturita Classica

Liceo Ginnasio Statale "Luigi Galvani™

Indirizzo: Bologna {ltalia) z .

Campi di studio: Istruzione : [struzione non ulteriormente definita :

Voto finale : 60/60

premio Ten. Vittario Rendelli per profitto complessivo, anno scolastico 1_’990/91;,Prémi0 Prof. Luigi Giannoni
per lettere italiane; anno scolastico 1991/92; Premio delAssociazione Mazziniana ltaliana per studi
risorgimentali, ano scolastico 1992/93. ; : ;



- COMPETENZE LINGUISTICHE

ingua madre: 5

ltaliano

Altre lingue:

inglese spagnolo

ASCOLTO B2 LETTURA CT SCRITTURA B2 ASCOLTO A1 LETTURA B1 SCRITTURA A1
PRODUZIONE ORALE B2 INTERAZIONE ORALE B2 PRODUZIONE ORALE Al INTERAZIONE ORALE A1
francese

ASCOLTO A1 LETTURA B1 SCRITTURA At
PRODUZIONE CRALEAT INTERAZIONE ORALEAY

COMPETENZE DIGITALI

Social Network / Padronanza del Pacchatto Office (Word Excel PowerPoint ecc) / Utilizzo del broswer ./
Posta elettronica / Microsoft Office / GoogleChrome / Android / Gestione autonoma della posta g-mall
/ InternetExplorer / Google

ALTRI TITOLI / ABILITAZIONI _

corsi e abilitazioni
Cambridge First Certificate in English diploma in lingua inglese; glugno 1994
rilasciato da Cambridge University Cambridge Regno. Unito

Corso base di lingua francese giugno 1996
~ presso il Centro di Formazione Manageriale CCIAA di Bologna inBologna

Corso base di spagnalo, agosto 1998
presso il Collegio internazionale per stranieri “Maravilias” in Benalmadena Malaga Spagna

Abilitazione allo -svo|g'-imento delle-funzioni di condiliatore nelie controversie soggette al cd rito societario ex.
D. lgs. n. 5 del 2003 (procedura civile - dir. commerciale), conseguita nel maggio 2007, presso Risorsa
Cittadino Coop. Sociale Forll, Ente accreditato ex D.M. Glustizia n. 222 del 2G04,

Corso di formazione specialistica ex D. lgs. 5/2003 cit, in Diritto commerdiale - procedura civile, svolto nel
maggio 2007, presso la predetta Coop. Risorsa Cittadino.

patente di guida cat. Ae B.

Frequenta regolarmente i carsi per la formazione continua obbligatoria degli Avvocati della Fondazione
Forense Bolognese, con cui ha collaborato anche in gqualita di relatore. Frequenta inoltre i corsi della Societa
Awvocati Amministrativisti dell’Emilia Romagna e altri cors] promossi dalla Pubblica Amministrazione.

Sisegnala inparticolare-la partecipazione al corso di aggiornamento informatico-a cura delPIstituto di
formazione d'impresa Studio SBS di Bologna, sui programmi Micrasoft Excel e Access, nel periodo ottobre-
dicembre 2018; nonché la partecipazione al Master breve on line sulla Responsabilita Medica
nell'emergenza Covid, svolto nei mesi di settembre-ottobre 2020 a cura della casa editrice Maggioli.



* DICHIARAZIONI FINALI

vivacy e autocertificazione
Si autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente CV exart. 13 deldecreto legislativo
196/2003 e art, 13 del regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei singoli cittadini in merito al
trattamento dei dati personall. ;
|| presente curriculum & redatto ai sensi degli artt. 46-e 47 del DPR n. 445/2000 (di'chi-a'razi_one_sost'itufci‘va di
atto di notorieta), nella consapevo’iezza delle sanziont penali previste dall'art. 76 del medesime D.P.R. Si
precisa che alcune date (specie se risalenti) sono indicative. A tal fine si allega copia fotostatica della carta di
identita.

Bologna, It 27 febbraio 2021

Avv, Glacomo Fontana




ELENCO PUBBLICAZIONI
dell’Avv. Giacomo Fontana

1 Carlo Hanau (a cura di), Giacomo Fontana, Giorgio Muecio, Giorgio Zaceanti, Proposte per
riformare la sanita in Itaha; commento alla riforma sanifaria Bindi a . cura-di Hanau C.,
Roma 1999. '

.2) Giacomo Fontana,
Questioni esegetiche circa gli accordi collettivi di degualificazione proféssionale ex art. 4. comma
H L. 223/1991 e profili formali del Zrcenzzamenr@ disciplinare, nota a Cass, 7.9.2000 n. 11806, in

Riv.giur.lav. n. 2/12001.

" 3) Giacomo Fontana, |
Responsabilita datoriale e tutela previdenziale negli infortuni sul lavoro, nota a Cass. 30.8.2000 n.
11428, in Riv.giur.lav. n. 3/2001.

4) Giacomo Fontana,
Discrezionalita imprenditoriale e tutela giurisdizionale wei licenziamenti motivati da ragioni
economiche, in Riv.giur.lav. n. 3/2001.

5) Giacomo Fonfana
Tecniche di tutela della professionalita e della personalite moraZe del prestatore di lavoro, nota a

Trib. Treviso 13.10,2000, in Riv.giur.lav. n. 2/2002,

6) Giacome F'Onfana, A
- Subordinazione e collaborazioni coordinate e continuative: 'ennesima “svolta” della Cassazione,
nota a Cass. lav. 2‘_0.03 2002 n. 4015, in Riv.giur.lav., n. 3/2002.

7) Giacomo Fontana,
Gli strumenti di governo delle eccedenze di pcrsorale in AA.VV, I diritto del lavoro, a cura di
Giorgio Ghezzi e Pier Giovanni Alleva, Ediesse, Roma 2002,

8) Giacomo Fontana,
Gratuita e onerosita nei rapporti di lavoro, nota a Cass. lav. 16.05.2002 n. 7119, in Riv.ir.dir.lav.,
n. 2/2003.

9) Giacomo Fontana,
La risarcibilite dei pregiudizi alla persona nelle ipotesi di dequalificazione professionale, nota a
Cass. n. 15868/2002, nonché a Cass. n. 17209/2002, in Riv.giur.lav., n. 3 /2003.

10) Giacomo Fontana,

Commento all’ art. 6 del D. Lgs. n. 276 del 2003 di riforma del mercato del lavoro — Regimi
particalari di autorizzazioni, nel Commentario a cura d1 E. Gragnoli ed A. Perulll C.ED.AM,
Padova 2004.

11) Giacomo F oﬁta_;u-a‘, 7
Commento all’ art. 7 del D. Lgs. n. 276 del 2003 di riforma del mercato del lavoro —
Accreditamenti, nel Commentario a cura di E. Gragnoli ed A. Perulli, C.E.D.A.M., Padova 2004.



12) Giacomo Fontana,-

Commento all’ art. 8 del D. Lgs. n. 276 del 2003 di riforma del mercato del lavoro — Ambito di
diffusione dei dati relativi all’incontro domanda — offerta di lavore, nél Commentario a.cura di E.
Gragrioli ed A. Perulli, C.E.D.A M., Padova 2004. '

13) Giacomo Fontana, - |
Somministrazione di manodopera e diritli ;-inda;cali, in Studi in onere di Giorgio Ghezzi, a cura di.
E. Gragnoli ed A. Perulli, CED.AM., Padova 2005.

14) Giacomo Fontana, ;
Criteri di scelta dei lavoratori da collocare in cassa integrazione e obblighi di imformazione
sindacale, nota a Cass. lav. del 3 maggio 2004, n. 8353, in Riv.it.dirdav., n. 1/2005.

15) Giacomo Fontana, - _
Somministrazione di manodopera e autonomia collettiva, in Lavoro e Previdenza Oggi, n. 10/2005.

16) Giacomo Fontana, -
La sanatoria dei rapporti di lavoro con immigrati irregolari al vaglio della Corte costituzionale,
nota a Corte Cost. n. 206 del 2006, in Riv.it.dir.lav., n. 1/2007;

17) Giacomo Fontana, : :

I requisiti di forma e di sostanza del lavoro a progefto nella prima applicazione giurisprudenziale,
nota a Trib, Torino 17 maggio 2006, in Riv.giur.lav:, n. 1/2007;

18) Giacomo Fontana,

' Sul principio dell’ omnicomprensivita della retribuzione ai fini del calcolo del trattamento di fine
rapporto, nota a Trib. Lecce 5 settembre 2006, in Arg.dir.lav., n. 212007.

19) Giacomo Fontana,

Problemas actuales y perspectivas futuras de la negociacion colectiva en Ttalia, in Relaciones
Iaborales, Madrid, n. 14, luglio 2008.

- 20) Giacomo Fontana,

La formazione alla luce della legislazione vigente, in Ciappellanio S. (a cura di), Manuale della
ristorazione — Parte VIII Management delle imprese di ristorazione, Casa Editrice Ambrosiana,
Milano 2009. ’

21) Giacomo Fontana,

Organigrammi e percorsi di crescita individuale — il guadro giuridico: il potere del datore di
Tavoro di modificare le mansioni det lavoratort (jus variandi), in Clappellano S. (a cura di),
Manuale della ristorazione — Parte VI Management delle imprese di ristorazione, Casa Editrice
Ambrosiana, Milano 2009; '

22) Giacomo Fontana,
1 patto di non concorrenza dell‘agente di commercio, monografia.della Collana Studi di Diritto del

lavoro “Galantino — Hernandez”, Ed. Giappichelli, Torino, 2012.
’ 2



~+ 23) Giacomo Fontana

La nozione di orario di lavoro e la questione della retribuibilita del cosiddetto “tempo tuta”,
nota a Cass. lav. 8 febbraio 2012, n. 1817, in 4rg. dir. lav., nr.!'3/-2‘012.

24) Giacomo Fontana

Somministrazione di manodopera e rapporti di lavoro negli appalti, saggio in Arg. dir. lav., n
1/2013. ) :

~ 25) Giacomo Fontana

La “dissociazione” dei poteri e delle responsabilita datoriali nella somministrazione di
manodopera, saggio in Dir. del mercato del lav., n. 1/2013.

26) Giacomo Fontana —Andrea Del Torto

I éontratto a termine e la somministrazione, Milano, Giuffre, 201 6, volume della collana I/
nuovo diritto del lavoro diretta da Giuseppe Pellacani.

27) Giacomo F’orrténa,

Nullita del patto di prova e conseguenze sanzionatorie, nota a sent. Cass. lav. n. 17921 del
2016, in Arg. Dir. Lav. n. 1 del 2017.

28) Giacomo Fontana,

Sul divieto di discriminazione del lavoratore part time, nota ad App. Napoli, 27 febbraio 2020, in
Arg: Dir: Lav. 1. 6 del 2020. ‘ _

Bologna, Ii 22 febbraio 2021

 Avv. Giacomd Fontana



INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Nazionalita

Data e luogo di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Agosto 2019 - tuttora

Aprile 2019 - Giugno 2019

Settembre 2014 — Ottobre 2016

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Ottobre 2017

Novembre 2015 — Maggio 2017

Pagina I - Curriculum vilae di
Bonazzi Elena

BONAZZI ELENA
[taliana

19/07/1990 - Bologna (ltalia)

Istruttore direttivo, cat. D presso ASP Citta di Bologna — Servizio
gare, appalti, servizi e forniture

Viale Roma n. 21 - 40139 - Bologna

Tel. 051/6201494 — E-mail elena.bonazzi@aspbologna.it

Principali mansioni e responsabilita: gestione dei processi
amministrativi riguardanti gli acquisti, le forniture ed i processi di gare
d'appalto. :

Operatore fiscale presso Teorema Bologna S.r.l.
Via di Corticella n. 1 - 40128 — Bologna
Tel. 051/4199333 — E-mail info@teorema.bo.it

Principali mansioni e responsabilita: prestazione di assistenza fiscale
a lavoratori dipendenti e pensionati per gli adempimenti relativi alla
dichiarazione dei redditi (redazione del modello 730).

Tirocinio forense presso lo Studio Legale Migliori-Torrella
Via Montegrappa n. 22 - 40122 - Bologna
Tel. 051/2961186 — E-mail et@studiolegalemigliori-torrella.it

Principali mansioni e responsabilita: analisi e studio delle pratiche di
ambito civile; redazione di atti giudiziali e stragiudiziali; assistenza a
udienze e incombenze nelle cancellerie. -

Superamento dell'esame di Stato per I'abilitazione all'esercizio della
professione forense.

Diploma di specializzazione conseguito presso la Scuola di
Specializzazione per le professioni legali E. Redenti (voto finale



66/70).

Settembre 2009 — Marzo 2015 Laurea magistrale in Giurisprudenza conseguita presso I'Universita
Alma Mater Studiorum di Bologna (voto finale 110/110 e Lode).

Luglio 2009 Diploma di maturita classica conseguito presso il Liceo M. Minghetti di
Bologna (voto finale 92/100).

CORSI E AGGIORNAMENTI

Settembre — Dicembre 2016 Corso di preparazione all'esame di Stato per I'abilitazione all'esercizio
della professione forense presso Lexenia S.r.l. - Direttore scientifico;
Prof. Avv. Antonio Albanese

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA Italiano

ALTRE LINGUE
Inglese
Capacita di lettura Livello scolastico
Capacita di scrittura ~ Livello scolastico
Capacita di espressione orale Livello scolastico

CAPACITA E COMPETENZE Windows: buona conoscenza dei programmi Word e Power Point
' TECNICHE

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dellart. 13 D.Lgs. 30 Giugno 2003, n. 196 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679)
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Bonazzi Elena



CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

qualifica
amministrazione
Incarico atluale
Telefono ufficio
‘Fax ufficio

E-mail istituzionale

“TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZA LAVORATIVA
TITOLO DI STUDIO
ESPERIENZE PROFESSIONALI
(INCARICHI RICOPERTI)

Dal 1.12.2021 in corso

da gennaio 2010 al 30.11.2021

ELISALUI

" FUNZIONARIO COORDINATORE CON POSIZIONE ORGANIZZATIVA
COMUNE DI CASTENASO (BO) -
RESPONSABILE AREA AFFAR| GENERALI E VICESEGRETARIO GENERALE

1994 laurea in giurisprudenza Universita di Bologna con punti 110/110

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE EX ART. 110 COMMA 1° TUEL -
- COORDINATORE AMMINISTRATIVO DELLA DIREZIONE
AMMINISTRATIVA DELL’AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA - ASP
CITTA’ DI BOLOGNA

- creazione e revisione di processi di lavoro trasversali alle varie D1rezsom

dell’ Azienda, con particolare riguardo ai servizi alla persona delegati dal comune di

Bologna con contratto di servizio e alle attmta di programmazione, gestione e

valorizzazione del patrimonio,
- supporto giuridico in progetti specifici legati a forme innovative di valorizzazione

_del patrimonio e a parternariati pubblico-privati

- supporto amuministrativo e specialistico alla Direzione amministrativa e ai suoi
uffici, con particolare riguardo ad attivitd negoziali, di collaborazione con altri enti
in forma di convenzionamento o accordi.

- supporto alla Direzione generale nella revisione processi di lavoro legati alla
digitalizzazione dell’ Azienda '

- supporto gluridn.o negli atti di programmazmue e nella redazione di piani di
attivita peuodiche in materia di prevenzione della corruzione, plesxdlo della

trasparenza, azioni positive.

* RESPONSABILE AREA AFFARI GENERALI FUNZIONARIO CON

POSIZIONE ORGANIZZATIVA ED INCARICO DI VICE-SEGRETARIO
GENERALE COMUNE DI CASTENASO (BO) ’
Personale assegnato: 18 dipendenti

Budget mediamente gestito: entrata € 500.000/anno, spesa € 3.700.000/anno

gestione del personale e budget assegnato dei seguenti servizi
- ufficio personale (da gennaio 2021)

- segreteria generale/legale/contratti

- urp/ sportmlo polifunzionale al cittadino/comunicazione

- servizi c1m1tenah



DA OTTOBRE 2019
FEBBRAIO 2020

A

- servizi demografici
- protocollo/messi notificatori/punto accoghenza

da gennaio 2021: assegnazione ftitolaritd ufficio Personale a seguito di
reinternalizzazione della funzione dall’Unione dei comuni “Terre di pianura”

- elaborazione piani del fabbisogno triennale in collaborazione con area bilancio

- componente della delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione
dell’Ente

- svolgimento procedure selettive e concorsuali

- gestione procedimenti ordinari (paghe, presenze, contratti di lavoro)

2017-2020 avvio di nuovi servizi on line: ' -

- sviluppo servizi al cittadino in forma digitale (rilascio carta d’identita elettronica,
rilascio credenziali Spid, creazione e avvio agenda on line per i cittadini, servizi on
line alla persona -iscrizione ai servizi scolastici e parascolastici). 5

Da Gennaio 2016: riorganizzazioﬂe servizi cimiteriali:

- potenziamento orari e funzionalita per ampliarne la fruibilita ai cittadini
- revisione regolamento conmmnale con nuova disciplina della durata delle
concessioni -

- avvio nuovi servizi a pagamento (uso camera mortuaria, creazione area
dispersione ceneri e definizione ex novo delle tariffe)

ottobre-dicembre 2015 indagine di rilevazione customer satisfaction
(elaborazione questionario, coordinamento tra le aree per modalitd di
somministrazione e rilevazione, elaborazione dati finali)

Settembre 2014: avvio sportello polifunzionale al cittadino, ispirato al
modello dello sportello denominato “Semplice” del comune di Casalecchio
di Reno: -analisi e redazione interna studio di fattibilitd, disamina dei
procedimenti di front office di tutte le aree organizzative e loro assegnazione |
alla. competenza dello sportello, rilevazione dei tempi di erogazione del
servizio, formazione del personale.

Gennaio 2010: riorganizzazione dell’area mediante omogeneizzazione
procedure, revisione schemi di atti, modulistica e formazione al
collaboratori, studio, rilevazione e revisione orari di apertura al pubblico.

RESPONSABILE ad interim AREA GESTIONE E SVILUPPO
RISORSE UMANE DELL’UNIONE DEI COMUNI TERRE DI
PIANURA (70.000 abitanti, 430 dipendenti circa; composta dai comuni di
Budrio, Castenaso, Granarolo, Minerbio, Baricella, Malalbergo).
- adempimenti propri della gestione del personale per conto dei 6 comuni
aderenti all’unione e per I"unione stessa: gestione delle trattative sindacall,
presidenza della delegazione trattante di parte pubblica, adozione degli atti
correlati (costituzione fondo risorse decentrate, contatti
con i revisori dei conti, interpretazione ed applicazione nuovi istituti
contrattuali).
- elaborazione dei p1am oceupazionali ed atti di programmazmne di
concerto con i servizi finanziari dei vari enti
- sottos»nzxone degh atti di gestione ordinaria sia di tipo glundlco che
. economico: assunzione, trasferimenti, comandi, elaborazioni stipendiali.
- adozione del piano annuale delle azioni positive, in collaborazione con il
"Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni
- Collaborazione e supporto al nucleo di valutazione nel probes:.o di



DA OTTOBRE 2018
LUGLIO 2019

A

INCARICHI RICOPERTI IN

UNIONE DET COMUNI

DA GENNAIO 2015 A

DICEMBRE 2017

DA MAGGIO 2005
DICEMBRE 2009

a

valutazione della performance del personale, sia dipendente che apicale

INCARICO DI REGGENZA DI SEGRETARIO GENERALE PER LA
SEDE VACANTE DELLA SEGRETERIA DEL COMUNE DI
CASTENASO (classe demografica I1°) .

- coordinamento delle S aree organizzative del comun

- gestione trattative sindacali per sottoserizione contratto integrativo
decentrato 2019-2021 e relativi adempimenti (costituzione fondo risorse)

- adempimenti anticorruzione, trasparenza, adempimenti di adeguamento alla

nuova normativa comunitaria (GDPR) in materia di riservatezza _

- gestione del nuovo ciclo di valutazione della performance dei dipendenti
anno 2018 e interfaccia con Organismo indipendente di valutazione

- supporto nella stesura del documento di fine mandato amministrativo
(maggio 2019)

- adempimenti del Segretario in materiale elettorale

- ufficiale rogante

- presidenza, coordinamento del gruppo di lavoro sovracomunale e attivita di
controllo inerente i controlli interni degli atti ex art. 147 Tuel per 'Unione
dei comuni e per i comuni afferenti '

- componente del tavolo tecnico per la redazione del primo piano
intercomunale anticorruzione 2017 :

- referente responsabile della Trasparenza (dal 2017 ad oggi, in corso)

- presidenza delegazione trattante di parte pubblica (in reggenza dell’ufficio
associato di Unione) gestione trattative e softoscrizione contratto
decentrato2019-2021

- referente per gli adempimenti amministrativi e contabili inerenti I’Unione

RESPONSABILE CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA
ASSOCIATA PER I COMUNI DI CASTENASO, MOLINELLA, SAN
LAZZARO DI SAVENA PER APPALTI DI LAVORI E SERVIZI.
(CASTENASO CAPOFILA)

Valore delle gare mediamente gestite per ogni anno di convenzione:

"€ 800.000 anno 2015

€ 5,4 milioni anno 2016

€ 7,5 milioni anno 2017

- adempimenti giuridici ed amministrativi (redazione bandi, presidenza
sedute e commissioni di gara, verbali, approvazione esiti).

RESPONSABILE GIURIDICO-AMMINISTRATIVO FUNZIONARIO
CON POSIZIONE ORGANIZZATIVA AREA GESTIONE DEL
TERRITORIO E UFFICI DEL SEGRETARIO GENERALE
(LEGALE/GARE/CONTRATTI) COMUNE DI CASTENASO
Personale assegnato: 6 dipendenti ‘

- analisi dei procedimenti amministrativi e apporto di correttivi;

- redazione di modulistica sia generale che specialistica per i vari uffici

- supporto all’area tecnica per le attivitd a maggiore rilevanza giuridica:
gestione dei procedimenti relativi a convezioni e accordi urbanistici,
procedure espropriative (titolarita del procedimento con firma di atti finali),
- gestione, per tutte le aree organizzative, degli appalti di lavori e servizi.



DA GIUGNO 2001 A

MAGGIO 2005
DA APRILE 2000 A
MAGGIO 2001
DA MAGGIO 1997 AD
_ APRILE 2000

DA SETTEMBRE 1994 A

DICEMBRE 1996:

CAPACITA LINGUISTICHE
lingua

Livello parlato
livello scritto
NELL'USO

CAPACITA DELLE

TECNOLOGIE
CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

RESPONSABILE GIURIDICO-AMMINISTRATIVO FUNZIONARIO
CON POSIZIONE ORGANIZZATIVA AREA GESTIONE DEL
TERRITORIO COMUNE DI CASTENASO

Personale assegnato: 4 dipendenti
- coordinamento del personale amministrativo dell’area tecnica

- responsabilita ufficio Espropriazioni

- gestione delle procedure amministrative dell’area e degli appalti

- responsabilita ufficio attivitd produttive sia per I’attivitd ordinaria
(rilascio degli atti autorizzatori a vario titolo) sia per Iattivita di
programmazione (studio ed elaborazione vari piani comunali in materia di
attivitd produttive).

RESPONSABILE ad interim AREA AF FARI GENERALI
FUNZIONARIO

"CON POSIZIONE ORGANIZZATIVA COMUNE DI CASTEL

MAGGIORE

personale assegnato: 8 dipendenti

- coordinamento del personale amministrativo ed esecutivo

e gestione dei servizi assegnati all’area (ufficio personale, servizi
demografici, urp/sportello al cittadino, segreteria generale,
servizio informatico), gestione budget

RESPONSABILE AREA GESTIONE DEL TERRITORIO
FUNZIONARIO CON POSIZIONE ORGANIZZATIVA COMUNE DI
CASTEL MAGGIORE

personale assegnato: 8 dipendenti

- coordinamento del personale tecnico e amministrativo e gestione dei

- servizi assegnati (urbanistica, edilizia, attivitd produttive), gestione budget

PRATICANTE LEGALE PRESSO STUDIO DI DIRITTO CIVILE DI
BOLOGNA.

- partecipazione alle udienze

- studio e redazione di atti

INGLESE

fluente
fluente

pacchetto microsoft office e sistemi aziendali specialistici

capacita di coordinamento e gestione di personale di area assagnalo, in numero rilevante rispetio
al modello organizzativo dell'ente

capacita di coordinamento di gruppi caratlerizzali spesso da eferogeneila sia per inquadramento
che per caratleristiche professionali, sviluppato negli anni grazie ad incarichi di natura diversa e di
arze organizzative non omogenee

swluppc dell'atlenzione allutenza atiraverso la gestions di servizi di front-office, sempre in comuni
vicini alfarea metropolitana di Bologna e come fali particolarments impegnativi in termini di
fabbisogni, aspetiative e problematiche territoriali



ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze  non  precedsntemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

Bologna, 23 agosto 2021
Elisa Lui
(frmato digitalmente)

sviluppo delle refazioni tra Amminisiratori e struttira-organizzativa atlraverso il consclidamento negli
anni del ructo di Vice Segretério e lo sviluppo di proprie capacitd personali di interazione e di
mediazione

approfondimento delle tematiche del persanale-e delle relazioni sindacali

gestione di hudée% e risorse anche di particolare rilevanza (servizi a gestione tariffaria, gestione di
appalti)

partecipazione a corsi di formazione ¢ aggiornamento tecnico-normativo
Presidenza e partecipazione come esperto a commissioni di gara per appalti di lavori, beni e

servizi

Presidenza e partecipazione come esperto a commissioni di concorso per assunzione di
personale :

Patente B






