AVV. GIACOMO FONTANA
Nazionalita: ltaliana

A

A

Data di nascita: 13/03/1974

Genere; Maschile

&4 Indirizzo e-mail:

@ Indirizzo:
ESPERIENZA LAVORATIVA s i ——
Avvocato di Ente Pubblico
Azienda Pubblica di Servizi alla Persona "Citta di Bologna™ [ 06/059/201 0 - Attuale |
Citta: BOLOGNA
Paese: Italia

[struttore Direttivo Awocato Cat. D 2 CCNL Funzioni Locali, addetto all'Ufficio Legale interno dell'Ente,
|scritto all'Elenco Speciale degli Avvocati degli Enti Pubblicl. Iscritto all'Albo degli Avwocati di Bologna dal
22.10.2001. Svolge attivita giudiziale o stragiudiziale (nonché di consulenza giuridica) nel vari ambiti d
attivita dell’ ASP, in particolare diritto amministrativo, civile; del lavoro, servizi pubblici (in particolare socio-
sanitari), servizi sociali, appalti e contratti pubblici, diritti reall, locazioni, tutela de! patrimonio, condeminio,
contratti agrari, relazioni sindacali, responsabilita civile, responsabllitd medica, assicurazioni. 5i occupa
Inoltre di gare d'appalto. Partecipa ai lavor| delle comeissioni di gara d'appalto, in qualita di commissario e/
o di segretario verbalizzante. Svolge incltre attivita occasionale autorizzata di consulenza giuridica in favore
di imprese, studi legali e soggetti privatl, In materia di diritto amministrativo civile e del lavora. | temi
maggiormente trattati nell'attivita extra istituzionale (oltre a quelli poc'anzi indicati) sona: diritto
amministrativo (appatti e servizi pubblici, contratti e forniture, diritto sanitario e del welfare, urbanistica ed
edilizia), rapporti di lavora (pubblico e privato), diritto sindacale, previdenza e assistenza sociale,
obbligazioni e contrattl, concorrenza sleale, rapporti di agenzia.

ASSUNto a tempo pieno e indeterminato all'esito di pubblico concarso il 6.9.2010. Ha svolto mansioni
superiori Cat. D 3 dal 1.1.2013 al 30.6.2014, Ha conseguito la progressione economica alla Cat. D 2 ¢al
1.1.2017.

ASP Citta di Bologna, Azienda Pubblica del Comune di Bologna, ha unificato tutte le preesistenti ASP
cittadine. Ha un organico di circa 550 dipendenti {oltre a numerosi collaboratori esterni), un bilancio Medio
annuo di circa € 89.000.000 e un patrimonio immobiliare di circa 1300 unitd immobiliari e 2000 ettari
terreni, Per patrimonio, volume d'affari e attivita, & fa prima ASP dellEmilla Romagna e una delle prime in
Itatia.

- Idoneita allo svolgimento delle funzioni di Dirigente Avvocato, conseguita in data 4.11.2020,
all'esito di pubblico concorso bandito dal Comune di Vicenza.

. ldoneita allo svolgimento delle funzioni di Funzionario Avvocato esperto in Diritto Amministrativo
Cat. D 3, conseguita il 1° 3.2018, all'esito pubblico concorso bandito dal Comune di Milano.

- Idoneita allo svolgimento delle funzioni di Funzionario Avvocato Cat. D 3 esperto in Diritto
Amministrativo, conseguita il 3.4.2018, all'esito pubblico concorso bandito dall'Ente Parco Lombardo
del Ticino in Magenta (MI).



Avvocato libero professionista. Iscritto alI'Ordine degli Avvocati di Bologna dal
22.10.2001.

Studio Legale per il Diritto Amministrativo "Marzuilo e Orienti" Modena [ 01/04/2008 - 31/08/2010 ]

Citta: Modena
Paese: Italia

Attivita giudiziale e stragiudiziale, in favore di Pubbliche Amministrazioni, imprese e soggetti privat,, studio
controversie, pareri, redazione atti giudiziari {anche per le giurisdizioni superiori), partecipazione afie
udienze {principalmente avanti al TAR Emilia Romagna - Bolognal.

| tem| maggiormente trattati nell'attivita professionale sono: diritto amministrativo (urbanistica, edilizia,
appalti e servizi pubblici, contratti e forniture, diritto sanitaric e del welfare), rapporti di lavoro (privato e
pubblico, individuali e collettivi), previdenza e assistenza sociale, obbligazioni e contratti, responsabilita
civile, responsabilita medica, concorrenza sleale, rapporti di agenzia, locazioni, dirittl reall, condominio,
contrattl agrari,

Attivita libero professionale personale nelle materie sopra indicate (v. anche occupazione attuale).

Avvocato libero professionista
Studio Legale Associato "Costa-Creta" gia "Costa e Corona" Bologna [ 01/03/2002 - 31/07/2009 ]

Citta: Bologna
Paese: ltalla

V. esperienza precedente. In aggiunta: partecipazione ad udienze di trattazione, discussione e prova
testimoniale in quasi tutti i Fori dell'Emilia Romagna e anche fuori regione (in particolare Milano, Torino,
Lombardia, Piemonte, Veneto, Trentino Alto Adige, Toscana, Marche, Abruzzo, Liguria, ecc.).

Materie trattate: diritto civile e del lavoro, industriale, concorrenza sleale, rapporti di agenzia, obbligazioni e
contratti.

Attivita con clientela personale. v. sopra.

Praticante Avvocato con patrocinio / Avvocato libero professionista
Studio Legale Awv. Gian Carlo Muccio Bologna [ 25/11/1 684 - 28/02/2002 ]

Citta: Bologna
Paese; ltalia

Attivita svoita: v. esperienze precedenti

Materia trattate. diritto civile e del lavoro, diritto amministrativo (in particolare diritto sanitario e pubblico
impiego).

Nel 1999 ha fatto parte di una commissione di studio, presieduta dal Prof, Carlo Hanau, docente di
economia e programmazione sanitaria, incaricata da Federsanita di Confcommercio di redigere |l
documento "Proposte per riformare la sanita in ltalia”,

iscritto all'Ordine degli Awocati di Bologna il 22,10.2001, previo superamento del relativo CONCOTSO presso
la Corte d'Appello di Bologna, alla prima sessione utile dopa la laurea e il prescritto tirocinio.



Professore a contratto in Diritto e gestione del personale (1US 07 Diritto del Lavoro)
Universita degli Studi di Bologna "Alma Mater Studiorum” [ 01/1 1/2003 - 30/10/2009 ]

Citta: Bologna
Paese: italia

Professare a contratto in Diritto del lavoro

Nell'anno 1998, dopo Ia laurea, ha Iniziato la collaborazione con |a cattedra del Prof. Giorgio Ghezz;,
partecipando alle varie attivita didattiche. In seguito ha iniziato a collaborare anche can le altra cattedre dl
Diritto de! lavoro della Facolta di Giurisprudenza dell Universita di Bofogna ed e divenute membro delle
relative commission| per gli esami di profitto, come culture della materia.

Nell'anno accademico 2003/2004 ¢ state incaricato, mediante contratto per attivita didattica a tempo
determinato, ai sensi del regolamento M.U.R.S.T. n, 242 del 21 magglo 1998, di tenere I'insegnamento di
Diritto e gestione del personale, integrativo del corso di Legislazione dell'impresa alimentare, attivato dalla
Facolta di Agraria dell'Universita di Bologna, presso |a sede distaccata di Cesena, nell'ambito del corso di
laurea triennale in Scienze dei consumi alimentari e della ristarazione,

Tale Incarico gli & stato rinnovato nei successivi anni accademici 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007, 2007/
2008, 2008/2009.

Inoltre, negli anni 2007 e 2008, & stato incaricato di tenere [ezioni in diversi corsi master per la formazione
di conciliatori nelle controversie soggette al rito societario di cui 3l D. 1gs. n. 5 del 2003, coordinati dal Prof.
Carlo Berti dell'Universita di Bologna, a cura delia societa cooperativa ONLUS Risorsa Cittading di Forll, ente
accreditato presso il Ministero della Giustizia.




Borsista per attivita di ricerca Post Dottorato
Universita degli Studi di Bologna - Dipartimento di Scienze Giuridiche [ 01/07/2003 - 30/06/2005 ]

Citta; Bologna
Paese: Italia

Attivita di ricerca scientifica in materia di diritto del lavoro e diritto sindacale.

Gli & stata conferita una borsa di studio per attivita di ricerca post - dottorato per I'anno accademico
2002/2003, rinnovatagh per I'anno accademico successivo, sotto il tutorato del Prof. Luigi Montuschi,

Ha fatto parte del comitato di redazione deila Rivista Giuridica del Lavoro, durante la direzione del Prof,
Glorglo Ghezzi, e ha collaborato con diverse riviste giuridiche, quail 13 Rivista Italiana di Diritto del Lavaro,
Argomenti di Diritto del Lavoro, la stessa Rivista Giuridica del Lavoro, Lavoro @ Previdenza Oggl, Relaciones
laborales, Diritto del Mercato del Lavoro, diretta dal prof. Francesco Santoni (Universita di Napoll Federico
I1), con la collana Studi di diritto del lavoro "Galantino Hernandez", curata dapprima dalla prof. ssa Luisa
Galantino e poi dal prof. Giuseppe Pellacani, (Universita di Modena) e con la collana Il nuovo diritto del
lavoro, edita da Giufire e diretta sempre dal prof. Giuseppe Pellacan| , come indicato nell’ elenco delle
pubblicazioni,

Attualmente collabora principaimente con la rivista Argomenti di Diritto del Lavoro, diretta dal professorl
Franco Carinci e Mattia Persiani {Universita di Bologna e Roma La Sapienza).

Nel 2002 & stato ammesso quale socio dell'Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza
Sociale.

Ha partecipato a molteplici seminari e convegni di studio in materia di diritto del lavoro, da! 2000 ad oggl. In
particolare ha partecipato alle giornate di studio dell'Associazione Italiana di Diritto del Lavoro; ad esempio.
a quelle di Ferrara (2000), Foggia (2001), Pesaro - Urbino (2002), Teramo (2003}, Lecce (2005), Cagliari (2006).
venezia (2007}, Parma (2010), Bologna (2013), Napoli (2016} e all' Vill Congresso Europeo della Societa
Internazionale di Diritte del Lavoro e della Sicurezza Sociale, tenutosi a Bologna, dal 20 al 23 settembre del
2005,

Ha inoltre partecipato all' International Seminar of European Labour Comparative Law, promosso
dall'Associaziane Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale, svoltosi presso I'Universita di Siena
dal 23 al 29 luglio 2000, sul tema: "La figura del datore di lavaro: modificazioni e ricadute”, partecipando
all'elaborazione del terzo Report finale, dal titolo "Intermediation in the employment contract”.

Ha inoltre partecipato alla Sessione Internazionale di studi Dottorall, svoltasi a Venezia dal 17 al 21 giugno
2002, sul tema "Trasformazioni dellimpresa e rapporti di lavoro™, a cura del Dipartimento di Scienze
Giuridiche dell'Universita Ca Foscari, in collaborazione con I'Universita di Parigt X - Nanterre,

Ha pubblicato ventiselte scritti in materia di diritto del lavoro elencati in allegato.




Borsista di dottorato di ricerca. Cultore della materia nelle Cattedre di Diritto del lavoro
dell'Universita di Bologna.

ggivgrsggzdl Bologna - Facolta di Giurisprudenza - Dip. Discipline Giur. Economia e Azienda | 01/11/1999 -
110/2002 ]

Citta: Bologna
Paese: ltalia

Ammesso al XIV ciclo del Dotterato di Ricerca in Diritto del Lavoro € Relazioni Industnial "Marco Biag”
presso I'Universita di Bologna, Coordinatore Prof. Mario Grandi, al termine del relativo carso triennale, ha
conseguito Il titolo di Dottore di Ricerca, discutendo, il 21 marzo 2003, una tesi Intitolata "La disciplina
gluridica del lavoro temperaneo: profili di diritto sindacale”; Relatore Prof. Giorgio Ghezzl. Gli e stata inoltre
conferita una borsa di studio triennale per |e attivita di ricerca del predetto dottorato.

Ha fatto parte di gruppl di ricerca costituiti, nell'ambito della cattecra del Prof, Ghezzi, per I'assegnazione
dei fondi della Ricerca Fondamentale Orientata ex quota 50 %, da ultimo coordinati dal Prof, Andrea
Lassandarl.

Soldato di Sanita Militare
Esercito Italiano [ 27/01/1999 - 24/11/1999 |

Citta: Bologna
Paese: ltalia

Servizio presso || 78° Reggimento "Lupi di Toscana” in Firenze e presso il Centro Militare di Medicina Legale
(Ospedale Militare) di Bologna.

Operaio agricolo
Cooperativa Agricola Anzolese [ 20/0%/1993 - 20/10/1993 ]

Citta: Anzola Emilia {(BO)
Paese: ltalia

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Laurea in Giurisprudenza in corso con lode (vecchio ordinamento)
Universitd degli Studi di Bologna "Alma Mater Studiorum”

Indirizzo: Bologna {Italia}

Dottorato di ricerca in Diritto del lavoro e relazioni industriali
Universita degli Studi di Bologna "Alma Mater Studiorum” [ 25/1 1/1999 - 21/03/2003 ]

Indirizzo: (Italia)

Maturita Classica
Liceo Ginnasio Statale “Luigi Galvani”®

Indirizzo: Bologna (ltalia)
Campli di studio: Istruzione : Istruzione non ulteriormente definito
Voto finale : 60/60

Premio Ten. Vittorio Rondelli per profitto complessive, anne scolastico 1990/91; Premio Prof. Lulgi Glannoni
per lettere italiane, anno scolastico 1991/92; Premio dell'Associazione Mazziniana italiana per stud
risorgimentali, ano scolastico 1992/93.




COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua madre:

Italiano

Altre lingue:

inglese spagnolo

ASCOLTO B2 LETTURAC1 SCRITTURA B2 ASCOLTO A1 LETTURA B1 SCRITTURA Al

PRODUZIONE ORALE B2 INTERAZIONE ORALE E2 PRODUZIONE ORALE A1 INTERAZIONE ORALE A1

francese
ASCOLTO A1 LETTURA 2! SCRITTURA A1
PRODUZIONE ORALE A1 INTERAZIONE ORALE &)

COMPETENZE DIGITALI B

Social Network / Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel PowerPoint ecc) / Utilizzo del broswer /
Posta elettronica / Microsoft Office / GoogleChrome / Android / Gestione autonama della posta e-mall
/ InternetExplorer / Google

ALTRI TITOLI / ABILITAZIONI —

corsi @ abilitazioni

Cambridge First Certificate in English diploma in lingua inglese, giugno 1954
rilasciato da Cambridge University Cambridge Regno Unito

Corso pase di lingua francese giugno 1996
presso Il Centro di Formazione Manageriale CCIAA di Bologna in Bologna

Corso base di spagnoelo, agosto 1998
presso il Collegio internazionale per stranieri "Marawillas” in Benalmadena Malaga Spagna

Abilitazione allo svolgimento delle funzioni di conciliatore nelie controversie soggette al cd rito societana ex
D, Igs. n. 5 del 2003 (procedura civile - dir. commerciale), conseguita nel maggio 2007, presso Risorsa
Cittadina Coop. Sociale Forli, Ente accreditato ex D.M, Giustizia n. 222 del 2004.

Corso di formazione specialistica ex D. Igs. 5/2003 cit. in Diritto commerciale - procedura civile, svoito nel
maggio 2007, presso la predetta Coop. Risorsa Cittadino,

Patente diguida cat. Ae B.

Frequenta regolarmente i corsi per la formazione continua obbligatoria degll Avwocati della Fondazione
Forense Bolognese, con cui ha collaberato anche in qualita di relatore, Frequenta inoltre i corsi della Societa
Avvocati Amministrativisti dell'Emilia Romagna e altri corsi promossi dalla Pubblica Amministrazione

Si segnala in particolare la partecipazione al corso di aggiornamento infarmatico a cura dell'lstituto
formazione d'impresa Studio SBS di Bologna, sui programmi Microsoft Excel e Access, nel periodo ottobre-
dicembre 2018; nonché ia partecipazione al Master breve on line sulla Responsabilita Medica
nell'emergenza Covid, svolto nel mesi di settembre-ottobre 2020 & cura della casa editrice Maggioll.




DICHIARAZIONI FINALI.

Privacy e autocertificazione

Si autorizzo il trattamento dei dati personall contenuti nel presente CV ex art. 13 del decreto legisiativo
196/2003 e art. 13 del regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei singoll cittadini in merito al
trattamento dei datl personali.

Il presente curriculum & redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 (dichiarazione sostitutiva dl
atto di notorieta), nella consapevolezza delle sanzioni penall previste dall'art. 76 del medesimo D.P.R. Si
pracica che alcuna date (specie se risalenti) sono indicative. A tal fine si allega copia fotostatica della carte di
identita.

Bologna, Il 27 febbraio 2021

Avv. Giacoma Fontana




ELENCO PUBBLICAZIONI
dell’ Avy. Giacomo Fontana

1y Carlo Hanau (a cura di), Giacomo Fontana, Giorgio Muccio. Giorgio Zaccanti, Proposte per

riformare la sanita in halia, commento alla riforma sanitaria Bindi a cura di Hanau C.,
Roma 1999,

2) Giacomo Fontana,
Questioni esegetiche circa gli accordi colletnivi di dequalificazione professionale ex art, 4. comma
11 L. 2231991 ¢ profili formali del licenziamento disciplinare. nota a Cass, 7.9.2000 n. 11806, in
Riv.giur lav. n. 22001,

3) Giacomo Fontana,
Responsabilita datoriale e tutela previdenziale negli infortuni sul lavora, nota a Cass. 30.8.2000 n.
11428, in Riv.giwrlav. n. 3/2001.

4) Giacomo Fontana,
Discrezionalitd imprenditoriale ¢ twrela giurisdizionale nei licenziamenti motivatl da ragiont
economiche. in Riv.giur lav. n. 3/2001.

3) Giacomo Fontana,
Tecniche di tutela della professionalita ¢ della personalita morale del prestatore di lavoro, nota a
Trib. Treviso 13.10.2000, in Riv.giurfav. n, 22002,

6) Giacomo Fontana,
Subordina=ione e collaborazioni coordinate e continuative: Pennesima “svolta™ della Cassazione,
nota a Cass. lav. 20,03,2002 n. 4015, in Riv.giwr lav., n. 3/2002.

7) Giacomo Fontana,
Gli strumenti di governo delle eccedenze di personale, in AAVY, I diritte del lavoro, a cura di
Giorgio Ghezzi e Pier Giovanni Alleva. Ediesse, Roma 2002.

&) Giacomo Fontana.
Gratuita ¢ onerosita nei rapporti di lavoro, nota a Cass. lav 16.05.2002 n. 7119. in Riv.it.dir lav.,
n. 2/2003,

9) Giacomo Fontana,
La risarcibilita dei pregiudizi alla persona nelle ipotesi di dequalificazione professionale, nota u
Cass. n. 15868/2002. nonché a Cass. n. 172092002 in Riv.giwr. lav.. n. 3/ 2003.

[0 Giacomo Fontana,

Commento all' art. 6 del D. Lgs. n. 276 del 2003 di riforma del mercate del lavoro — Regimi
particolari di autorizzazioni. nel Commentario a cura di E. Gragnoli ed A. Perulli. C.ED.AM.,
Padova 2004,

11) Giacomo Fontana,
Commento all’ art. 7 del D. Lgs. n 276 del 2003 di riforma del mercato del lavoro
Acereditamenti, nel Commentario a cura di E. Gragnoli ed A. Perulli. C.E.D.AM.. Padova 2004.



12) Giacomo Fontana.
Commento all” art. 8 del D. Les. n. 276 del 2003 di riforma del mercato del lavoro — Ambito di

diffusione dei dati relativi all incontro domanda — offerta di lavoro. nel Commentario a cura di E.
Gragnoli ed A. Perulli. C.E.D.A.M.. Padova 2004

13) Giacomo Fontana.
Somminisirazione di manodopera e diriti sindacali. in Studi in onore di Giorgio Ghezzi, a cura di
E. Gragnoli ed A. Perulli, C.E.D.AM., Padova 2005.

14) Giacomo Fontana,
Criteri di scelta dei lavoratori da collocare in cassa integrazione ¢ obblighi di informazione
sindacale. nota a Cass. lav. del 3 maggio 2004. n. 8353, in Riv.ir.dirlav., n. 1/2005.

151 Giacomo Fontana,
Somministrazione di manodopera ¢ autonomia collettiva. in Lavoro ¢ Previdenza Oggi, n. 10,2005,

16) Giacomo Fontana,

La sanatoria dei rapporti di lavoro con immigrati irregolari al vaglio della Corte costituzionale,
nota a Corte CosL. n. 206 del 20006, in Riv.it.dir.dav., n. 1/2007;

17) Giacomo Fontana,

I requisiti di forma e di sostanza del lavoro a progeiio nella prima applicazione giurisprudenziale,
nota a Trib, Torino 17 maggio 2006, in Riv.giur.av.. n. 1/2007;

18) Giacomo Fontana,

Sul principio dell omnicomprensivita dellu retribuzione ai fini del calcolo del irattamento di fine
rapporto, nota a Trib, Lecce 5 settembre 2006, in Arg.dir fav.. n. 2/2007.

19) Giacomo Fonlana,

Problemas actuales v perspectivas futuras de la negociacion colectiva en htalia, in Relaciones
laborales, Madrid. n. 14, luglio 2008.

20) Giacomo Fontana,

La formazione alla luce della legisiazione vigenie. in Ciappellano S. (a cura di), Manuale della
ristora=ione — Parte VI Management delle imprese di ristorazione, Casa Editrice Ambrosiana,
Milano 2009,

21) Giacomo Fontana.

Organigrammi ¢ percorsi di erescita individuale - il yuadro givridico: il potere del datore di
lavoro di modificare le mansioni dei lavoratori (jus variandiy, in Ciappellano S. (a cura di).
Manuale della ristorazione — Parte VIl Management delle imprese di ristorazione, Casa Editrice
Ambrosiana. Milano 2009:

22) Giacome Fontana,

Il patto di non concorrenza dell agente di commercio. monografia della Collana Studi di Diritto del
lavarn *Galantino — Hernandez”. Ed. Giappichelli. Torino, 2012.



23) Giacomo Fontana

La nozione di orario di lavoro ¢ la questione della reribuibiliti del cosiddetto “tempao tuta .
nota a Cass. lav. 8 febbraio 2012, n. 1817, in Arg. dir. lav. n. 3/2012.

24) Giacomo Fontana

Somministrazione di manodopera e rapporti di lavoro negli appalti. saggio in Arg. dir. lav.. n.
1/2013.

25) Giacomo Fontana

La “dissociazione” dei poteri ¢ delle responsabilita datoriali nella somministrazione di
manodopera, saggio in Dir del mercato del lav.. n. 112013

26) Giacomo Fontana — Andrea Del Torto

1l contraito a termine ¢ la somministrazione, Milano. Giuffré, 2016, volume della collana 2/
nuove diritio del lavoro diretta da Giuseppe Pellacani.

27) Giacomo Fontana.

Nullita del patto di prova e conseguenze sanzionaiorie, nota a sent. Cass. lav. n. 17921 del
2016. in Arg. Dir. Lav. n, 1 del 2017.

28) Giacomo Fontana,

Sul divieto di discriminazione del lavoratore pari time, nota ad App. Napoli, 27 febbraio 2020. in
Arg. Dir. Lav, n. 6 del 2020,

Bologna. 1i 22 febbraio 2021

Avv. Giacomo Fontana



