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Chiarimento n. 2
Quesiti

1) Si chiede di specificare in capo a chi ¢ assunto il

personale che si occupa della gestione dej
locali guardaroba.

2) Si chiede di specificare verso quali risorse umane & rivolta la tutela della clausola sociale.

Risposte
1) La gestione del guardaroba sari in capo al personale dell'Ente.

2) L'indicazione relativa alla clausola sociale, di cui all'art. 50 del D.Lgs. 50/2016, & stata

inserita ai sensi di legge € in linea con il bando tipo ANAC, al fine di assicurare Ia continuit
occupazionale di lavoratori presenti presso le Sedi di se

rvizio assunti presso il gestore
attuale. Non si evidenziano tuttavia lavoratori interessati dal

la fattispecie normativa,

Bologna, 29/07/2022




