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CORETTI IMMACOLATA

06/06/1962

immacoretti@yahoo.it

[taliana

DAL 1° GENNAIO 2014 A TUTT'0GGI
e  ASP citta di Bologna

o ASP Azienda Servizi alla Persona
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+Tipo di impiego e Responsabile Centro Servizi- categoria D6, giuridica D3
» Principali mansioni & e titolare di Posizione Organizzativa area Socio-Assistenziale

responsabilita «  Coordinamento e gestione di struttura residenziale per anziani non autosufficient,
CRA e Centro Diurno specializzato

Da Marzo 1997 al 31/12/2013

e ASP Giovanni XXIlI

Coordinatrice responsabile di Casa Protetta — RSA — Casa di Riposo - Centro Diumno
— Alloggi Protetti - Responsabile Centro Servizi - Cat. D3
titolare di Posizione Organizzativa

« Coordinamento e gestione di struttura residenziale per anziani non autosufficient, di
Appartamenti Protetti, di Casa di Risposo per anziani parzialmente autosufficienti, del
Centro Diurno

Da Aprile 1990 a Marzo 1997
« IPAB Giovanni XXIll Bologna
e Assistente Sociale — Assistente Sociale Coordinatrice - area socio-assistenziale
Cat. - D2
e Coordinamento e gestione di struttura residenziale per anziani non autosufficienti

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

«Date(da-a) 1995

« Nome e tipo di istituto di istruzione Facolta di magistero dell'Universita degli studi di Urbino
0 Tesi discussa in Diritto Pubblico dell’Economia
formazione Titolo della tesi: Il volontariato nell'ordinamento costituzionale
« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio Laurea in sociologia

» Qualifica conseguita
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* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

0
formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

0
formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da — a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

0
formazione

FORMAZIONE
* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
0
formazione

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

0
formazione

* Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzione

0
formazione

* Date (da - a)

Pagina 3 - Curriculum vitae di
{ COGNOME, gnome ]

1992/93

Attestato di qualifica professionale per Coordinatore Responsabile di Casa protetta
autorizzazione della regione Emilia Romagna ai sensi della legge Regionale 2/11/83 n.39 con
delibera Giunta regionale n.6204 del 27/11/92, durata complessiva 420 ore

Coordinatore Responsabile di Casa Protetta

1990

Diploma di Assistente Sociale conseguito presso la Scuola Superiore di Servizio Sociale
dell'Universita degli studi di Urbino
Assistente Sociale

1981

Diploma di ragioneria e Perito Commerciale conseguito presso l'istituto Tecnico Statale e
Commerciale di Matera

2020
Corso base preposto

Attestato di idoneita tecnica per I'espletamento dell'incarico di “addetto antincendio” - comando
provinciale Vigili del fuoco - Bologna

2019

LA REDAZIONE DEL REGISTRO DEI TRATTAMENTI_REGOLAMENTO
PRIVACY

La nuova disciplina in tema di protezione dei dati personali

Corso base sul sistema di prevenzione della corruzione nella pubblica amministrazione

Corso di aggiornamento per “addetto antincendio”

2018

VALUTARE PER VALORIZZARE

Corso di Formazione per i professionisti che svolgono funzioni tutoriali per gli
Studenti della Sezione Formativa Bologna 2 ( AUSL) del Corso di Laurea in
Infermieristica dell' Universita di Bologna

IL PERCORSO DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

2017

Condivisione del Piano triennale anti corruzione e trasparenza e supporto alla
sua attuazione

SOCIODRAMMA: progetto europeo Erasmus

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO COME FACILITATORE

FORMAZIONE DEI RILEVATORI DELLO STUDIO HALT3

VALUTARE PER VALORIZZARE

PERCORSI DI INNOVAZIONE DENTRO L'ASP

FORUM SULLA NON AUTOSUFFICIENZA — CONVEGNO

EO%{\AAZIOfNE OBBLIGATORIA PER DIRIGENTI salute e sicurezza sul lavoro 81/08
er ulteriori informazioni:
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* Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzione

)
formazione

* Date (da-a)

Nome e tipo di istituto di istruzione

0
formazione

*» Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzione

0
formazione

* Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzione
0
formazione

* Date (da -
a)

Nome e tipo di istituto di istruzione

0
formazione

» Date (da -
a)

Nome e tipo di istituto di istruzione

0
formazione
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2016

FORMAZIONE OBBLIGATORIA PREPOSTI- D.LGS. 81/08

CONTENZIONE NELLE CRA: PERCORSO DI AUDIT/AVVIO DEL PERCORSO

PROGETTO FORMATIVO AREA ANZIANI FONDAZIONE ASPHI ONLUS " CENTRI DIURNI 2.0”
FORUM NON AUTOSUFFICIENZA 2016

FORMAZIONE OBBLIGATORIA PER DIRIGENTI: salute e sicurezza sul lavoro

D.LGS. 81/08

2015

TURNI DI REPARTO

LA FUNZIONE MANAGERIALE - PROGETTO FERRARI segue da 2014
PROGETTO ACTIVE 80+ - INVECCHIAMENTO ATTIVO

APPROCCIO ALLE PERSONE CON DEMENZA "I PIONIERI DEL
CAMBIAMENTO"

2014

SENTE - MENTE DAY
INCONTRI SISTEMA QUALITA'
PROGETTO FORMAZIONE PER RESPONSABILI CENTRI SERVIZI

2013

BENESSERE DELLA PERSONA ANZIANA NEI SERVIZI SOCIO SANITARI
CHANGE MANAGEMENT:GESTIONE DEL CAMBIAMENTO

BILANCIO E CONTABILITA

EVITARE IL DOLORE INUTILE

2012

RAA FORMAZIONE: IL RUOLO DEL RESPONSABILE ATTIVITA' ASSI

STENZIALI TRA PASSATO E FUTURO

GESTIONALE PROCESSI DEL PERSONALE IN SOMMINISTRAZIONE

SEMINARIO IRESS: FORMAZIONE PER UN WELFARE CHE CAMBIA E

FOCUS DI ATTIVITA’ FORMATIVE PROPEDEUTICHE A SEMINARIO

FOCUS VALUTATIVO IRESS

PASSO PASSO VERSO L'ANIMAZIONE DIFFUSA 3° FASE - ANNO 2012

FORMAZIONE SULLA GESTIONE DEI SITI INTERNET ED INTRANET

SICUREZZA - DECR 81/08 E CONFERENZA STATO REGIONI - 1°MODULO CORSO
LAVORATORI FORMAZIONE GENERALE

2011

SERINT- LABORATORI QUALITA' 2011

COMPILAZIONE SCHEDE DI VALUTAZIONE

IRESS FOCUS FAMIGLIARI AL CENTRO INGRESSO/ACCOGLIENZA
MIGLIORAMENTO

DATA WARE HOUSE

LA DEMENZA NELLA RETE DEI SERVIZI

TABELLE PIVOT TABELLE PIVOT SECONDA EDIZIONE

PASSO PASSO VERSO L'ANIMAZIONE DIFFUSA: SVILUPPARE IL SERVIZIO D’ANIMAZIONE
CONTROLLO DI GESTIONE - INCONTRO FORMATIVO

SOFTWARE "GESTIONALE PROCESSI": ADDESTRAMENTO ALL'UTILIZZO

UTENTE -
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* Date (da —a)

Nome e tipo di istituto di istruziong

o formazione

* Date (da - a)

* Date (da—a)

* Date (da—-a
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P

2010

SERINT 2010 - QUALITA' DEI SERVIZI (1° PERCORSO 2010)

POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA

IRESS: ACCREDITAMENTO SOCIO-SANITARIO - INCONTRO FORMA TIVO

CREDITI FORMATIVI - FORMAT - PRIMO PERCORSO 2010 ORGANIZZAZIONE
E GESTIONE DELLE RISORSE:RESPONSABILITA’ E FUNZIONE DEL

COORDINATORE

SERINT - QUALITA' 2° PERCORSO 2010 CON AVVIO NUOVI VALUTATORI

ASPETTI GIURIDICO-NORMATIVI E MEDICO LEGALI NELL'ASSISTENZA
DELL’ANZIANO IN STRUTTURA PROTETTA

2009
SERINT 09 - FORMAZIONE A SOSTEGNO ATTUAZIONE CODICE DI
COMPORTAMENTO LABORATORI VERIFICHE QUALITA'

SERINT 09 - FORMAZIONE A SOSTEGNO ATTUAZIONE CODICE DI
COMPORTAMENTO NUOVA ISO 90001 - NOVITA' E RIFLESSIONI

SERINT 09 - FORMAZIONE A SOSTEGNO ATTUAZIONE CODICE DI
COMPORTAMENTO PERCORSO CODICE DI COMPORTAMENTO

CORSO PREPOSTI D.Lgs 81/08

2008
WEB E SERVIZIO PUBBLICO: UN AMBIENTE VIRTUALE PER
RISPOSTE CONCRETE

SERINT GROUP: 2008 (SEGUE DA 2007) AZIONI SUCCESSIVE ALLA
DEFINIZIONE CARTA VALORI DELL'AZIENDA

ACCESSO Al DOCUMENTI AMMINISTRATIVI

GPI EUSIS FORMAZIONE SEGRETERIA OSPITI E MAGAZZINO

2007

GRUPPI DI MIGLIORAMENTO (DA BIL 2006 SVILUPPO 2007) GUIDA
DI GRUPPI DI MIGLIORAMENTO

TUTELA DELLA PRIVACY NELLE STRUTTURE DI ASSISTENZA E
CURA DELLA PERSONA PRIVACY 6° GRUPPO/EDIZIONE

Per ulteriori informazioni:
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Il ruolo attualmente esercitato prevede:

CAPACITA E COMPETENZE e  Gestione di tutti gli aspetti organizzativi, amministrativi ¢ procedurali connessi
PERSONALI al Centro Servizi
e  Promuovere lo sviluppo della qualita del servizio ¢ della qualita di vita degli
utenti
e  Garantire unitario dal punto di vista tecnico, organizzativo, metodologico ¢
relazionale
e  Rispondere del risultato finale
e Assicurare un clima di benessere complessivo attraverso modalita di
integrazione professionale, organizzativa ed operativa tra i diversi ruoli e settori
del servizio, con particolare riferimento alle macro arce sociale ¢ sanitaria
e  Concorrere alla definizione di obiettivi annuali del servizio ¢ garantirne il
perseguimento
e  Partecipare alla programmazione delle risorse umane, economiche ¢ materiali
necessarie all crogazione del servizio
e  Promuovere azioni di miglioramento
e Proporre soluzioni innovative sempre in linca con i bisogni dell utenza
*  Concorrere alla definizione del budget ¢ garantirne il rispetto
e Indirizzare, coordinarec ¢ promuovere la crescita professionale del personale,
valutandone le prestazioni sulla base dei risultati prodotti ¢ delle capacita
professionali espresse (valutazione della performance individuale del personale
assegnato)
e  Curare i rapporti con gli interlocutori esterni al servizio, con la committenza
istituzionale, con i familiari degli utenti, promuovendo la realizzazione di
adeguate modalita di relazione, integrazione ¢ coinvolgimento
e  Concorrere alla formazione, comunicazione, qualita, sicurezza sul lavoro,
protocolli covid dal 2020 e gestione dell’emergenza
Ho coordinato i seguenti servizi per anziani: RSA ¢ Casa Protetta (ora CRA, Casa
Residenza Anziani), Casa di Riposo, Centro Diurno multiutenza e Centro Diurno
specializzato per anziani affetti da demenza, Alloggi Protetti, gestendo in media 200
utenti anziani ospiti ¢ 90 dipendenti/collaboratori/Libero Professionisti tra Medici, OSS,
Infermieri, Animatori, RAA, Fisioterapisti, Addetti ai Servizi di supporto ¢ logistica
Svolgo attivita di referente / tutor aziendale per tirocinio e stage nell ambito dei corsi di
formazione per OSS, RAA, Infermieri, animatori, studenti in alternanza scuola-lavoro
MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUA
INGLESE
* Capacita di lettura buono
» Capacita di scrittura basilare
» Capacita di espressione orale basilare

CAPACITA E COMPETENZE CONOSCENZA PACCHETTO OFFICE - CORSO TABELLE pivoT
TECNICHE ENTE DI FORMAZIONE FUTURA

Pagina 6 - Curriculum vitae di Per ulteriori informazioni:
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INCARICHI PROFESSIONALI Anno 1994
Anno 1996
Anno 1997

Attivita di docenza nel Corso di Formazione e qualificazione sul lavoro
per addetti all’assistenza di base, in qualita di docente di attivita di
gruppo

Comune di Bologna - Settore socio-sanitario

Centro Galileo — Comune di Bologna

Anno 2002

Membro esperto della commissione esaminatrice del Corso per
“Operatore socio Sanitario” U.n.c.i. Formazione Bologna

PATENTE O PATENTI Patente B

ULTERIORI INFORMAZIONI ANNO 2004
“CORSO DI APPROFONDIMENTO PER VALUTATORI INTERNI DI SISTEMA QUALITA”

GIovANNI XXIII
ANNO 2003
CORSO “LE VERIFICHE ISPETTIVE INTERNE NELL’AMBITO DEL SISTEMA SANITARIO”
GlovanNI XXIII
DATA FIRMA

wlos]wn (ot G

Ai sensi del D. Lgs: 196/03 si autorizza il consenso al trattamento dei dati personali
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Curriculum Vitae |

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome | Maurizio Maccaferri

Indirizzo ‘ Via Goethe 12 - 40128 Bologna

Telefono(i) | 3492186884; 051432445

E-mail | maurizio.maccaferri@libero.it

Cittadinanza | ltaliana

Data di nascita | 03/05/1968
\

ESPERIENZA LAVORATIVA |

Date | Dal 2008 ad oggi

Datore di lavoro ‘ ASP CITTA' DI BOLOGNA

Lavoro o posizione ricoperti | Responsabile Servizi sociali per la Domiciliarita . Cat. Economica D5 , titolare di Posizione
j Organizzativa

Principali attivita e responsabilita | Gestione di servizio sociale professionale, servizi a supporto della domiciliarita rivolti a persone non
autosufficienti, dimissioni ospedaliere protette, formazione e inserimento assistenti familiari, fusione
aziendale, integrazione con servizi adulti/disabili, con particolare riferimento a esperienze di co-

- housing di residenzialita per disabili. Componente staff di direzione aziendale. Integrazione costante
| con il Servizio Sociale Territoriale del Comune di Bologna e con I'Unita Attivita Socio Sanitarie —
| Distretto Citta di Bologna ASL Bologna

Pagina 1/4 - Curriculum vitae di
Maurizio Maccaferri



Dal 1996 al 2008
Date |

Datore di lavoro | ASP GIOVANNI XXIll - Bologna

Lavoro o posizione ricoperti Coordinatore di struttura. Dal 2001 titolare di Posizione Organizzativa

Principali attivita e responsabilita = Gestione di servizi residenziali e semiresidenziali per anziani, servizi logistici e alberghieri, servizio

\

\ civile volontario, comunicazione interna (redazione house organ aziendale), re|aZ|om sindacali
(membro delegazione trattante), quallta (ispettore interno).

L Dal 01/07/06 al 31/12/06 ho ricoperto in aggiunta la posizione di Direttore Area Assistenza (mansioni
superiori per sostituzione maternita).

Date | Dal 1994 al 1996

Educatore presso centro semiresidenziale finalizzata al recupero di utenti tossicodipendenti “Casa
Gianni” di Bologna.

|

Datore di lavoro ‘ Cooperativa sociale ASAT- Bologna
Lavoro o posizione ricoperti ‘
|

Lavoro posizione ricoperti | Iscrizione all'Ordine dei giornalisti — Elenco pubblicisti. Dal 2018 Direttore Responsabile della rivista

|
Date = Dal 2006 ad oggi
- multimediale || Bradipo (edita dall'associazione S.A.T.)

Date | Dal 20011 ad oggi

Lavoro o posizione ricoperti | Docenze all'interno dei corsi di prima qualifica e di riqualificazione professionale per operatori
sociosanitari con diversi enti di formazione professionale di Bologna (Parsec, Efeso, Futura).

Date | Dal 2001 al 2010

Lavoro o posizioné ricoperti | Esperienza in ambito associativo {Arci Bologna, Arci nazionale) nei settori della cooperazione
internazionale e dellimmigrazione (Responsabile Immigrazione per Arci Bologna, 2004 — 2008), con

attivita svolta in maniera esclusivamente volontaria.

Date | pal 1996 al 1998

Lavoro o posizione ricoperti  Collaborazione nell'Universita di Bologna con il Prof. Cipolla, titolare della cattedra di “Tecniche di
ricerca sociale” e con il Prof. Benvenuti, titolare della cattedra di "Statistica per la ricerca sociale",
nell'attivita didattica, nello svolgimento degli esami e nel seguire le tesi di laurea. Stesura del capitolo
| “Dall'osservazione allazione” all'interno de Il ciclo metodologico della conoscenza sociale”, a cura del
prof. Cipolla, Franco Angeli, 1998, Bologna

Date

Dal 1996 al 1998

Lavoro o posizione ricoperti | partecipazione, in qualita di sociologo, a ricerche sui comportamenti giovanili effettuate sul territorio
emiliano-romagnolo e commissionate da diversi soggetti (comune di Fornovo (PR), Arci Emilia-
Romagna)
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE |

Pagina 3/4 - Curriculum vitae di
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2017 ,
Seminario. "Modelli di servizio rispetto alla presa in carico e agli interventi domiciliari, analisi di
mercato e lettura del bisogno". SDA Bocconi

2017
Corso "Il contributo delle tecnologie per il supporto alla fragilita e alle difficolta dell'eta avanzata in un
approccio multidimensionale”(attivita di docenza). ASI Bologna

2016
Corso formazione/informazione sull'affidamento familiare. ASP Seneca. S. Giovanni in Persiceto
(BO)

2015
Corso “Conference manager. Condivisione e approfondimento per manager pubblici”. Comune di
Bologna

2014/2015 »
Corso “L’elaborazione del modello manageriale come strumento per lo sviluppo della cultura
organizzativa’. Luca Ferrari. ASP Citta di Bologna

201
Corso “Introduzione al controllo di gestione e sua applicazione al mondo delle ASP e case
residenza per anziani’, Universita Carlo Cattaneo

2009
Corso “Il percorso di miglioramento della qualita nei servizi per anziani”. AUSL Bologna

2008 :
Corso “Accesso ai documenti amministrativi’. Futura Bologna

2007
Corso su “Verifiche Ispettive interne” secondo la normativa 1SO.. Serint Group Bologna

2000 - 2001
"Corso di giornalismo".. S.A.T. Bologna in collaborazione con I'Ordine dei Giornalisti Emilia-
Romagna : -

2000

Corso su 'Le prospettive di genere nelle politiche di sviluppo, politica degli aiuti umani,
pianificazione di un intervento di emergenza umanitaria e metodologie di gestione del ciclo di un
progetto di cooperazione internazionale”.. G.V.C. Bologna

1998
Corso di "Programmazione e Budgeting".. Ire.Coop Bologna

1998
Corso di "Gestione delle risorse umane e dei rapporti interpersonali nelle organizzazioni aziendali"..
C.T.C. Bologna -

1997
Corso di qualificazione sul lavoro per “Coordinatore Responsabile di Casa Protetta”.. Centro di
Formazione professionale Galileo Bologna

1994 — 1996
“Corso di Socioterapia di 1 ° e 2° livello”.. Associazione italiana di socioterapia. Bologna

1995

Laurea alla Facolta di Scienze Politiche — Indirizzo Politico-Sociale, Universita di Bologna. Tesi di
laurea: “Metodi e strumenti dellintervento individuale in sociologia: I'empatia”. Voto: 110/100 con
lode



CAPACITA E COMPETENZE |

PERSONALI |
|
Madrelingua(e)

Altra(e) lingua(e)
.Autovalutazione
Livello europeo (*)

Lingua Inglese

Lingua Francese

Lingua Spagnolo

" Capacita e competenze
relazionali/organizzative

italiano

| Comprensione 1 Parlato W Scritto 1‘

\ Ascolto Letftura " Interazione orale | Produzione orale \ ‘r

| R + |

t ?

| l B2 ! B2 B2 l | B2 | B2 ]

e R W |
i B1 . ‘ B1 | B1 | ‘ B1 | B1 ‘

RS0 A S I SRS s ol L § | ‘

| | Bl . i B1

Capacita e competenze | Buona conoscenza dei principali pacchetti applicativi windows

informatiche

Patente

Patente B
Patente nautica entro le 12 miglia

| 5'17”74 T s [ Bl j

(*) Quadro comune europeo di rr‘ferr‘mentd péf le lingue

Possesso di adeguate competenze relazionali e organizzative, sviluppate non solo attraverso il percorso
lavorativo/formativo ma anche attraverso una lunga esperienze associativa, che mi hanno consentito di
gestire la complessita all'interno di una grande organizzazione pubblica, sviluppando il lavoro in rete e
una progettualita costante a fronte dei continui cambiamenti e delle mutevoli necessita degli stakeholders
interni ed esterni. ‘

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”

Bologna, 11/03/2022

Firma

.

o
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

ZACCHIROLI MARIA

raa.budrio@asppianuraest.bo.it

taliana

24 APRILE 1964

2016
Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Pianura Est” sede legale Pieve di Cento
Servizi alla Persona - strutture residenziali e semiresidenziali per anziani e disabili

Responsabile delle Attivita Assistenziale Casa Residenza per Anziani San Domenico di Budrio
- a tempo indeterminato

2008 - 2015
Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Donini-Damiani” sede legale Budrio
Servizi alla Persona - strutture residenziali e semiresidenziali per anziani e disabili

Responsabile delle Attivita Assistenziale Casa Residenza per Anziani San Domenico di Budrio
- a tempo indeterminato

2005 -2007
Amministrazione Istituti € Opere Pie sede legale Budrio
Servizi alla Persona - strutture residenziali e semiresidenziali per anziani e disabili

Responsabile delle Attivita Assistenziale Casa Protetta San Domenico di Budrio — a tempo
indeterminato

2003 - 2005
Amministrazione Istituti e Opere Pie sede legale Budrio
Servizi alla Persona - strutture residenziali e semiresidenziali per anziani e disabili

Mansioni superiori da Responsabile delle Attivita Assistenziale Casa Protetta San Domenico di
Budrio —a tempo indeterminato

1992 - 2003
Amministrazione Istituti e Opere Pie sede legale Budrio
Servizi alla Persona - strutture residenziali e semiresidenziali per anziani e disabili

Addetto assistenza di base presso Casa Protetta San Domenico di Budrio — a tempo
indeterminato



« Date (da - a) 1989 - 1991

* Nome e indirizzo del datore di lavoro Amministrazione Istituti e Opere Pie sede legale Budrio
* Tipo di azienda o settore Servizi alla Persona - strutture residenziali e semiresidenziali per anziani e disabili
* Tipo di impiego Operatore in appoggio servizi socio assistenziali Casa Protetta San Domenico di Budrio - a

tempo indeterminato

« Date (da - a) 1988 - 1989

* Nome e indirizzo del datore di lavoro Amministrazione Istituti e Opere Pie sede legale Budrio
* Tipo di azienda o settore Servizi alla Persona - strutture residenziali e semiresidenziali per anziani e disabili
* Tipo di impiego Inserviente avventizia Casa Protetta San Domenico di Budrio
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da - a) 2010
* Nome e tipo di istituto di istruzione o Irecoop Bologna
formazione
+ Qualifica conseguita Operatore Socio Sanitario

+ Date (da - a) 2000

* Nome e tipo di istituto di istruzione o Futura S.p.a.
formazione
+ Qualifica conseguita Responsabile delle Attivita Assitenziali
+Date (da-a) 1991
* Nome e tipo diistituto di istruzione o Regione Emilia Romagna — Ass. Politiche Sociali
formazione
* Qualifica conseguita Addetto di Assistenza di Base

+ Date (da - a) 1983

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o Liceo Scientifico Giordano Bruno di Budrio
formazione
+ Qualifica conseguita Diploma di maturita scientifica

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e dell'art. 13 GDPR (Regolamento UE
2016/679) ai fini della ricerca e selezione del personale.



