ASP CITTA DI BOLOGNA

Azienda pubblica di servizi alla persona

DETERMINAZIONE N.4©6 /2022 DEL (9 &lU, 2022
PROPOSTA N. 436 DEIL 07/06/2022

OGGETTO: ACQUISIZIONE DI UN SISTEMA DI DOSSIER SOCIOSANITARIO E
CARTELLA INFORMATIZZATA INCLUSIVI DEI MODULI ACCESSORI E DEI
RELATIVI SERVIZI DI MANUTENZIONE E ASSISTENZA PER LE ESIGENZE DI ASP
CITTA™ DI BOLOGNA CIG 8904510A1A,

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

RICORDATO CHE

- con deliberazione della Giunta Regionale dell’Emilia-Romagna n. 2078 del 23/12/2013 ¢ stata
costituita, a decorrere dal 01/01/2014, 'ASP Citta di Bologna, con contestuale cessazione delle
ASP Giovanni XXIII e Poveri Vergognosi;

- con deliberazione della Giunta Regionale dell’Emilia-Romagna n. 1967 del 22/12/2014 ¢ stata
incorporata in ASP Citta di Bologna anche ASP IRIDeS, a decorrere dal 01/01/2015;
le ASP unificate subentrano a titolo universale e senza soluzione di continuitd negli obblighi e
nel complesso dei rapporti giuridici attivi e passivi delle ASP che si unificano (art. 2, comma 3
L.R. n. 12/2013);

VISTI

- lo Statuto del’ASP Citta di Bologna, approvato con deliberazione di Giuntadella Regione
Emilia-Romagna n. 1967 del 22/12/2014;

- il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi di ASP Citta di Bologna (approvato
con Deliberazione n. 12 del 06/05/2015 dell’ Amministratore unico di ASP Citta di Bologna);

- la deliberazione n. 1 del 10/01/2019, con cui 'Assemblea dei Soci nominava 'Amministratrice
Unica di ASP Citta di Bologna dal 17.1.2019 al 16.1.2024, per il mandato 2019-2024;

- la deliberazione n. 22 del 31/07/2019, con cui 'Amministratrice unica nominava il Direttore
Generale di ASP Cittd di Bologna dal 16.9.2019 al 15.12.2020 successivamente prorogato al
31.12.2021, con delibera n 33 del 30.12.2020, per il mandato 2019-2024;
la determinazione n. 518 del 29/08/2019 con la quale il Direttore Generale ha nominato
Augusto De Luca Direttore Amministrativo dal 4.9.2019 al 30.6.2024 per il mandato 2019-
2024;

- la deliberazione n. 23 del 2/7/2021 con la quale 'Amministratrice unica ha approvato
I'aggiornamento del modello organizzativo aziendale di ASP Citta di Bologna;

- la deliberazione dell’Assemblea dei soci n. 5 del 20.12.2021 con cui sono stati approvati il
Documento unico di programmazione 2022-2024, (piano programmatico 2022-2024, bilancio



pluriennale di previsione 2022-2024, bilancio annuale economico preventivo 2022) nonché il
piano di gestione, conservazione, valorizzazione e utilizzo del patrimonio 2022-2024;

la determinazione n. 860 del 30/12/2021 con la guale la Direzione Generale ha attribuito i
budget di spesa per 'anno 2022 conformemente agli atti programmatici sopra richiamati;

la determinazione n. 862 del 30/12/2021 con la quale la Direzione Amministrativa ha
attribuito i budget di spesa per I'anno 2022 ai Responsabili dei servizi dell’Area Direzione
Amministrativa;

VISTI ALTRESI:

la deliberazione dell’Assemblea dei soci n. 1 del 4.1.2022 che, a seguito di remissione anticipata

| dell'incarico dell’Amministratrice unica, nomina il nuovo Amministratore unico di Asp

Bologna dal 4.1. 2022 al 3.1.2027, Stefano Brugnara;

la deliberazione dell’Amministratore unico n. 1 del 14.1.2022 che nomina il Direttore Generale
ad interim di Asp Bologna dal 17.1.2022 per un anno, Mariagrazia Bonzagni;

la Legge n. 241/1990 e ss. mm. ii., recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

il D.Lgs. 50/2016 (codice dei contratii) e ss.mm.ii., cosi come modificato ed integrato dal
D.Lgs. 56/2017, dal dl. n. 32 del 18 aprile 2019 e dalla L. 120/2020, nonché il D.P.R.
207/2010 (regolamento di esecuzione), per quanio ancora vigente e non in conflitto con le
disposizioni contenute nel nuovo codice degli appalti;

le Linee Guida n. 4 del 26/10/2016, recanti “Procedure per 'affidamento dei contratti pubblici
di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione ¢
gestione degli elenchi di operatori economici”, cosi come aggiornate con delibera del Consiglio
di ANAC n. 206 del 01/03/2018;

il Regolamento per la disciplina transitoria di alcune fasi e procedure relative all’acquisizione
di beni, servizi e lavori, in attuazione del Codice dei contratti pubblici, di cui al D.Lgs. n. 50 del
18 aprile 2016, approvato dall’ Amministratore Unico con delibera n. 22 del 3 maggio 2016 ed
aggiornato con Delibera n. 20 del 27/06/2018;

il D.L. 76/2020, convertito in L. 120/2020, recante “Misure urgenti per la semplificazione e
I'innovazione digitali” (c.d. decreto Semplificazioni);

la L. 108/2021, Governance per il PNRR.

PREMESSO CHE

1.

con determina a contrarre n. 592 del 28/09/2021 veniva indetta procedura negoziata ex art. 1,
comma 2, lettera b) della legge 120 del 2020, come modificato dallart. 51 L. 108 del
29/07/2021, da esperirsi con il criterio dell'offerta economicamente pitl vantaggiosa ai sensi
dell’art. 95, co. 3 D. Lgs. 50/2016 ss.mmn.ii. sulla piattaforma di Intercent-ER per Pacquisizione
del sistema di cartella socio sanitaria per le esigenze di ASP Citta di Bologna, nonché per la
relativa manutenzione, rinnovabile per la parte relativa ai servizi per 2 anni in base alla
normativa vigente, nonché prorogabile per ulteriori 6 mesi ai sensi dell’art. 106, comma 11
D.Lgs. 50/2016 ss.mm.ii,;
in data 06/10/2021 si procedeva quindi a invitare gli operatori economici selezionati,
prevedendo quale termine di scadenza per la presentazione delle offerte Lunedi 08/11/2021,
ore 18:00;
entro il termine di presentazione delle offerte sopra specificato pervenivano n. 3 offerte dai
seguenti operatori economici:

Advenias s.r.)., C.F. e P.IVA 03210661207,

2. CBA Informatica s.r.l., C.F e P.IVA 01854700224;



3. RTI costituendo composto da Delta Informatica s.r.l,, C.F. e P.IVA 03002830366, in qualita

di mandataria, e System Service s.r.l., C.F. 04082740376 e P.IVA 00699171203 in qualita di
mandante;
con la seduta pubblica, svolta in modalita telematica in data 11/11/2021 (prot. 22849), previa
verifica dell'integritd delle offerte presenti, si procedeva all’apertura delle buste
amministrative;
a seguito della valutazione della documentazione in esse contenute, si confermava la
pertinenza, regolarita e conformita alle prescrizioni della lettera d’invito dell’'offerta presentata
dal RTI Delta Informatica s.r.L. e System Service s.1.1.;
si rilevavano invece carenze nella documentazione di Advenias s.r.l. in ordine al’Accordo sul
trattamento dei dati personali e nella documentazione di CBA Informatica s.r.l. in ordine al
PassOE;
st procedeva quindi ad attivare la procedura di soccorso istruttorio per i due operatori sopra
citati, i quali riscontravano entrambi correttamente nei termini;
a seguito dellespletamento della procedura di soccorso istruttorio, con determinazione n. 776
del 03/12/2021 tutti gli operatori partecipanti venivano ammessi alla successiva fase di
apertura e valutazione dell'offerta tecnica;

RILEVATO CHE

la Commissione giudicatrice, regolarmente insediata nelle sedute riservate del 03/02/2022 e
del 10/02/2022 (prot. 4152; prot. 4158), ha proceduto alla valutazione delle offerte tecniche
presentate dai seguenti concorrenti, all’esito delle quali sono stati attribuiti i seguenti punteggi
tecnici riparametrati:

OPERATORE ECONOMICO PUNTI CONSEGUITI
Advenias s.r.l., 61,49
CBA Informatica s.r.] 70,00
RTI costituendo composto da Delta Informatica s.r.l. e da System 46,06
Service s.r.l.

i suddetti punteggi venivano confermati a seguito della valutazione della presentazione demo
svolta da remoto in data 25/02/2022;

tutti gli operatori, avendo superato la soglia di sbarramento stabilita dall’art. 18.2 della lettera
d’invito, sono stati quindi ammessi alla successiva fase di apertura dell’offerta economica;

in data 31/03/2022, prot. 7213, si & proceduto in seduta pubblica svolta in remoto alla
comunicazione dei punteggi ottenuti per l'offerta tecnica e all’apertura delle buste contenenti
lofferta economica con 'attribuzione dei seguenti punteggi:

OPERATORE ECONOMICO PREZZO PUNTI
OFFERTO CONSEGUITI
Advenias s.r.l., € 117.000 30
CBA Informatica s.r.l € 125.000 29,40
RTI costituendo composto da Delta Informatica s.r.l. € 129.000 20,10




| edaSystem Service s.r.l. | I |

e quindi all’attribuzione del punteggio complessivo secondo il metodo aggregativo compensatore,
come riportato nella seguente tabella:

OPERATORE ECONOMICO PUNTI

CONSEGUITI
Advenias s.r.l., 91,49
CBA Informatica s.r.l 99,40
RTI costituendo composto da Delta Informatica s.rl. e da 75,16
System Service s.r.l.

PRESO ATTO CHE

- vistiipunteggi di cui sopra, si é redatta la seguente graduatoria:
1)} CBA Informatica s.r.l,, C.F e P.IVA 01854700224;
2} Adveniass.r.l., P.IVA 03210661207,
3} RTI composto da Delta Informatica s.r.l, P.IVA 03002830366, come mandatario e System
Service s.r.l,, P.IVA 00699171203, come mandante;

- CBA Informatica s.r.l., risultata prima, ha conseguito un punteggio sia relativo all’offerta
tecnica sia relativo al prezzo, entrambi superiori ai quattro quinti dei corrispondenti punti
massimi previsti nella lettera d’invito rendendo quindi necessario verificare la congruita
dell’offerta anomala a norma dell’art. 97, co. 3 D.Lgs. 50/2016 ss.mm.ii;

- in data 26/04/2022 CBA Informatica s.r.l. forniva sufficienti giustificazioni, tali da ritenere
congrua V'offerta presentata;

TENUTO CONTO CHE

- & risultato miglior offerente Poperatore economico CBA Informatica s.r.l., con sede legale con
sede in Viale Trento 56 — 38068, Rovereto (TN}, C.F. e P.IVA 01854700224;

- Toperatore economico per cui si propone 'aggiudicazione non intende avvalersi del subappalto
nell'esecuzione del servizio in oggetto;

- ASP procederi alla verifica dei requisiti generali e speciali ed idoneita a contrarre con le P.A;

- laddove all'esito del controllo emergesse il difetto dei requisiti in questione, ASP, in attuazione
di quanto disposto dalla normativa vigente sui contratti pubblici, procedera alla revoca della
presente aggiudicazione e, qualora il difetto di tali requisiti emergesse successivamente alla
stipula, fara valere la risoluzione ipso jure del contratto e procedera con la segnalazione
allANAC,

- la spesa complessiva della fornitura del sistema di dossier sociosanitario e cartella
informatizzata, della formazione e avviamento del personale, nonché delle parti relative al
servizio di manutenzione, quest'ultime rinnovabili 2 anni, oltre a eventuale proroga tecnica di
sei mesi, risulta pari a € 125.000,00 (IVA esclusa), come ofterta dall'operatore economico CBA
Informatica s.r.l. e comprensivo degli oneri di sicurezza;

VISTO il CIG acquisito per la fornitura oggetto del presente atto: 8904510A1A;

ACCERTATA la regolarita tecnica e la legittimita formale del presente atto;



VISTO il parere favorevole del Responsabile dello Sviluppo dei Sistemi Informatici di Asp Citta di
Bologna, Dott. Paolo Mosna;

ACQUISITA la conformitid contabile dalla Responsabile del Servizio Bilanci e Contabilita, in
merito alla spesa prevista a seguito dell’adozione del presente provvedimento;

VISTO il budget assegnato e i relativi programmi di spesa;

SENTITO il parere favorevole della Dirigente del Servizio Accreditamento, Formazione e Qualita,
Manuela Campidelli, per la spesa relativa alla formazione e avviamento del personale;

DETERMINA

1. le premesse tutte e le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente
richiamate e trascritte, costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto, cosi come
gli atti e 1 provvedimenti in essa richiamati;

2. di aggiudicare la procedura in oggetto per 'acquisizione del sistema di cartella socio sanitaria
per le esigenze di ASP Cittd di Bologna, nonché per la relativa manutenzione a CBA
Informatica s.r.l., P.IVA 01854700224, con sede in Viale Trento 56 - 38068, Rovereto (TN);

3. cheil contratto avra durata di anni 3, rinnovabile per altri 2 anni in base alla normativa vigente
al momento del rinnovo, nonché prorogabile per ulteriori 6 mesi ai sensi dell’art. 106, comma
11 D.Lgs. 50/2016 ss.mm.ii.;

4. di dare atto che la spesa compiesswa derivante dall’'adozione della presente determmazmne
pari a € 149.085,48 (IVA inclusa) é cosi imputata:

e € 1.231,99 (IVA inclusa) sul conto n. 40070805 “Canoni di manutenzione hardware,
software e macchine d’ufficio” del Conto economico preventivo per P'esercizio 2022, prg.
40002/2022 “Canoni di manutenzione hardware, software e macchine d'ufficio” del
documento di budget 2022, ORD. DA422/56, cdc 40010701 “Information Technology
Service”;

€ 43.199,73 (IVA inclusa) sul conto n. 40070805 “Canoni di manutenzione hardware,
software e macchine d’ufficio” del Conto economico preventivo per Vesercizio 2023, prg.
40002/2023 “Canoni di manutenzione hardware, software e macchine d’ufficio” del
documento di budget 2023, ORD. DA423/5, cde 40010701 “Information Technology
Service”;

-

£ 52.799,67 (IVA inclusa) sul confo n. 11010301 “Software e altri diritti di utilizzazione delle
opere dellingegno” dell’attivo dello stato patrimoniale 2022, prg. 417/2022
“Implementazione software aziendali”, AUT. 534/2022;

€ 15.520,54 (esente IVA ex art. 10, comma 20, DPR 633/72) sul conto n. 11010702
“Formazione ¢ consulenze pluriennali” dell'attivo dello stato patrimoniale 2022, prg.
424/2022 “Consulenze amministrative e formazione pluriennale per la riorganizzazione
degli uffici”, AUT. 535/2022;

€ 36.413,55 (IVA inclusa) sara imputata sul conto n. 11010301 “Software e altri diritti di
utilizzazione delle opere dell'ingegno” che verra iscritto nell’attivo dello stato patrimoniale
nel corso dell’esercizio 2023; :

5. di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo all’atto della firma;

6. di provvedere ad adempiere agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art. 29, d.Igs. 50/2016
cit. e s.mLi;

7. di provvedere ad adempiere agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art. 37 d.lgs. 33/2013,
cosi come modificato dal D.Lgs. 97/2016, e dall’art. 1 comma 32 L. 190/2012 ¢ s.m.i., a cura
dell’ufficio competente.

1l Diretto istrativo
Augusto Dellluca
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