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ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, ANCHE
POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE
(art. 53 d.lgs. n. 165/2001 come modificato dalla L. n. 190/2012)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 1

VISTO l'art. 53 d.lgs. n. 165/2001 come modificato dalla L. n. 190/2012, che prevede che il
conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica di insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interesse;

VISTO il curriculum del Professionista incaricato, Avv. Ferlini Maurizio;

VISTA la dichiarazione di assenza di conflitto d'interessi resa ai sensi dell’art. 53, comma 14, d.Igs. n.
165/2001, dal Medesimo Professionista in relazione al seguente incarico:

“Incarico di patrocinio per l'attivita difensiva a favore di ASP in controversia passiva in materia
assicurativa oggetto di procedimento di mediazione ex d.Igs. 28/2010; SMART CIG n. Z1C399C7FB";
Determinazione del Direttore Amministrativo n. 115 del 21.02.2023;

ATTESTA

I'avvenuta verifica di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi
dell’art. 53 del d.Igs. n. 165/2001 come modificato dalla L. n. 190/2012.

La presente attestazione & pubblicata sul sito web istituzionale di ASP Citta di Bologna.

Bologna, 09.03.2023
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'La compilazione della presente attestazione & a cura del Dirigente/Responsabile dell’affidamento dell’incarico.






