INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo
Telefono
E-mall

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date
(da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

CURRICULUM VITAE

Francesca Tavoni

Italiana
02.04.1950 Tortoreto (TE)

02.01.2015 - 30.11.2020

Cooperativa “In Cammino” Viale Roma 21- Viale Pepoli

Medico in collaborazione professionale a tempo indeterminato

e Coordinatore medico (dal 14 agosto 2019 al 30 novembre 2020)

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di impiego

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di impiego

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di impiego

| ESPERIENZA LAVORATIVA |
* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di impiego

| ESPERIENZA LAVORATIVA |
* Data

* Nome e indirizzo dell’ente
* Tipo di esperienza

* Data
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01.08.2009 - 31.05.2014
ASP Giovanni XXIIl Bologna Viale Pepoli

Medico libero professionista con convenzione per prestazione
d'opera

01.03.2010 - 31.12.2014
ASP Giovanni XXIIl Bologna Via Saliceto

Medico libero professionista con convenzione per prestazione
d’'opera

04.2009 - 08.2009
ASP Giovanni XXIIl Bologna - Viale Pepoli

Medico libero professionista con sostituzioni saltuarie

01.08.1979 - 07.01.2008

USL Locale 37 (Brisighella - Faenza) dapprima e quindi Azienda
Ospedaliera Sant'Orsola Malpighi

Qapprima medico d} medicina generale, poi assistente geriatra
fino al 1989 e quindi aiuto geriatra, titolo successivamente
trasformato in Dirigente Medico di | livello

2002
Ospedale Fraticini di Firenze

Corso fin_alizzato all'apprendimento delle problematiche relative
all'incontinenza urinaria nell'anziano (Prof. Dott. Francesco
Benvenuti)

2003
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* Tipo di esperienza

* Data
* Tipo di
esperienza

[1sTRUZIONE E FORMAZIONE |
* Data

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Tipo di esperienza
formativa

* Giudizio

* Data
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Tipo di esperienza
formativa

* Giudizio

* Data

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Tipo di esperienza
formativa

* Giudizio

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Tipo di esperienza
formativa
* Giudizio

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Tipo di esperienza
formativa

* Giudizio

* Data
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Tipo di esperienza
formativa
* Giudizio

* Data

. N_ome e tipo di istituto di
Istruzione o formazione
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Gestione dell’ambulatorio di Incontin_enza Anziani eseguendo
indagine di | livello con assegnazione di modulo

2004 ' e = ,
Partecipazione alla stesura delle Linee Guida Ministeriali dell'lPB

come componente del gruppo dei maggiori urologi italiani
appartenente all’AURO.

19.11.1985 '
Universita degli Studi di Bologna AlIma Mater Studiorum

Diploma di specialista in medicina legale e delle assicurazioni
70/70 cum laude

13.11.1982 '
Universita degli Studi di Bologna AlIma Mater Studiorum

Esame di diploma di perfezionamento in diritto sanitario
69/70

04.07.1980 ‘
Universita degli Studi di Bologna AlIma Mater Studiorum

Diploma di specialista in medicina interna
70/70 cum laude

01.10.1978 - 31.03.1979
Ente Ospedaliero Marcello Malpighi

Tirocinio pratico ospedaliero
Ottimo

01.07.1976 - 31.01.1977
Ente Ospedaliero Sant’Orsola

Tirocinio in medicina generale

Ottimo

29.11.1975
Universita degli Studi di Bologna Alma Mater Studiorum

Laurea in medicina e chirurgia

110/110 cum laude

1975
Universita degli Studi di Bologna Alma Mater Studiorum
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* Tipo di esperienza Abilitazione all'esercizio professionale presso 'Universita di
formativa Bologna nella seconda sessione dell'anno 1975

* Data 1969
* Nome e tipo di istituto di Liceo Classico D'Annunzio Pescara
istruzione o formazione
* Qualifica conseguita Diploma di Maturita classica

Partecipazione a corsi, congressi, convegni finalizzati
all'aggiornamento  costante sulle problematiche relative
all'anziano e in particolar modo all'anziano fragile, ad esclusione
del periodo della pandemia in cui si  sono tenuti
prevalentemente incontri con la Task Force dell'AUSL.

AGGIORNAMENTI FORMATIVI

CAPACITA E COMPETENZE Ottima capacita di gestire nuove situazioni relazionali, con una
RELAZIONALI particolare predisposizione a favorire I'inserimento dell’individuo
nell'ambito di esperienze di gruppo in ordine alla tutela della
salute degli anziani che si estrinseca in compiti diagnostici,
terapeutici, riabilitativi, preventivi e di educazione sanitaria.

CAPACITA E COMPETENZE Ottima capacita di organizzare e predisporre il coordinamento di

ORGANIZZATIVE lavori di gruppo. Ottima capacita nel raccordo con i presidi
ospedalieri in caso di ricovero dell'anziano e per le prestazioni
ambulatoriali  specialistiche, soprattutto nel corso della
pandemia in cui tali prestazioni sono state prevalentemente per
via telematica. Ottima capacita nella classificazione annuale
degli anziani in riferimento a gemenze con disturbi del
comportamento o elevato bisogno sanitario.

CAPACITA E COMPETENZE Discreta conoscenza del sistema operativo Windows, Word,
TECNICHE Internet e della Posta Elettronica.

I sottoscritto ¢ a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsith
negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, Inoltre, il sottoseritto

autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge sulla privacy.

Bologna, 06.12.2020

,Francesca Tavoni
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