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CONTRATTO DECENTRATO BIENNALE DI ASP CITTA DI BOLOGNA 2016-2017 E
FONDO INCENTIVANTE ANNO 2016

I. Premessa
L'accordo sui contenuti del presente Contratto & stato raggiunto attraverso la sottoscrizione

congiunta delle parti del Verbale di Incontro Prot. 24501 del 08/11/2016 e la sottoscrizione

del Verbale di Incontro Prot. 26763 del 05/12/2016 (Allegato B).

Le parti condividono l'obiettivo di assegnare al contratto integrativo la funzione di “leva
strategica” in materia di gestione dello sviluppo delle risorse umane, con la funzione di
collegare in maniera molto stretta i trattamenti economici accessori ad effettivi incrementi di
produttivita e miglioramento quali-quantitativo dei servizi e ad oggettivi miglioramenti nei
livelli di qualita delle prestazioni.

Le parti hanno stabilito che nel corso del 2017 dovra essere sottoscritto un Accordo in materia
di servizi minimi essenziali in caso di sciopero, a completamento del presente contratto
decentrato.

Le parti si impegnano, nelle more di un possibile rinnovo contrattuale a rivedere la presente
normativa alla luce di eventuali applicazioni di miglior favore.

Le parti concordano altresi sulla necessita di bandire entro il mese di giugno 2017 una prova
selettiva per B3 giuridici con riserva interna al 50% per la copertura dei posti vacanti in
organico, secondo le modalita previste dalla normativa vigente.

Le Parti danno atto che il Fondo 2016 risulta quello indicato nell’Allegato A) del presente
Contratto decentrato.

II. Durata e ambito di applicazione

Il presente contratto collettivo integrativo decentrato avra durata biennale, qualora non
intervengano indicazioni legislative che impongano una revisione degli istituti contrattuali
cosi definiti.

In base alla disciplina del CCNL, le modalita di rlpartlzlone e destinazione delle risorse sono in
ogni caso determinate con cadenza annuale.

Tale contratto conserva la propria efficacia sino alla sottoscrizione del successivo contratto
decentrato o di specifici accordi aggiuntivi o di modifica.

Sono destinatari del presente contratto integrativo tutti i lavoratori in servizio presso I'ASP, a
tempo indeterminato e a tempo determinato, ivi compreso il personale distaccato o utilizzato
a tempo parziale.

IIL. Progressioni economiche orizzontali
Le parti convengono che nell'ambito delle risorse stabili disponibili del Fondo 2017 sono
determinati i passaggi di posizione economica riconoscibili in maniera proporzionale alla
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consistenza numerica della categoria; le parti concordano altresi di non attivare progressioni
economiche per I'anno 2016, ma di attivarle per 'anno 2017 fino alla concorrenza delle
risorse per un valore di circa € 90.000.

Ferma restando la quota definita di cui sopra, le parti concordano che:

1) ai fini della progressione economica orizzontale, secondo la disciplina dell’art. 5 del CCNL
del 31/03/1999, il lavoratore deve essere in possesso del requisito di un periodo minimo di
permanenza nella posizione economica in godimento pari a ventiquattro mesi;

2) una quota pari a circa € 27.779,00 viene destinata per effettuare i passaggi di categoria
economica per i lavoratori e le lavoratrici attualmente in cat. B1 e B2, proporzionalmente al
numero di aventi diritto per ciascuna categoria economica;

3) una quota pari a circa € 47.220,00 viene destinata per effettuare i passaggi di categoria
economica per i lavoratori e le lavoratrici attualmente nelle categorie dal B3 al D5,
proporzionalmente al numero di aventi diritto per ciascuna categoria economica;

4) una quota pari a circa € 15.000,00 viene ulteriormente destinata per effettuare i passaggi
di categoria economica per i lavoratori e le lavoratrici attualmente nelle categorie C1 e D1,
proporzionalmente al numero di aventi diritto per ciascuna categoria economica;

5) la creazione di una graduatoria per categoria economica, sulla base dei criteri di accesso
fissati ai punti 1) e 6);

6) Definiscono comunque che la scheda di valutazione rappresenta lo strumento per I'accesso
alle progressioni, considerando per la scheda di valutazione 2015 il giudizio di “adeguato” ed
il punteggio di 60 punti per la scheda di valutazione 2016.

La sommatoria dei punteggi ottenuti nelle due schede dovra essere considerata principio per
'elaborazione delle singole graduatorie degli aventi diritto; in caso di parita di punteggio, sara
valorizzata la maggiore anzianita di servizio, secondo modalita definite nell’apposito Accordo
sottoscritto il 01/02/2017 di cui in Allegato C), considerato parte integrante del presente
provvedimento. '

DESTINAZIONE DELLE RISORSE DISPONIBILI FONDO 2016
1. Quantificazione delle risorse decentrate anno 2016
LAzienda costituisce il Fondo destinato all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita secondo quanto previsto dagli artt. 31 e 32 del CCNL del
22/01/2004.

Le 00.SS. e la R.S.U. aziendale possono, tramite lo strumento dell'informazione, chiedere una
verifica rispetto alle componenti di calcolo del medesimo.

Le risorse decentrate saranno quantificate annualmente dall’Azienda, secondo quanto previsto

dai CCNL in vigore. ]
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In base all’art. 4, comma 2, lett. a), del CCNL 1/04/1999, con il contratto integrativo le parti
definiscono i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie disponibili,

quantificate nel rispetto delle previsioni dell’art. 15 del CCNL 1/04/1999 e secondo le finalita,
le regole e le modalita indicate nell’art. 17 del medesimo CCNL.

Con riferimento all'anno 2016 le risorse a disposizione per la contrattazione decentrata
risultano quelle evidenziate nell’Allegato A).

2. Distribuzione delle risorse decentrate anno 2016

Sulla base di detto importo presunto e dalla suddivisione presunta delle somme spettanti al
personale per I'anno 2016, come risultanti dal relativo prospetto allegato, le parti stabiliscono
che le somme attualmente destinate alla contrattazione, sono suddivise come segue:

2.1. Compensi destinati ad incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi
anno 2016

Le Parti convengono di destinare al compenso incentivante la produttivita ed il miglioramento
dei servizi, per I'anno 2016, la somma complessiva di circa € 340.000,00 che sara suddiviso

per il 45% sulla base dei progetti obiettivo approvati nei documenti di programmazione

relativi all’'anno 2016 rientranti nell’obiettivo prioritario aziendale di “Sostenibilitd economica
e di razionalizzazione e riduzione dei costi”, e per il 55% legato all’apporto individuale.

Incidenza sul risultato legato al raggiungimento degli obiettivi

Per la sola quota del 45% dell'incentivo economico di produttivita, il Fondo verra ripartito
riconoscendo al personale dipendente di ASP Citta di Bologna gli importi nelle percentuali
sotto indicate:

= 65% circa al dipendente assente da 0 a 10 giorni;
= 359% circa al dipendente assente da 11 a 17 giorni.

La redistribuzione di eventuali resti di questa quota seguira la proporzione delle due fasce
sopra individuate.

Nel computo dei giorni di cui sopra vengono comprese le seguenti tipologie di assenze:
malattia (ad esclusione degli eventi che comportino ricovero ospedaliero e relativa
convalescenza), 150 ore per motivi di studio e permessi per motivi familiari (ex art. 19 comma
2 CCNL 16/05/1995).

Il personale assunto a tempo indeterminato partecipa al riparto del Fondo se ha prestato
servizio in azienda per un periodi di 6 mesi; il personale assunto a tempo determinato ed il
personale cessato concorrera allo stesso solo se ha prestato la propria attivita per un periodo
non inferiore al 50% della durata del contratto nell’anno di riferimento ed in proporzione al
servizio prestato.

Il personale con contratto di lavoro in somministrazione partecipa agli incentivi solo nel caso
in cui abbia prestato servizio in Azienda per un periodo non inferiore a 6 mesi continuativi.

.
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Valutazione individuale

La valutazione individuale del personale dipendente riferita all’anno 2016 sara effettuata con
lo strumento della nuova scheda di valutazione di natura numerica-quantitativa,
accompagnata dalla relativa “guida alla compilazione”, elaborata dai componenti del gruppo
tecnico ad hoc istituito; quest’ultima é stata successivamente condivisa con i valutatori quale
strumento aziendale acquisito in momenti di confronto e riflessione.

La quota relativa pari al 55% dell'incentivo sara corrisposto agli operatori con una valutazione
in funzione del punteggio ottenuto; si intende come soglia minima di accesso alla ripartizione
dell'incentivo I'ottenimento di almeno 60 punti su 100, corrispondente alla quota del 60% del
55% dell'incentivo complessivo.

Non potra concorrere alla quota del 55% dell'incentivo economico di produttivita il
dipendente assente a qualunque titolo per un periodo pari o superiore a 6 mesi.

Eventuali resti della quota del 559% sara ridistribuito fra tutto il personale avente diritto a tale
ripartizione (sulle teste).

2.2. Progetti derivanti da processi di razionalizzazione o riorganizzazione finanziati
con le risorse di cui all’art. 15 comma 2

Come gia concordato dalle parti nel Verbale di incontro del 5 febbraio 2016 (registrato con
prot. 2626 del 05/02/2016) le parti concordano, per I'anno 2016, di valorizzare |'ulteriore
riorganizzazione dei servizi infermieristici, per la quota corrispondente a quella dell’anno
precedente. -

2.3. Compensi per indennita di disagio

L'indennita di disagio é riconosciuta al personale che svolge in via continuativa e prevalente
I'attivita disagiata, salvo diversa esplicita previsione, ed & erogata per i soli giorni di effettiva
prestazione dell’attivita; tale indennita e liquidata mensilmente, il secondo mese successivo a
quello di competenza.

Le parti ritengono utile evidenziare quanto emerso nella sentenza della Corte dei Conti
Sezione regionale di controllo per la' Lombardia n. 224/2015 e il parere Aran n. 1734 del
19/12/2014.

In base all'art. 17 comma 2 lett. e) del CCNL 01/04/1999, le risorse indicate nel presente
articolo sono dedicate esclusivamente al personale appartenente alle categorie B e C che
svolge attivita particolarmente disagiate; le parti hanno valutato le situazioni concrete in cui il
personale sotto indicato opera e la peculiarita del contesto:

a) Responsabile U. 0. Protezioni Internazionali: un lavoratore che svolge mansioni che
comportano disagio derivante da attivita lavorativa che, per le modalita in cui deve
esplicarsi e per la peculiarita dell'utenza deve essere svolta con flessibilita di orario,
anche notturno; comporta anche il presidio ed il coordinamento delle emergenze nelle
varie strutture e la necessita di disponibilita telefonica continuagjva. Importo giornaliero
€ 5,00 da corrispondersi fino al 30/04/2016;
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b) Autista: lavoratore che svolge mansioni che comportano disagio derivante da attivita di
guida di automezzi strettamente legati al trasporto di persone, materiale sanitario, e per
la quale viene richiesta una disponibilita e flessibilita in termini di orario e di fruibilita
complementare per tutte le diverse attivita previste nei Servizi di Supporto. Importo
giornaliero € 1,30.

Le parti concordano, per l'anno 2016, data la rilevanza e la complessita dei Servizi di
Transizione abitativa, che richiedono spesso orari disagiati e richiami in situazioni di
emergenza, di riconoscere l'indennita di disagio anche alle figure impiegate in tali servizi
(nell'importo di € 1,30 giornalieri).

Rispetto all'indennitd di disagio, per I'anno 2017, le parti concordano di effettuare una
valutazione sulle posizioni in essere e quelle da riconoscere in relazione alle specificita dei
servizi aziendali.

2.4. Compensi per indennita di rischio

Ai sensi dell'art. 37 del CCNL 14/09/2000 con il presente accordo sono confermate le
posizioni di lavoro gia individuate con il CCDI 2014 sottoscritto in data 13 maggio 2015, che
comportano continua e diretta esposizione a rischi potenzialmente pregiudizievoli per la
salute e per l'integrita personale e piul precisamente:

a) Prestazioni che comportino l'esposizione continua e diretta a rischi derivanti dal
compimento di attivita che implicano I'utilizzo prevalente e diretto di attrezzi, macchinari,
sostanze, o strumenti che, per le modalita con cui devono essere impiegati, o per le
caratteristiche oggettive del loro funzionamento, o della loro composizione, sono fonte di
pericolo per la salute o I'integrita fisica del dipendente;

b) Prestazioni di lavoro che comportino I'esposizione continua e diretta a rischi derivanti
dallo svolgimento prevalente dell’attivita in luoghi che, in relazione ai mezzi o sostanze
che vi vengono impiegati, sono fonte di pericolo per la salute e l'integrita fisica del
dipendente (officine, ecc.).

Le parti convengono che sono riferibili alle condizioni generali sopra descritte le seguenti
categorie di lavoratori operanti in azienda (ognuna nell’ambito delle diverse e specifiche
attivita assegnate):

a) Personale che svolge le attivita connesse al profilo di ADB/OSS, in quanto esposto ad
attivita riconducibili a quelle usuranti comportanti notevole sforzo fisico e psicologico, e
ad alto rischio di inidoneita.

Ai dipendenti che svolgono le prestazioni di cui sopra compete, per il solo periodo di effettiva }@
esposizione al rischio, un'indennita mensile di € 30,00 cosi come disposto dall’art. 41 del
CCNL 22/01/2004 ed e corrisposta in caso di prestazione lavorativa effettivamente svolta.

2.5. Compensi per maneggio valori 2

by

L'indennitd di maneggio valori, in applicazione dell'art. 36 del CCNL 14/09/2000, é
riconosciuta al personale di categoria B, C e D (ad esclusione del personale incaricato delle
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Posizioni Organizzative) adibito in modo continuativo ai servizi che comportino il maneggio di
valori di cassa.

Si confermano i seguenti profili professionali individuati nel CCDI 2014, sottoscritto in data
13 maggio 2015:

a) Assistente al coordinamento del Centro Servizi Lercaro, che maneggia valori in termini
di anticipazione di cassa;

b) Istruttore amministrativo addetto alla cassa ospiti;

Le parti concordano per i servizi di cui sopra di prevedere il riconoscimento di un’'indennita
pari a € 1,00 giornalieri, per le sole giornate di presenza del dipendente.

2.6. Indennita di turno

L'indennita di turno viene corrisposta nelle misure e con le modalita previste dall'art. 22 del
CCNL del 14/09/2000 a fronte di un’effettiva rotazione in turni ed in servizi che si articolano
nell’arco delle 10 ore. L'indennita compete per le sole giornate nelle quali il dipendente &
effettivamente adibito al turno, come stabilito dall'art. 22 comma 2 del CCNL del 14/09/2000.

2.7. Indennita di reperibilita

L'indennita di reperibilita & disciplinata dall'art. 23 CCNL 14/09/2000, come integrato dall'art.
11 CCNL 5/10/2001.

Le aree di pronto intervento per le quali pud essere istituito il servizio di pronta reperibilita
sono stabilite con disposizione datoriale del Responsabile del Servizio Risorse Umane, sentiti
gli altri Dirigenti/Responsabili di Servizio.

Si conferma che per 'anno 2016 I'attribuzione dell'indennita di reperibilita al personale dell’
U. 0. Protezioni Internazionali/U. 0. Sportello impegnato nella gestione delle emergenze
immigratorie e allAssistente al coordinamento del Centro Servizi Lercaro, reperibile in giorni
festivi, pre-festivi ed in un giorno infra-settimanale, nei limiti previsti dal CCNL.

Le parti convengono di rimandare alla successiva sessione negoziale un'ulteriore analisi sulle
figure titolari delle indennita di rischio, disagio e maneggio valori, anche alla luce degli
avvenuti mutamenti organizzativi che hanno coinvolto I'area dei Servizi alle Persone.

Tale indennitad coinvolgera, a decorrere dal 2017, le figure legate all'Inclusione sociale e
all’emarginazione adulta inserite nel servizio di pronta reperibilita in orari notturni e festivi,
negli importi stabiliti contrattualmente.

2.8. Indennita per particolari responsabilita di cui all’art. 17 comma 2 lett. f) CCNL
1/4/1999

Sono confermate le attuali indennita per particolari responsabilita di cui all’art. 17 comma 2
lett. f) CCNL 1/4/1999 per le figure e negli importi previsti nellAccordo integrativo
sottoscritto il 13 maggio 2015. _
Per I'anno 2016 le parti, con la sottoscrizione congiunta del Verbale di Accordo sui criteri per
'attribuzione di indennita per particolari responsabilita (i.p.r) agli atti al prot. 26755 del
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05/12/2016, hanno concordato il riconoscimento di tale indennita alle sole figure di
Istruttore direttivo presso I'U. O. Centro per le famiglie e Responsabile U. O. Affari generali.

Si intende altresi riconoscere per il 2016 tale indennita alla figura che ha svolto le funzioni di
Responsabile U. 0. Sportello nell'ambito del Servizio Protezioni Internazionali, in assenza del
Dirigente di riferimento.

I contenuti del sopra citato Verbale di Accordo, costituito a latere del CCDI 2015-2016, e
comprensivi degli strumenti per I'attribuzione di cui agli Allegati A) e B), sono da intendersi
integralmente vigenti con decorrenza 01/01/2017. '

2.9. Retribuzione di posizione di risultato delle posizioni organizzative e alte
professionalita

Le parti prendono atto che i criteri per I'individuazione, il conferimento, la valutazione e la
revoca degli incarichi restano quelli approvati dall’Azienda con provvedimento n. 29 del
31/10/2014.

3. Piani di razionalizzazione di cui all’art. 16 commi 4, 5 D. L. 98/2011 convertito in L.
111/2011

Per I'anno 2017 l'’Azienda si impegna all'individuazione di risorse decentrate a fronte di
obiettivi di razionalizzazione previsti all'interno di specifici Piani di Razionalizzazione, che
saranno presentati nel dettaglio alle 00.SS. nel corso del mese di gennaio 2017.

4. Interpretazione autentica delle clausole controverse

Nel caso in cui insorgano controversie sull'interpretazione di clausole la cui applicazione
risulta oggettivamente non chiara le parti si incontrano entro trenta giorni a seguito di
specifica richiesta formulata da uno dei sottoscrittori per definirne consensualmente il
significato. Leventuale accordo d’interpretazione autentica sostituisce la clausola controversa
con efficacia retroattiva alla data di vigenza dello stesso..

Allegati: Allegato A) Fondo 2016; Allegato B) Verbali di incontro Prot. 24501 del
08/11/2016 e Prot. 26763 del 05/12/2016; Allegato C) Accordo relativo ai passaggi
all'interno della stessa categoria tra profili di diverso livello economico (progressione
economica orizzortale] anno 2017

Bologna, li’ 5 | 02/0?1)’,?’ /f

Per la delegazione trattante di parte pubblica
[1 Presidente - 3 =
Elisabetta Scoccati W’OU—N

Il Direttore Amministratiyo
Serenella Campana 3

La Responsabile del Servizio Risors e
Elisabetta Calzolari_ _ >
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Per le Organizzazioni Sindacali

Simone Raffaelli (CGIL FP)_/7// o
Felicia Di Mase (CISL FP)

Stefano Di Petta (UIL FPI(.]__?{M
Lochy hlesCarne e CRAICCSZL N 2 %’
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Asp Citta di Bologna
PROTOCOLLO
Data 08/11/2016

Prat. Generale n. 00 24501
Le parti, condivisa la prospettiva triennale di un accordo integrativo, e quindi 2016-2018, condividono di procedere:

Verbale d’incontro "" II”

1) Con le progressioni orizzontali da effettuare nel biennio 2017-2018;

2) Con un piano assunzionale condiviso che veda le figure sanitarie e assistenziali progressivamente assunte
dall’Azienda riconducendo il ricorso al lavoro interinale alle sole sostituzioni o forme flessihili, e
I’eliminazione del ricorso alla libera professione.

In merito alle progressioni orizzontali I'’Azienda propone di procedere con una percentuale pari a circa il 25% per
I'anno 2017, e al 30% per I'anno 2018.

Le percentuali sopra indicate sono da riferirsi al totale delle risorse che sarebbero necessarie per 'avanzamento dei
potenziali aventi diritto ad oggi.

L'Azienda si impegna a realizzare piani di razionalizzazione e di conseguenza a utilizzarne le risorse come da
normativa, con la finalita di non erodere per quanto possibile la quota di produttivita collettiva.

Le 00.5s e la RSU, unitariamente, accolgono positivamente la proposta di aprire una discussione su PEO e piano
assunzionale, con le seguenti riserve:

a) Si richiede di impegnare sulle PEO una quota maggiore di risorse rispetto a quanto proposto dalla Parte
pubblica, per entrambe le annualita;

b) Sirichiede che sul 2017 venga impegnata la maggior quota di risorse previste;

c) Sipropone una suddivisione delle risorse destinate alle PEQ che abbia come punto fermo una percentuale
direttamente proporzionale al numero di dipendenti per ciascuna categoria di inquadramento;

d) Laddove normativamente agibile, si richiede che vengano rese possibili le PEO in primo luogo al personale
nel primo livello di inquadramento di ogni categoria;

e) Sirichiede altresi che venga valorizzata |"anzianita di servizio all’interno della categoria d’appartenenza.

Le parti concordano di definire in sedi successive di confronto i criteri di accesso alle progressioni e di successiva
erogazione (in relazione alla certificazione del consuntivo), tenendo presente il principio di selettivita attraverso la
valutazione individuale.

Rispetto al piano assunzionale I’Azienda propone che le figure sanitarie, ad eccezione dei medici, vengano assunte a
seguito di concorso con contratto di lavoro degli enti locali.

Per quanto riguarda gli operatori socio-sanitari, I'’Amministrazione propone un concorso che preveda per le figure
di operatore socio-sanitario la riserva del 50% dei posti messi a concorso.

Si richiede che prima del prossimo incontro I'Azienda:

f) Renda disponibili cifre e dati pili precisi rispetto ai piani di razionalizzazione;
g) Renda disponibili dati pili precisi rispetto alle tempistiche dei concorsi.

L'Azienda chiede che al prossimo incontro sia indicata la proposta di quantificazione dei fondi da destinare alle
progressioni in oggetto ed un maggior dettaglio dei criteri, specificando altresi quanto indicato alla lettera d).

Bologna, 7 novembre 2016
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Asp Citta di Bologna
PROTOCOLLO
Prot. Generale n. 00 26763
Data 05/12/2016

LT
[. &,

In data 2 dicembre 2016 le parti convengono di evidenziare le rispettive posizioni rispetto al tema
delle progressioni orizzontali e concorso:

VERBALE DI INCONTRO 2/12/2016

Posizione dell’ Azienda

L’Azienda ribadisce la posizione gia espressa nell’incontro precedente come emerge dal verbale di
incontro del 7/11/2016 (Prot. 24501 del 8/11/2016) rispetto alla percentuale di fondi da utilizzare
nel 2017 e nel 2018 per finanziare le progressioni orizzontali. Questo nella direzione di erodere il
meno possibile la quota di fondo destinata alla produttivita aziendale.

Nella stessa logica la parte aziendale si impegna ad individuare piani di razionalizzazione che
finanzino il fondo per un cifra indicativa relativa al 2017 di circa € 30.000 e al 2018 circa € 35.000.

Propone altresi di procedere, rispetto alle risorse di cui sopra, con percentuali proporzionali al
peso delle tre categorie ad eccezione della categoria B per la quale si propone la progressione
orizzontale complessiva da B1 a B2 e da B2 a B3 in ragione del tema connesso alla questione
aperta in questi anni relativa al “B3 giuridico”.

Il principio per I'attribuzione della progressione orizzontale per tutti i passaggi resta la “selettivita”
prendendo come elementi di riferimento la valutazione del biennio 2015-2016 e l'anzianita di
servizio a parita di valutazione.

Posizione di parte sindacale

La parte sindacale accoglie in maniera positiva la proposta di creare un meccanismo di peo che
intervenga in maniera importante nei confronti dei redditi pil bassi delle categorie B1 e B2
economici.

Ribadisce la necessita di svolgere nel pii breve tempo possibile una prova selettiva per B3 giuridici
con riserva al 50% e copertura di tutti i posti finora occupati da personale somministrato.

Si ribadisce che la posizione sindacale & quella di svolgere il concorso nei primi 6 mesi del 2017.

A fronte di una proposta aziendale che vede un impegno su peo per complessivi € 60.000 nel 2017
la parte sindacale richiede che si attui nel-corso del 2017 un meccanismo che permetta di
progredire ad almeno il 55% degli aventi diritto, con una suddivisone delle risorse disponibili (pari
a 10.000 secondo il sindacato) in maniera proporzionale al numero degli aventi diritto di
ciascheduna categoria.

Si richiede che I'ente riduca in maniera significativa le spese per consulenze esterne.

A
Le parti concordano di proseguire la discussione fissando nella giornata del 14/12%016 il

prossimo incontro. - /ﬂh"’ (0 )
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Asp Citta di Bologna

PROTOCOLLO

. .. . prot. Generale n. 000 2534 E l)
i e b I
8 ® oao. Azienda pubblica di servizi alla persona
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ACCORDO RELATIVO Al PASSAGGI ALL'INTERNO DELLA STESSA CATEGORIA TRA
PROFILI DI DIVERSO LIVELLO ECONOMICO (PROGRESSIONE ECONOMICA
‘ORIZZONTALE) ANNO 2017

Le parti fanno riferimento a quanto gia sottoscritto nell’Accordo di pre-intesa sul contratto
decentrato biennale di ASP Citta di Bologna 2016/2017 sottoscritto in data 21 dicembre 2016
e pill specificatamente al Punto III “Progressioni economiche orizzontali”.

L’art. 23 del D.Lgs. 150/2009, al comma 2) precisa che “Le pragressioni economiche sono
attribuite in modo selettivo ad una quota limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle
competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di
valutazione”. :

Ai fini della progressione economica orizzontale, i dipendenti devono essere in possesso del
requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a
24 mesi (art. 9 CCNL 11.04.2008).

I passaggi da una fascia retributiva a quella immediatamente successiva avvengono con
decorrenza dal 1° gennaio 2017, fra i lavoratori, ivi compresi quelli che ricoprono una
posizione organizzativa, selezionati sulla base dei criteri sotto esposti.

Per concorrere alla progressione economica orizzontale & necessario, alla data del 1° gennaio
2017, avere maturato almeno 24 mesi nella posizione economica in godimento.

Per il calcolo fanno fede, per il personale proveniente per mobilita da altri enti, anche i mesi
maturati nell’ente di provenienza.

Sono esclusi i dipendenti assenti dal servizio per aspettativa non retribuita per assunzioni a
tempo determinato presso altro ente o per collocamento in conservazione del posto per
periodo di prova presso altro ente alla data del 01/01/2017.

E’' necessario inoltre aver ottenuto una valutazione di almeno “Adeguato” o il punteggio di
60mi nella schede di valutazione relative rispettivamente agli anni 2015 e 2016.

A tal fine il Servizio Risorse Umane provvederd all’armonizzazione dei due differenti
strumenti utilizzati per valutare gli anni 2015 e 2016, tramite un meccanismo di
riparametrazione che permetta l'esatta corrispondenza dei giudizi emergenti dalla scheda
2015 al totale di punti 100.

Per il personale proveniente per mobilita da altri enti e per il personale in comando presso
altri enti, occorre che lo strumento di valutazione per gli anni 2015 e 2016 sia equiparabile a
quelli in vigore in ASP Citta di Bologna, assicurando quindi un opportuno coordinamento dei
sistemi di valutazione.



2°°e ASP CITTA DI BOLOGNA
% 00 Azienda pubblica di servizi alla persona
. .

Con apposita Determinazione sara stabilito il numero di progressioni per ogni fascia
economica di ciascuna categoria definite in base alla risorse previste e fissate per un valore
circa di complessivi € 90.000,00 secondo i criteri generali gia definiti nell’Accordo di pre-
intesa del 21/12/2016.

Nell'ambito del numero delle progressioni individuate per ciascuna categoria in funzione delle
risorse previste, avranno diritto alla progressione i dipendenti che avranno ottenuto il
punteggio pit alto nelle schede di valutazione, che costituiscono lo strumento per la
valutazione delle competenze professionali ed organizzative.

Il punteggio complessivo & costituito dalla somma dei punteggi attribuiti negli anni 2015 e
2016 nelle schede di valutazione.

In caso di paritd di punteggio sara data la precedenza al dipendente in possesso della
maggiore anzianita di servizio.

L’anzianita di servizio viene calcolata attribuendo 1 punto per ogni anno di servizio o frazioni
di esso nella categoria a tempo indeterminato e determinato.

In caso di un’eventuale ulteriore parita di punteggio, sara data la precedenza al dlpendente
con la maggiore eta anagrafica.

Il personale proveniente da altri enti per processi di mobilita partecipa alla selezione per
I'attribuzione della progressione economica nel solo caso in cui non abbia gia usufruito, nel
precedente biennio 2015/2016, di una progressione orizzontale nell’ente presso cui presta
servizio.

Le graduatorie esauriscono la loro efficacia a seguito dell'inquadramento economico dei
dipendenti nei limiti delle risorse disponibili, e sono utilizzate esclusivamente per i posti
previsti per ciascuna categoria.

Bologna, 1104 02| 204%

Per la delegazione trattante di parte Per le Organizzazioni Sindacali
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SEGRETERIA PROVINCIALE DI BOLOGNA

Prot. n. 2017/2/al : Bologna, li 9 febbraio 2017
Asp Ci B
= i
Spettabile PROTDcou_I; tta di Bologna
Prot. Generale n, 000 3212
DIREZIONE Data 10/02/2017
e T
RELAZIONI SINDACALI - Ga

RISORSE UMANE

A mezzo email

NOTA A VERBALE ALL’ACCORDO SULLE PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALI 2017 FIRMATO IN DATA 9 FEBBRAIO 2017

La scrivente organizzazione sindacale ritiene complessivamente positivo

I'accordo sulle progressioni economiche orizzontali che consente ai lavoratori di
effettuare un “passaggio di fascia” nella misura circa del 50% degli aventi
diritto.
Ritiene invece che le risorse stanziate, 90.000 euro, avrebbero potuto e dovuto
essere maggiori anche intervenendo sul fondo delle risorse stabili con
particolare riferimento ai 211.601,30 euro di indennita di posizione e di
risultato ed ai 169.803,46 di indennita di comparto.

A tal fine auspica che nell’arco di un biennio, utilizzando quota parte delle
risorse predette e l|'eventuale incremento dei fondi legato al rinnovo del
contratto nazionale, si possa addivenire al raggiungimento, imprescindibile per
la nostra organizzazione, di una progressione economica per tutti i lavoratori.

Distinti saluti.

La Segretaria Provinciale FIALS La segreteria Aziendale Fials
F.to Alessandro Lugli F.to Ferdinando De Maria

1

SEGRETERIA PROVINCIALE DI BOLOGNA:
e.mail: fials.bologna@Ilibero.it - ferdy1977@hotmail.it CEL. 388 7514841- Fax 051-214.1490




