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La RELAZIONE di 
metà mandato

• riscontro all’Amministrazione
Comunale;
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• riconoscimento del lavoro delle
persone di ASP;

• conferma di un radicamento territoriale
e relazionale con i molti attori locali
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Un percorso …

2^ 
Semestre 

1^ 
Semestre 
2021 2

La 
pandemia

La 
ri-partenza

Il 
consolidamento

1^ 
Semestre 
2019

2^ 
Semestre 
2019

1^ 
Semestre 
2020

Semestre 
2020

2021 2

La 
partenza

Le figure 
apicali



10 Esiti significativi
per l’intera AZIENDA

1. REVISIONE

ASSETTO 
ORGANIZZATIVO

2. PIANO 
ASSUNZIONI

3. PERCORSO

CAMBIAMENTO 
ORGANIZZATIVO

4. SERVIZIO 
ACCREDI.TO 
FORMAZIONE 

QUALITA’
3

5. PIANO 
FORMAZIONE 6. LAVORO AGILE 7. RELAZIONI 

SINDACALI
8. PROTOCOLLI 

QUALITA’ SERVIZI

9. 
IFORMATIZZA.NE

AZIENDALE

10. 
COMUNICAZIONE E 
RACCOLTA FONDI
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10 Esiti significativi
per i SERVIZI ALLA PERSONA

1. INTEGRAZIONE 
con 

CO.BO

2. 
PROGETTAZIONE 

SOCIALE

3. AREA 
COESIONE 
SOCIALE

4. ACCORDO
QUADRO MINORI
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5. CENTRO 
FAMIGLIE

6. RELAZIONI 
CON ETS 

7. 
COORDINAMENTO

CRA

8. RELAZIONI 
FAMILIARI CRA

9. MODELLO 
«SANTA MARTA»

10. SUPPORTO AI 
CARE GIVER
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10 Esiti significativi
per la VALORIZZAZIONE 
DEL PATRIMONIO

1. 
QUADRILATERO

2. CANTIERE 
«SANTA MARTA» 3. BARACCANO 4. ACCORDO 

ER.GO
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5. ACCORDO 
PATRIMONIO 

ARCHIVISTICO

6. ACCORDO 

ASP-ACER
7. LOCAZIONE E 

VENDITA

8. FONDO 
«VIGNOLA DEI 

CONTI»

9. PIATTAFORMA 
GESTIONALE DEL 

PATRIMONIO

10. ADVISORING 
PER IL PROPERTY 

MANAGEMENT
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OPPORTUNITA’ da cogliere

1 - Sviluppo di servizi a forte 
integrazione con il sanitario

2 - Spazi di co-programmazione 
e di co-progettazione 6e di co-progettazione

3 – Servizi Abitativi

4 - Potenzialità del Patrimonio

5 - Riprogettazione dei «luoghi» 
di ASP
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CRITICITA’ da affrontare

1 – Turn Over del Personale

2 – Personale SocioSanitario
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3 – Redditività del Patrimonio

4 – Problematiche strutturale 
delle CRA

5 – Vincoli giuridici e gestionali 
delle ASP
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Un processo in atto …

Prima metà del 
mandato

Seconda 
metà del 
mandato 8

mandato

Fase di 
strutturazione 

basilare

mandato

Fase di 
sviluppo e di 

crescita
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