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AVVISO DI MOBILITA' TRA ENTI, Al SENSI DELL'ART.30 DEL D.LGS. 165/2001,
PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE, A TEMPO INDETERMINATO, CON
ORARIO DI LAVORO A TEMPO PIENO, APPARTENENTE AL PROFILO
PROFESSIONALE DI ASSISTENTE SOCIALE - CATEGORIA D - DIREZIONE SERVIZI
ALLA PERSONA

SCADENZA ore 12:00 del 09/10/2020

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE

Visto l'art. 30 del D.Lgs. 165/2001, in materia di disciplina del “Passaggio diretto del
personale tra Amministrazioni diverse”;

Visto il D.Lgs. 198/2006 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell'articolo 6 della Legge 28 novembre 2005, n. 246).

In esecuzione della propria determinazione n. 484 del 10/09/2020.
RENDE NOTO CHE

Asp Citta di Bologna , ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001, intende acquisire domande di
personale, in servizio a tempo indeterminato presso altre Pubbliche Amministrazioni,
interessato al trasferimento presso questo Ente per il reclutamento di personale, a tempo
indeterminato, con orario di lavoro a tempo pieno, appartenente al profilo professionale di
Assistente Sociale - Categoria D.

'[I presente avviso non comporta, comungue, alcun vincolo all’assunzione, riservandosi questa
Azienda di non dar corso alla procedura in caso di sopravvenute cause ostative e non fa
sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto all’assunzione presso I'’ASP Citta di Bologna.

[l trasferimento é subordinato al consenso dell’Amministrazione di provenienza.

[’ garantita la pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro nel rispetto del
D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165.

[l ruolo dell’Assistente Sociale si collochera all'interno della Direzione Servizi alla Persona, in
particolare nel Servizio Protezioni Internazionali.

Il Servizio Protezioni Internazionali si rivolge alle persone richiedenti asilo, ai titolari di
protezione internazionale e umanitaria e ai minori stranieri non accompagnati; costituisce il
punto di riferimento metropolitano per 'accesso e la presa in carico dei richiedenti, dei
rifugiati e dei minori stranieri non accompagnati; comprende attivita di accoglienza,
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accompagnamento sociale, supporto nelle pratiche per il riconoscimento della protezione e di
mediazione linguistica-culturale finalizzata a favorire I'accesso ai servizi. Il Servizio coordina
il sistema SIPROIMI a livello metropolitano assicurando la presa in carico sociale di tutte le
persone inserite, siano essi adulti, nuclei e minori stranieri non accompagnati.

Ruolo da ricoprire

[l servizio sociale protezioni internazionali presiede alle funzioni di accesso, orientamento ai
servizi e di iniziale presa in carico dei soggetti, adulti, nuclei e msna richiedenti o titolari di
protezione internazionale o umanitaria.
[ servizio si configura come riferimento cittadino specialistico per la presa in carico di minori
stranieri non accompagnati.
[n particolare 'assistente sociale all'interno del servizio:

e sovrintende all’accesso dei msna e di minori comunitari non accompagnati, di nuclei

familiari, e di singoli richiedenti protezione internazionale, e titolari, attraverso
I'attivita di ascolto, informazione e orientamento;

e in raccordo con il coordinamento dei progetti SIPROIMI adulti e SIPROIMI minori
definisce le segnalazioni per l'accesso all'accoglienza SIPROIMI, locale e nazionale,
curando l'accesso alle misure d’accoglienza nelle strutture dedicate e finanziate dallo
SIPROIMI per titolari di protezione internazionali afferenti al sistema nazionale e
cittadino od una loro eventuale collocazione presso una delle strutture cittadine di
accoglienza;

e progetta il Piano Individuale di Assistenza personalizzato per le persone in carico,
svolgendo attivita di presa in carico per msna. Per quanto concerne invece adulti e
nuclei di richiedenti protezione internazionale e di persone che hanno un
riconoscimento di status o di protezione sussidiaria o di protezione umanitaria,
sovrintendendo alle attivita degli enti gestori del progetto SIPROIMI e curando, ove
necessario, accesso e raccordo con i servizi di comunita del territorio ospitante;

e garantisce il monitoraggio dei progetti individuali degli ospiti dello SIPROIMI, adulti e
minori, curando i rapporti con la rete dei servizi territoriali coinvolti; garantisce
I'implementazione di Garsia, come supporto della cartella individuale;

o curail rapporto con i SST del territorio cittadino e metropolitano;

e in raccordo e collaborazione con la funzione di orientamento legale offre un
orientamento e accompagnamento sulla procedura per la presentazione della
domanda di protezione internazionale.

1. Requisiti di ammissione alla procedura
Possono presentare la candidatura tutti i dipendenti di ruolo delle Amministrazioni Pubbliche
che alla data di scadenza del presente avviso siano in possesso dei seguenti requisiti:
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- essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato presso una
Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1 co. 2 del D. Lgs. 165/2001; nel caso di rapporto a
tempo parziale essere disponibili a trasformare il rapporto di lavoro da tempo parziale a
tempo pieno nel momento dell’assunzione presso Asp Citta di Bologna,

- essere inquadrati nel profilo di Assistente Sociale, a prescindere dalla posizione
economica acquisita nella suddetta categoria; per i dipendenti di Pubbliche
Amministrazioni non ricomprese nel Comparto Funzioni Locali, si applicano le Tabelle di
equiparazione per la mobilita intercompartimentale approvate con D.P.C.M. 26 giugno
2015; ‘

- iscrizione all’Albo professionale degli Assistenti Sociali;

- aver superato il periodo di prova nell’Ente di provenienza;

- non aver riportato nei due anni precedenti la data di scadenza del bando sanzioni
disciplinari superiori al richiamo scritto;

- non essere sospeso cautelarmente o per ragioni disciplinari dal servizio;

- di non avere subito condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

- essere fisicamente idoneo alle mansioni da svolgere;

- essere in possesso del nulla-osta preventivo incondizionato al trasferimento per mobilita
volontaria rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza. In subordine, il candidato
deve dichiarare formalmente di aver gia presentato richiesta di assenso preventivo e
incondizionato al trasferimento alla propria Amministrazione e di non aver ancora
ricevuto riscontro formale; in tal caso il candidato ¢ comunque tenuto a produrre il nulla-
osta richiesto entro la data fissata per 'espletamento del colloquio inerente la presente
procedura.

I requisiti sopraelencati, cosi come gli altri indicati nello schema di domanda allegato,
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domanda e mantenuti al momento dell'immissione in servizio presso Asp Citta di
Bologna.

2. Presentazione delle domande

La domanda, (come da schema allegato) datata e sottoscritta con firma autografa o digitale, e i
relativi allegati dovra pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 09/10/2020 con
una delle seguenti modalita:

» Per via telematica: il modulo di domanda, debitamente compilato deve essere trasmesso
all’indirizzo di posta elettronica certificata asp@pec.aspbologna.it; alla domanda di
partecipazione, presentata per via telematica, dovranno essere allegati, mediante
scansione dei relativi originali, il curriculum professionale, le comunicazioni
dellAmministrazione di appartenenza e, solo se la domanda viene presentata con le
modalita di cui alla lettera c) una copia fotostatica di un valido documento di
riconoscimento.

Si precisa che I'istanza di partecipazione alla selezione sara valida:
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a) se sottoscritta mediante la firma digitale o la firma elettronica qualificata, il cui
certificato € rilasciato da un certificatore accreditato e trasmessa mediante
qualsiasi tipologia di posta elettronica (ordinaria o certificata);

b) ovvero, se inviata del candidato mediante la propria casella di posta elettronica
certificata, purché le credenziali di accesso siano state rilasciate previa
identificazione del titolare e cio sia stato attestato dal gestore del sistema nel
messaggio o in allegato;

c) ovvero, qualora sia trasmessa anche tramite posta elettronica ordinaria, la
scansione dell’originale del modulo di domanda, sottoscritto dal candidato con
firma autografa, unitamente alla scansione di un valido documento di indentita;

~ a mezzo posta: con raccomandata A/R. indirizzata ad Asp Citta di Bologna - Servizio
Risorse Umane - Viale Roma 21 - 40139 Bologna.
Sul retro della busta dovra essere riportata la dicitura “mobilitd volontaria per il
reclutamento di personale inquadrato nel profilo di Assistente Sociale - categoria D.

Nella domanda, gli aspiranti candidati, consapevoli che in caso di dichiarazioni false o
mendaci verranno applicate le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000, devono
dichiarare:
cognome, nome, data e luogo di nascita, codice fiscale, residenza ed eventuale
domicilio;

5 un recapito telefonico, un indirizzo di posta elettronica per comunicazioni relative alla
procedura, un eventuale indirizzo di posta elettronica certificata;

- di prestare attivita lavorativa a tempo indeterminato presso I'Ente pubblico attuale
datore di lavoro, con I'indicazione del profilo professionale posseduto e della posizione
economica in godimento;

- il titolo di studio posseduto con l'indicazione dell’anno di conseguimento e della
votazione ottenuta;

di avere concluso con esito positivo il periodo di prova previsto dal vigente CCNL nella
categoria e profilo professionale richiesto;

- di essere in possesso dell'idoneita allo svolgimento continuativo ed incondizionato
delle mansioni proprie del posto da ricoprire;

- di non aver riportato nei due anni precedenti la data di scadenza del bando sanzioni
disciplinari superiori al richiamo scritto e di non avere procedimenti disciplinari in
Corso;

- di non avere subito condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;
la motivazione dell’istanza di mobilita.

La domanda presentata in via telematica ed i file allegati richiesti dovranno pervenire in
formato PDF, dovranno essere inviati perentoriamente entro il termine di pubblicazione
riportato in calce al presente avviso, a pena di esclusione.

Si evidenzia che per le domande spedite a mezzo raccomandata A/R non fara fede il timbro
dell’Ufficio postale accettante ma quella di arrivo presso il Servizio Risorse Umane.
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L.e domande pervenute oltre la data sopra indicata non verranno prese in considerazione,
indipendentemente dalla data di spedizione.

Per le domande trasmesse da casella di posta elettronica certificata, il rispetto del termine
sara comprovato dalla certificazione concernente la data e ora di invio e ricezione della
comunicazione relativa al messaggio di posta elettronica certificata inviata all’ASP.

Per le domande trasmesse mediante posta elettronica ordinaria fara fede la data e 'orario di
ricezione rilevati dalla casella di posta elettronica certificata di Asp Citta di Bologna.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso ha
valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate.

L’Azienda si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione deve essere obbligatoriamente allegata la seguente

documentazione:

- CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE, preferibilmente in formato euro pass,
datato e sottoscritto dal quale risultino i percorsi di studio, i titoli posseduti, i corsi di
formazione e qualificazione svolti, e le esperienze lavorative effettuate nella Pubblica
Amministrazione con l'indicazione del periodo, le mansioni svolte e I'inquadramento
contrattuale, in modo da consentire una valutazione completa della professionalita
posseduta in relazione al profilo del candidato ricercato, nonché ogni altra informazione
e/o documentazione che il candidato ritenga utile fornire al fine di consentire una
valutazione completa della professionalita;

- NULLA OSTA incondizionato alla mobilita rilasciato dal proprio Ente di appartenenza. O,
in alternativa espressa dichiarazione di cui al punto 1 Requisiti di ammissione alla
procedura;

- Copia fotostatica non autenticata di un valido DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO in
corso di validita tranne nel caso in cui la domanda sia sottoscritta digitalmente o
trasmessa tramite la propria PEC;

La domanda di ammissione e il curriculum dovranno essere sottoscritti dal candidato a pena
di nullita.

Non dovranno essere allegate copie dei titoli posseduti che andranno invece esclusivamente
elencate all’interno del curriculum.

La mancata presentazione del curriculum e/o del nulla osta preventivo (in alternativa la
dichiarazione) comportera I'esclusione immediata della domanda.

3. Modalita di selezione

Tutte le domande pervenute saranno preventivamente esaminate dal Servizio Risorse Umane
ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita.
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La selezione verra effettuata da apposita Commissione esaminatrice mediante la valutazione
del curriculum di ogni candidato e di un colloquio finalizzato all’approfondimento della
preparazione professionale specifica, del grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro, delle
competenze e delle attitudini professionali rispetto ai ruoli da ricoprire.

Per la valutazione del curriculum la Commissione esaminatrice ha a disposizione un massimo
di 10 punti cosi suddivisi:

- esperienza lavorativa maturata nella categoria di appartenenza ed in particolare quella
maturata nell’'ambito/ambiti delle posizioni di lavoro da ricoprire, fino ad un massimo di
punti 7;

- qualificazione culturale (titoli di studio posseduti, percorsi formativi, corsi di formazione
attinenti) fino ad un massimo di punti 3.

Per la valutazione del colloquio, la Commissione ha a disposizione un massimo di punti 20.

[l colloquio sara finalizzato ad accertare:

- la qualificazione professionale, le esperienze significative maturate, il livello delle
conoscenze e competenze techiniche e normative del candidato in relazione alle figure
professionali ricercate; _

- la preparazione professionale specifica, in termini di conoscenze e competenze richieste in
relazione ai profili e al ruolo ricercato;

- il possesso di quei requisiti attitudinali necessari a gestire con autonomia i compiti inerenti
le professionalita richieste nonché le capacita relazionali e le motivazioni della partecipazione
alla procedura di mobilita;

- la capacita di lavorare in team. In relazione alla verifica della professionalita posseduta dai
candidati, il colloquio potra consistere anche nella soluzione di casi pratici e/o nella
individuazione di soluzioni gestionali inerenti le mansioni delle posizioni da ricoprire.

La data e il luogo di svolgimento dell’eventuale colloquio saranno comunicati ai candidati
almeno 5 giorni prima della data stabilita per I'effettuazione del colloquio all’indirizzo di
posta elettronica indicato nella domanda nonché pubblicato sul sito internet aziendale
www.aspbologna.it.

[ candidati che, convocati, non si presenteranno al colloquio saranno considerati rinuncjatari
alla mobilita in argomento.

| candidati ammessi dovranno presentarsi al colloquio munito di un valido documento di
riconoscimento.

La procedura valutativa sara svolta anche in presenza di un solo candidato.

[ collogui si svolgeranno secondo le modalitd stabilite dalle disposizioni in materia di
prevenzione della diffusione del contagio da SARS-CoV-2 vigenti al momento di effettuazione

delle prove.
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Per la figura professionale ricercata verra formulato un elenco dei candidati che avranno
superato il colloquio. | candidati saranno ordinati secondo il punteggio complessivo ottenuto
dalla valutazione del curriculum e del colloquio.

Il responsabile del Servizio Risorse Umane procedera conseguentemente alla presa d’atto
delle comunicazioni ricevute dalla Commissione e provvedera a pubblicarne le risultanze sul
sito internet di Asp www.aspbologna.it.

Resta ferma la facolta dell’ASP di non dare corso alla copertura dei posti di cui trattasi, in
assenza di candidati ritenuti in possesso di caratteristiche compatibili alle figure ricercate.

4, Assunzione dei candidati dichiarati idonei

L'assunzione dei candidati idonei sara disposta con decorrenza concordata con l'ente di
appartenenza e dovra avvenire entro un termine compatibile con le esigenze organizzative di
Asp Citta di Bologna.

[ candidati scelti saranno assunti alle dipendenze di ASP Citta di Bologna previo accertamento
dei requisiti e previa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, conservando la
posizione giuridica ed economica acquisita all’atto del trasferimento ivi compresa lI'anzianita
maturata.

Dopo l'assunzione, il dipendente é tenuto a rimanere in servizio presso ASP Citta di Bologna
per un periodo non inferiore a cinque anni. Entro tale periodo, pertanto, I’Azienda non
rilascera il consenso alla mobilita in uscita.

5. Informativa ai sensi dell’art. 13 del regolamento Europeo n. 679/2016

[l Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa ¢ ASP Citta di
Bologna.

ASP Citta di Bologna ha designato quale Responsabile della protezione dei dati la societa
LepidaSpA (dpo-team@lepida.it).

[l trattamento dei dati personali viene effettuato da ASP Citta di Bologna per lo svolgimento di
tutti gli adempimenti connessi alla selezione in oggetto.

Quanto dichiarato dagli interessati nelle loro domande e nei curriculum verra comunicato al
personale dipendente di questa Azienda coinvolto nel procedimento e ai membri della
Commissione esaminatrice, e verra raccolto, elaborato e archiviato tramite supporti
informatici e cartacei.

6. Altre informazioni

L’ASP si riserva la facolta in sede di autotutela di sospendere o revocare in tutto o in parte la
presente procedura qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessita o 'opportunita per
ragioni di interesse pubblico o generale o a seguito di variazione delle esigenze organizzative
dell’Azienda ovvero a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o economici.
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L’ASP si riserva di effettuare ogni tipo di verifica e di indagine in ordine quanto dichiarato dai
partecipanti nei curriculum oggetto di valutazione.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alla normativa
vigente in materia.

[l presente avviso viene pubblicato sul sito internet aziendale nella sezione:
http://www.aspbologna.it/bandi-di-concorso-2/opportunita-di-lavoro/concorsi-e-selezioni-
pubbliche

Per informazioni sulle procedure di selezione € possibile contattare il Servizio Risorse Umane,

al n. 051/6201321 o all'indirizzo e-mail: elisabetta.calzolari@aspbologna.it.

[I Responsabile del Procedimento é la Responsabile del Servizio Risorse Umane, Elisabetta
Calzolari.




