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Premesso che:

- con deliberazione della Giunta Regionale n. 2078 del 23/12/2013 é costituita, a decorrere
dal 1 gennaio 2014 I’ASP “Citta di Bologna” con contestuale cessazione delle Asp Giovanni
XXIII e Poveri Vergognosi;

- con disposizione n. 2 del 2.01.2014 il Sindaco, in veste di legale rappresentante pro-
tempore, ha approvato I'assetto della macrostruttura ed il Regolamento di Organizzazione
degli Uffici e dei Servizi per permettere I'avvio della nuova Azienda e la continuita dei
processi interni;

- il modello organizzativo approvato é stato elaborato dalle Direzioni delle due Aziende
unificate;

- con deliberazione n.4 del 20.02.2014 ’Amministratore Unico ha confermato detto Schema
organizzativo, con validita fino al 30.06.2014

Rilevato che:

- I’Assemblea Soci di ASP ha dato indicazioni a riportare in equilibrio il conto economico
dell’azienda, con Deliberazione n.4 del 04.03.2014 (Relazione illustrativa al documento di
budget 2014)

- lo schema organizzativo approvato con deliberazione n.4 del 20.02.2014 rappresenta la
prima tappa di un percorso di revisione organizzativa, avviato con il coinvolgimento di
tutti i Responsabili di ufficio e servizio

- ¢in stato di elaborazione un’ipotesi di nuova dotazione organica di ASP Citta di Bologna

Dato atto che il confronto con le 00.SS. sulla nuova dotazione organica di ASP Citta di
Bologna ¢ stato avviato in data 12 giugno 2014, ed é tuttora in corso;

Dato atto che ¢ stata approvata con deliberazione n.10 del 15.05.2014 dell’Amministratore
Unico la procedura di selezione pubblica per il conferimento dell'incarico a tempo
determinato di Direttore Generale di Asp Citta di Bologna, tuttora in corso;

Rilevato che:

rientra nelle competenze dell’ Amministratore Unico l'adozione dei provvedimenti aventi
contenuto organizzativo;

Ritenuto, in considerazione di quanto sopra, prorogare lo schema organizzativo come
definito nell’allegato sub A) parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;




Ritenuto inoltre, per garantire la necessaria continuita nella gestione aziendale, prorogare
I'incarico al Direttore Generale nelle more dell’espletamento della procedura di selezione;

Accertata la regolarita tecnica e la legittimita formale del presente atto;

Visto il parere favorevole del Direttore Generale

a)

b)

d)

DETERMINA

sulla base delle motivazioni espresse in premessa di prorogare lo schema organizzativo
dell’Asp Citta di Bologna, come definito nell’allegato sub A) parte integrante e sostanziale
del presente atto, fino al 01.09.2014;

di prorogare l'incarico al Direttore Generale - dott. Alfonso Galbusera ~ fino al 01.09.2014,
fermo restando scelte diverse conseguenti all'espletamento del procedimento di selezione
pubblica per il conferimento dell'incarico a tempo determinato di Direttore Generale di
Asp Citta di Bologna; _ '

di incaricare lo stesso a prorogare gli incarichi di Direttore Amministrativo e Direttore di
Area Servizi alle persone, conferiti con Determina dirigenziale n.1/2014, fino al
01.09.2014;

di incaricare lo stesso a prorogare gli incarichi di Dirigente, Responsabile di Servizio,
Responsabile di Unitd operativa, conferito con Determina dirigenziale n.2/2014, fino al
01.09.2014.

L’'Amministratore Unico
Gianlucg Borghi
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