ASP Citta di Bologna

Azienda pubblica di Serviz alla Persona

Deliberazione n° };} Oggetto: COMPOSIZIONE E NOMINA COMPONENTI DEL
NP NUCLEO DI VALUTAZIONE
del 410, o,
L7 AMMINISTRATORE UNICO
Premesso che
® con deliberazione della Giuna Regionale n. 2078 del 23/12/2013 & costituita, a decorrere dal 1 gennaio
2014 PASP “Citta di Bologna™ con contestuale cessazione delle Asp Giovanni XXII1 e Poveri Vergognosi;
® con disposizione n. 2 del 2.01.2014 ¢& stato approvato il nuovo assetto della macrostruttura aziendale ed il

Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei Servizi per permettere Pavvio del’Azienda e la continuiti
del processi interni;

Considerato che a seguito dellunificazione delle ASP occorre procedere alla nomina del Nucleo di Valutazione
secondo gquanto previsto dallo Statuto e dalla Legge 286/1999, olire che dei principi ispiratori della Legge
150/2009;

Visto Part. 4 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi che recita testualmente:

“1. L’Azienda adotta delle metodologie permanenti di valutazione delle prestazioni, dei dsultati e delle
competenze del personale dipendente dirigente e non dirigente coerentemente con quanto previsto dai contratti
collettivi nazionali;

2. La valotazione delle prestazioni e dei rsultati conseguitt dal personale Dirigente compete al Direttore
Generale, sulla base delle valutazioni formulate dall’organo di valutazione competente.

Che alla luce di quanto sopra detto si ritiene quindi di nominare, in conformita alle disposizioni vigent, per il
primo semestre 2014 il Nucleo di Valutazione come segue:

- Presidente Alfonso Galbusera Direttore Generale

- Componente Elisabetta Calzolari Responsabile Ufficio Risorse Umane

- Componente Giancarlo Chiumiento Consulente Esterno

- Segretaria Giovanna Piras Responsabite U.O. Controllo di Gestione

Ricordato che il sistema di controllo interno dell’Asp dovrd mettere in atto strumenti e metodologie finalizzati a
- garantire, attraverso il controllo di regolariti amministrativa e contabile, la legittimita, regolarita e
correttezza delPazione amministrativa nonché il tispetto degli standard prevista dalla Carta dei Servizi
dellAzienda;
- verificare, attraverso il controllo di gestione, Pefficacia, Pefficienza e Peconomicita dellazione
amministrativa, al fine dj ottimizzate, anche attraverso cOrretfivi;
- valutare Padeguatezza delle scelte compiute in sede di attuazione dei piani, dei programmi e degli
indirizzi in genere adottat dagh Organi di Governo, in termini di congruenza di rsultati conseguiti e

obiettivi conseguiti;

Che il Nucleo di Valutazione ha il compito di verificare, mediante valutazione comparative dei costi e def
rendimenti, }a realizzazione degli obiettivi, la corretta ed economica gestione delle tisorse, nonché Pimparzialita e
il buon andamento delle attivi gestionali;



Che in particolare il Nucleo dovra:
- valutare i risultatd delPattivitd complessivamente posta in essere dalla dirigenza e i risultati raggiunti in
ordine agli obiettivi assegnati;
- provvedere ad inoltrare all’Amministratore Unico il rapporto di valutazione, al termine del suo operato

di esame e verifica;
- accertare la rispondenza dei risultati conseguiti con le direttive e gh obiettivi dell’Amministratore Unico e

ne verifica Pefficienza, Pefficacia e Peconomicitd, nonché la trasparenza, limparzialiti e il buon

andamento;
- fornire adeguate indicazioni alla determinazione delle modaliti per la valutazione dei risultati degli

obiettivi di gestione, e dei piani di lavoro ad essi collegati;
- determinare, almeno annualmente, i parametti i riferimento del controllo, tenendo conto delle

indicazione delPAmministeatore Unico;
- evidenziare le cause dell’eventuale mancato raggiungimento dei risultat,

Precisato che Pattribuzione di tale incarico non compotta incremento del trattamento economico speitante ai
responsabili designati;

Vista la deliberazione n. 1982 del 16/12/2013 delia Giunta della Regione Emilia Romagna recante Logge regionale
260772013 n 12 = Priva Provwedinrento defla Ginnta regionale, per Ia quale PAmministratore unico & Porgano che da

attuazione agli indirizzi generali definiti dal’Assemblea dei soci, individuando le strategie ¢ gli obiettivi della
gestione; ha la rappresentanza legale del’ASP e svolge le funzioni strategiche di indirizzo ¢ verifica sulla gestione

delPAzienda (punto 2.1 lett. C del relativo Allegato);
Visto Part. 21 del vigente Statuto del’ASP Citta di Bologna;
Sentito il parere favorevole del Direttore Generale, Dott. Alfonso Galbusera;

Nomina

fino al 30.6.2014, per le motivazioni indicate in premessa, I Nucleo di Valutazione come segue:

Presidente Alfonso Galbusera Direttore Generale

Componente Elisabetta Calzolari Responsabile Ufficio Risorse Umane
Componente Giancarlo Chiumiento Consulente Esterno

Segretaria Giovanna Piras Responsabile U.O. Controllo di Gestione

Affida al Nucleo di Valutazione Vincarico di provvedere ai compiti fissati dal presente arto e dall’ast. 4 del vigente
Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

Da atto che i componenti non percepiranno alcun  compenso aggiuntivo per le mansioni connesse

alPappartencnza a tale organismoy

L’Amministratore Unico
Gianluca Borghi -
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