ASP CITTA DI BOLOGNA-” S

' __Azrenda pubblica di servizi alld persona EE

 DETERMINAZIONEN.50  /20a+ e 92 M
' PROPOSTAN. 80 DEL o1/o2/2021 . . - - | o

~ [OGGETTO: COSTITUZIONE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI | =
- |OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E|

L CONTRO LE DISCRIMINAZIONI (C U‘ G ) PER IL QUADRIENNIO 2021-2025

R 'IL DIRETTORE GENERALE
R RICORDATO CHE
: -+ con dehberazmne della Glunta Regzonaie dell Emzha Romagna . 2078 del 23/12/2013 é

stata ‘costituita, a decorrere. dal 01/01/2014, TASP Citta di Bologna, con contestuaie
 cessazione delle ASP Glovanm XXIIIe Poveri Vergognosi; - : '

- con dehbexazmne della Giunta Regxonale dell Emilia- Romagna n. 1967 del 22/12/2014,
. stata mcorporata in ASP Cittd di Bologna anche ASP IRIDeS a decorrere dal 01/ 01/ 2015;

. leASP unificate subentrano a titolo universale e senza soluzxone di continuita negh obblighi -
- e nel complesso dei rapporti giuridici attivi e passm delle ASP che si umﬁcano (art. 2
comma 3 L R. 12/2013) :

VIS'I'I

' L lo Statuto dell’ASP Citta d1 Bologna approvato con dehberazxone d1 Gmnta della Reglone
e _-_.Emlha Romagnan 1967 del 22/12/2014,___ o : - Lo

- 1a deliberazione n. 22 del 31/07/2019 con la quale I Ammmlstratnce unica Rosanna F avato
- nominava il sottoscrltto Darci:tore Generale di'ASP Citta di Boiogna 1ncanco prorogato fino'
_ 'ai 31/12/2021 con dellbel amone n 33 del 30/ 12/2020

- la dehberazwne n. 31 del 28/12/2020 con la quale 1’Amm1nlstratr1ce unica ha approvato

 Yaggiornamento 'del ‘modello organizzativo - aziendale di ASP Cittd -di Bologna; il

- Régolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi di ASP Citta di Bologna (approvato

oeon Dehberazmne n. iz del 06/05/2015 dell’Ammlmstratore uhico d1 ASP Citta di -
~-Bologna); : :

- e determinazione n. 1 del 04/01/ 2021 con la quale sono stati attrlbmu i budget d1 spesa



 VISTIALTREST

~il D. Lgs n. 165/2001 “Norme generah sull‘ordmamento del lavoro alie chpendenze deﬂe Y

amministrazioni pubbliche” e s. m. i.;

la Logge 183/2010 recante “Deleghe cal’ Govc'fno in m’at'eri'a di lav'ori usurant, di
- riorganizzazione di enti, di congedi, aspettative e permessi, di ammortizzatori sociali, di servizi o

- per l'impiego, di incentivi all'occupazione; di apprendlstato, di occipazione femminile, nonché

misure contro il lavoro SOIMMETSO € dlsposmom in tema ch lavoro pubbhco € dz controversae di

o lavore”;

- la D1rett1va 4/ 03 / 2011 emanata dal Mmlstero per ia Pubbhca Ammmlstrazmne e Innovazwne e
- dal - Ministro -per .-le Pari Opportunitd contenente le Linee Guida  sulle -modalit? - di -
" funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia, di cui. ali’art 21, punto 4, deila Legge 183/2010;

cla Legge i24/2015, recante “Deleghe ‘al Governo in materxa di norgamzzamone “delle’”
 amministrazioni pubbliche”, “ed in particolare : I'art. 14 concernente “Promozione ‘della
- conciliazione dei tempi di vita e di lavoro nelle ‘amministrazioni pubbliche”, ¢ la. seguente R
. Direttiva del Pre51dente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017 n°3 recante “Indmzm per’ .
Tattuazione dei commi1e 2 dell’articolo 14 della’ legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida

" cotitenenti regole inerenti T'organizzazione del lavoro ﬁnahzzate a promuovere la concﬂxa?lone -

dei templ di vita e di lavoro dei dlpendentl

.'da ultimo, la Dxre’ctlva del Ministro per Ia Pubbhca Ammmlstrazmne € del Sottosegretarlo |
delegato alle Pari Opportunita n. 2/2019, recante “Misure per promuovere le pari opportunita e
" rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle Amministrazioni. Pubbliche”, volta a

definire le linee di indirizzo volte ad orientare le Amministrazioni pubbhche in materia ‘di

| " promozione della parita e delle pari opportunita, ‘rafforzando; tra Yaltro, il ruclo-dei Comitati -
Unici di Garanzia, che si-affermano come soggetti istituzionali attraverso i quali si intende -

- assicurare, nell’ambito del ‘ lavoro- pubblico, - parita e pari opportunitd,  prevenendo. e '

contrastando ogni forma di violenza e discriminazione diretta ed indiretta, ottimizzare la

- produttivita del lavoro accrescendo la performance organzzzatlva dell’amministrazione nel suoc
- complesso, anche - atiraverso . I'adozione d} mlsure in gra&o di favorlre 11 benessere
:_orgamzzatlvo ' - T -

" RICHIAMATO altrem il Regolamento per la dmmphna delle modahta d1 funmonamento del CUG 5

i ASP Cztta di- Bologna, approvato ‘con. Dehberamone dell Amministratore unico n° 5 del |

B 13/02/2018

g .PREMESSO CHE

il CUG d1 ASP Cltta dx Bologna & 1st1tu1to dall’art 5 del wgente Regolamento d1 orgamzzazmne_ o
degli uffici ‘e dei servizi; o S

- il precedente CUG, nommato con Determma de1 Dxrettore Generaie n. 743 del 22/12/ 2015 per
il quadriennio 2015- 2019 ha concluso, allo scadere del quadriennio, il proprio mandato; -

indata 15/ 07/2020, con Avviso della Responsabile dél Servizio Risorse Urane in-atti al Prot.

. ' 11549, & stdta indetta una ‘Manifestazione d1 interesse interna; aperta & tutto il ‘personale -
" interessato ed in possesso dei requisiti necessari, per la raccolta di candidature per.n. 3
~ componenti - effettivi e n..3 componenti supplenti in rappresentanza dell’Azienda per la

costituzione -del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del

~ benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (C. U. G.) 2020-2024;



. alla data del 31/07/2020 ore 12:00, prevista quale termine di scadenza per la presentazione
- delle candidature, & pervenuta agli atti del Servizio Risorse Umane n. 1 candidatura da parte

* ‘della dipendente Ciarrocca Piera, registrata al prot. 12530 del 31/07/2020, candidatura chesié = . -

- ritenuta -idonea, in ordine-al profilo delle pertinenti competenze possedute dalla. Dott. ssa
Clarrocea e rilevate da una’ va}utazmne del curmcuium professmnale relatwamente allo -
"1 specifico incarico di cui trattasi; S S o e
- .Tart. 2 del vigente Regolamento sulle modahta dz ﬁmzwﬂamento dd Comltato Unico di
~ Garanzia di ASP Citta di Bologna prevede, ai sensi di legge; che lo stesso deve avere una -

. composizione " paritetica, ~ ed - essere - pertanto - formato da’ n: -3 rappresentanti |

. __-deli Amministraziorie e dan. 3 componentl designati da ciascuna delle Orgamzzazmm Sindacah -
- rap"presentatlve e che per ciascuno di quesh sia: prewsto un supplente : ' '

RITENUTO Iiérta'n'td," aﬂa Iuc’e déila: Can&idaturé'pcriiehﬁté'iri numero n(')n"'pieﬁa'mehte Sufﬁcierite :

a garantlre la copertura dei componenti di parte aziendale all'interno del Comitato e cosl come .
~previsto all'interno dell’Avviso di raccolta delle candidature, art. ‘5 “Si precisa inoltie che in -

 assenza - di: _mamfestazzom i dzspombillta TAzienda - potra . individuare e . nominare
_unilateralménte i propri rappresentanti’, di indicare,. ‘per i particolari proﬁh di competema ed
espenenza, quah componentl rappresentantl deH Azwnda, le persone dl R P R

LR DeLucaAugusto e RN ' ' o

. - Ciarrocea Piera :

"= Redalié Luana

_'affidando al Dott. Augusto De Liica, Dlrettore Ammimstratwo il ruolo d1 Pre51dente del Comltato,

; 'e preso atto che tuttl i componentl di cm sopra hanno confermato la loro dlspomblhta all’mcanco,

o RILEVATO CHE le Orgamzzazmm Sindacali hantio proweduto a nominare, in esito: alla rlchxesta'
_ avanzata, i componen’a effettm del CUG di rappresentanza smdacale e premsamente

o Orneﬂa Fontana per CGIL FP i - _
' Amasifien Jonathan: quale componente effethvo ed Accolti Beatrxce quale supplente per_ o

.. - CISLFP; _ o

e Maria- Grazxa Vlsam per UIL FPL

) _--'.CONSXDERATO moltre che I’anno 2020 8. stato Carat'téﬁz'z.at'o' dalle - rilevanti  ricadute
. dell’ emergenza epldemlologxca nazionale da Cowd-lg e che pertanto, per Panno in quesnone, ¢
stata sospesa acausa deH emergenza la costituzione del Comitato e Tavvio dei relativi lavori; -

o DATO ATTO mﬁne della particoiare rllevanza del ruelo affidato ai -Comitati, quah attori _
* fondamentali nella promozione fattiva del benessere lavorativo ed organizzativo, dell’ abbattlmento

~ditogni forma di- discriminazione, dlspanta discrlmmamone o Violenza € per Ia plena

) valorlzzazwne delle persone che }avorano

R ACCERTATA Ia Ieglttlmlta tecnica e formaie del presente prowe&mento, Sl

i INFORMATA del presente prowedlmento v Ammmlstratrzce unica . - .



. 1.

 DETERMINA

le premesse tutte e le motlvazmm dl cui in premessa, che qui si mtendono mtegralmente

- '_rlchlamate e trascntte, costxtuwcon() parte mtegrante e sostanmale del presente atto, 0031 come

_-gh a’m el prowedxmerm inessa mchzamati

---.;'ch costltulre 11 Cormtato Umco di Garanzm (C U. G) per le pam opportumta, la =

o valonzzazxone del benessere di chi lavora e contro le dlscrlmmazmm di ASP Crtta"_'-

o -:dz Bologna per il quadrlenmo 2021-2025, che rlsulta cosi composto PP

e _-Rappresentantl dell’Azxenda

S De Lisea Augusto

L .-Clarrocca P1era

30

. .4.
- possono essere rinnovati prewo esperlmentc di procedura selettiva;:

e .'Redahe Luana (Lambertlm Laura supplente)

'Rappresentann deile 00. Ss.
' Fontana Orneﬁa
' 'Amasxfnen J onathan (Accolt1 Beatmce, supplente)

VISB.III Mana Grazm ST

'dl dare atto che 11 CUG neﬂa composmone effettwa di cui sopra potra essere successwamente o
= mtegrate con I’mdmduazwne dei: componenn supp}entl : : L

dl dare atto che i componentl del CUG rimangono in carica per quattro anni, e che gh 1ncarlch1 '

'dl dxch:ara're 11 presente atto.esecutwo*

di prowedere ad adempzere agh obbhghl d1 pubbhcaﬂonc prewstl dall’art 37 D. Lgs 33 / 2013 ¢
dall’alt 1 comma 32 L 190/ 2012, a cura deil’ufﬁczo competente -

" Angelo Stanghellini
Direttore Generale




