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SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CON FUNZIONI DI
ENERGY MANAGER - AREA GESTIONE TECNICA DEL PATRIMONIO - CATEGORIA D -
POSIZIONE ECONOMICA D1, CON RISERVA DI POSTI AI VOLONTARI DELLE FF.AA

Estratto Verbale n. 3 del 2/05/2017

1° PROVA SCRITTA
A ciascun quesito e attribuito un punteggio massimo paria 7.5/100.

2° PROVA SCRITTA
A ciascun quesito e attribuito un punteggio massimo paria 15/100.

CRITERI DI VALUTAZIONE 1° PROVA SCRITTA

In riferimento alla prima prova scritta verra valutata:
1) Coerenza della risposta al quesito formulato;
2) Sintesi e chiarezza espositiva;
3) Corretta conoscenza dei riferimenti normativi;
4) Comprensibilita e leggibilita.

CRITERI DI VALUTAZIONE 2° PROVA SCRITTA
In riferimento alla seconda prova scritta verra valutata:
1) Coerenza della risposta al quesito formulato;
2) Completezza dell’esposizione rispetto al quesito formulato;
3) Corretta conoscenza dei riferimenti normativi;
4) Comprensibilita e leggibilita.
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