
Note per la lettura della tabella:

Direzione: Il dato è aggregato per le tre Direzioni previste all’interno dell'Azienda

Giorni di assenza: sono considerati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualunque titolo si verificano

Mes Des Direzione
giornate 

lavorative

Dip medi 

Mensili
gg assenze % di assenza % di presenza

Gennaio DIREZIONE AMMINISTRATIVA 820,87 26,48 173,00 21,08% 78,92%

DIREZIONE GENERALE 1.445,43 46,63 195,51 13,53% 86,47%

DIREZIONE SERVIZI ALLE PERSONE 10.285,15 331,78 2.171,25 21,11% 78,89%

Gennaio Totale 12.551,45 404,89 2.539,76 20,23% 79,77%

Febbraio DIREZIONE AMMINISTRATIVA 767,91 26,48 122,05 15,89% 84,11%

DIREZIONE GENERALE 1.334,40 46,01 128,91 9,66% 90,34%

DIREZIONE SERVIZI ALLE PERSONE 9.633,95 332,21 1.867,76 19,39% 80,61%

Febbraio Totale 11.736,26 404,70 2.118,73 18,05% 81,95%

Marzo DIREZIONE AMMINISTRATIVA 820,87 26,48 148,00 18,03% 81,97%

DIREZIONE GENERALE 1.426,43 46,01 140,49 9,85% 90,15%

Dipendenti medi periodo: il numero del personale medio viene calcolato tenendo conto di eventuali assunzioni/dimissioni nel periodo e 

dei dipendenti con contratto a part-time. Sono esclusi i dipendenti in comando

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

(Rif. art.21  Legge 69/2009) 

DIREZIONE GENERALE 1.426,43 46,01 140,49 9,85% 90,15%

DIREZIONE SERVIZI ALLE PERSONE 10.279,65 331,60 2.228,01 21,67% 78,33%

Marzo Totale 12.526,95 404,10 2.516,51 20,09% 79,91%

Totale complessivo 36.814,67 404,56 7.174,99 19,49% 80,51%


