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	CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLA
RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEL
PERSONALE
TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA



COGNOME E NOME…………………………………………………………………………
POSIZIONE ORGANIZZATIVA……………………………………………………………..
	PARAMETRI DI VALUTAZIONE


	INDICATORI
	valore
	punti conseguiti

	CRITERIO 1)
	
	
	

	GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI


	1. Grado di conseguimento dei risultati e/o dei progetti e/o obiettivi riferiti al proprio ambito di responsabilità
	
	

	
	TOTALE CRITERIO 1
	60
	

	
	
	
	

	CRITERIO 2)
	
	
	

	VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI
	1. giudizio complessivo ottenuto attraverso la “scheda di valutazione”: OTTIMO o BUONO
	40
	

	
	2. giudizio complessivo ottenuto attraverso la “scheda di valutazione”: ADEGUATO
	30
	

	
	3. giudizio complessivo ottenuto attraverso la “scheda di valutazione: POCO ADEGUATO
	0
	0

	
	4. giudizio complessivo ottenuto attraverso la “scheda di valutazione. INADEGUATO
	0
	

	
	TOTALE CRITERIO 2
	40
	

	
	
	
	

	
	TOTALE COMPLESSIVO
	100
	


                                                                                                        IL DIRIGENTE AREA

                                                                                                     _____________________
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