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V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ROBERTO FORNI 

Indirizzo  280 VIA MILANO , SAN FELICE SUL PANARO, MODENA, ITALIA 

Telefono  0514290520 

Fax  0514290501 

E-mail  roberto.forni@aspbologna.it 

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  4 SETTEMBRE 1963 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

elisabetta.calzolari
Casella di testo

elisabetta.calzolari
Casella di testo
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   Dal 10/5/2004 al 31/12/2014 e dal 1/7/2017 ad oggi, Responsabile del Centro 

Multiservizi di Via Albertoni/Savioli (CRA di 58 p.l.; CD di 16 posti; CD di 

25 posti) . 

Dal 1/1/2015 al 30/6/2017 Responsabile Ricerca e Sviluppo Area Anziani, del 

servizio di Casa di Riposo per 63 ospiti e degli Appartamenti Protetti della 

struttura Madre Teresa di Calcutta  per 25 ospiti (inquadramento nel livello D 

con PO) per ASP Città di Bologna.  

 Dal 1/4/2012 Resp. anche del Centro Servizi di Viale Pepoli, per ASP Città di 

Bologna, Viale Roma 21, Bologna. 

Dal 1999 al 2015 Formatore e Consulente, con contratti libero-professionali, 

per conto di EnAIP, ECAP, C.F.P della Città del Ragazzo di Ferrara, EFESO 

Bologna, UFP di Mirandola (MO), Fondazione I.G. Students, 

Modenaformazione, IPAB Beneficenza Manica di Argenta, Casa Protetta di 

Migliaro (FE), Ministero di Grazia e Giustizia, IRECOOP Bologna, 

relativamente alle tematiche della Comunicazione/Relazione - Dinamiche di 

Gruppo/Leadership – Orientamento - Legislazione Sociale e Qualità nei 

Servizi Sociali – Pianificazione Assistenziale Individualizzata Integrata – 

Coordinamento socio-assistenziale di strutture residenziali per anziani, 

occupandomi di docenze sia per adolescenti che adulti, per un totale di circa 

900 ore svolte tra aula e consulenza.  

Dal 1/7/2002 al 23/4/2003 Coordinatore della Casa Protetta e R.S.A. (45 posti) 

Hesperia Residence di S. Felice s/Panaro (MO), attraverso un rapporto di 

collaborazione con la Cooperativa CSA di Mantova. 

Dal 2/5/2001 al 31/12/2004 Coordinatore della Casa Protetta per 32 anziani 

“A. Modena” – IPAB di S. Felice s/Panaro (MO).  

Dal 4/10/99 al 31/12/2000 Coordinatore della Casa Protetta per 95 anziani 

“Beneficenza Manica” - IPAB di Argenta (FE).  

Dal 19/4/99 al 3/10/99 Coordinatore della Casa Protetta per 98 anziani “G.B. 

Plattis” – ONLUS – di Cento (FE). 

Dal 6/4/ 98 al 21/10/98, presso l’IPAB “ Sistema Anziani – Centro per la tutela 

della Terza Età ” di Ferrara, con l’incarico di Coordinatore – Responsabile 

dell’area Socio-Assistenziale VIII Q.F.  

Dal 10/11/97 al 5/4/98 ho ricoperto la funzione di Coordinatore – 

Responsabile nella Casa Protetta per 38 anziani non autosufficienti 

“Speranza”, del Comune di Portomaggiore (FE), gestita in convenzione con la 

Coop. CIDAS. 

Dal 24/ 9/ 97  al  9/11/ 97 ho prestato la mia opera, come Educatore, presso il 

Centro Diurno per Handicap la “Rivana” di Ferrara, gestito dall’USL in 

convenzione con la Coop. CIDAS. 
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  Nel periodo da gennaio a marzo 1997 ho svolto, in convenzione con l’EnAIP 

Emilia Romagna, le mansioni di Ricercatore, nell’ambito del progetto 

dell’Unione Europea denominato YOUTHSTART finalizzato a rimodellare la 

formazione professionale, occupandomi di intervistare presidi di scuole medie 

inferiori e superiori della regione e di sintetizzare il tutto in un rapporto finale, 

pubblicato in un documento regionale. 

Dal 1/9/89 ho iniziato a lavorare, come educatore sostituto, presso il Gruppo 

Appartamento Minori (GAM) e il Centro diurno per Handicap “I Cappuccini” 

di Argenta, in provincia di Ferrara . Dal settembre 1990 presso il solo GAM in 

qualità di Educatore a tempo pieno, ho ricoperto prima la carica di Referente 

poi, dal settembre 93 al 31/12/96, quella di Coordinatore, acquisendo il 7° 

livello del CCNL delle Cooperative. Parte di questo percorso lavorativo (fino 

al 20/9/94) si è svolto in qualità di socio-lavoratore della SPEP COOP di 

Bologna e la restante come socio-lavoratore della Coop. CIDAS di Copparo 

(FE). 

   

   

   

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 



Pagina 4 - Curriculum vitae di 

Forni Roberto 

 Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
www.eurescv-search.com 

  

 

  Partecipazione al corso di Alta Formazione in “Direzione Strategica delle 

Aziende di Servizi alla Persona” attivato dall’Università degli Studi di 

Bologna, Dipartimento di Scienze Aziendali, tenutosi dal 2/10/2009 al 

25/2/2010 per un totale di 140 ore e superamento della prova finale con il voto 

di 30/30. 

Partecipazione ai corsi tenuti dal Centro Psico-Pedagogico per la Pace di 

Piacenza “Il conflitto come risorsa”  , “Organizzazioni e conflitti, una risorsa 

in più” , “La manutenzione dei tasti dolenti”  tenutesi negli anni 2006 e 2008 

per un totale di circa 60 ore. 

Nell’anno accademico 2004/05, in data 16/3/2006, conseguimento della 

Laurea Specialistica in “Responsabile nella Progettazione e Coordinamento 

dei Servizi Sociali”, alla Facoltà di Scienze Politiche dell’Università di 

Bologna, indirizzo Servizio Sociale, con il voto di 110 su 110 con lode, 

discutendo la tesi “ Applicare la norma UNI EN ISO 9000 in un Servizio 

Sociale; finalità, opportunità, difficoltà viste attraverso l’esperienza 

dell’I.P.A.B. Giovanni XXIII di Bologna” con relatore il Prof. Raffaele 

Tomba. 

Corso triennale di Programmazione NeuroLinguistica (PNL) presso l’istituto 

di PNL di Bologna, della durata di circa 620 ore, acquisendo in data 

23/03/2003 l’attestato di Master Advanced nella specialità Comunicazione.  

Partecipazione ai laboratori “Formazione formatori”, tenuti dall’associazione 

Castalia di Bologna, e coordinati dal docente Vergnani Paolo, negli anni 

1999/2000 , 2000/2001 e nel 2001/2002 per circa 70 ore/anno. 

Attestato Regionale di Coordinatore – Responsabile di Strutture e/o Servizi 

Sociali, acquisito al termine del corso di riqualifica sul lavoro, della durata di 

260 ore, in data 23/12/99. 

Corso di Perfezionamento dell’Università di Bologna, Facoltà di Scienze della 

Formazione, acquisendo il titolo di “Consulente per l’Orientamento Scolastico 

e Professionale”, tenutosi presso la sede di Cesena nell’A.A. 1996/97, per un 

totale di 400 ore di cui 150 di stage svolto presso EFESO (Ente di Formazione 

per l’Economia Sociale) di Bologna. 

 

 

 

 

 



Pagina 5 - Curriculum vitae di 

Forni Roberto 

 Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
www.eurescv-search.com 

  

 

•   Laurea in Pedagogia, conseguita presso la Facoltà di Magistero dell’Università 

di Bologna nell’anno accademico 1987/88, in data  9/11/88 con il voto di 110 

su 110 con lode, nell’indirizzo di Psicologia Sociale, discutendo la tesi 

“Abbandono scolastico e disagio adolescenziale : una indagine empirica sul 

territorio di S. Matteo della Decima (BO) ”, con relatore il Prof. Augusto 

Palmonari. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  ELEMENTARE 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 ATTITUDINE E CAPACITA’ DI LAVORARE NELLA DIMENSIONE DEL GRUPPO/SQUADRA, ACQUISITA SIA 

ATTRAVERSO LA FORMAZIONE PROFESSIONALE CHE ATTRAVERSO L’ESPERIENZA DELLA PRATICA DEL 

CALCIO, GIOCATO A LIVELLO DILETTANTISTICO E AMATORIALE DAL 1983 AL 2003. 

DAL GIUGNO 2009 A MAGGIO 2014 HO RICOPERTO LA CARICA DI CAPOGRUPPO IN CONSIGLIO 

COMUNALE A SAN FELICE SUL PANARO, ALTRA ESPERIENZA ASSAI FORMATIVA PER LE COMPETENZE 

RELAZIONALI E COMUNICATIVE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 MODALITÀ PRINCIPALE DI LAVORARE ATTRAVERSO LA PIANIFICAZIONE, PROGETTAZIONE, VALUTAZIONE E 

COORDINAMENTO DI EQUIPE IN AMBITO SOCIALE, DALLA PRIMA ESPERIENZA NEL GRUPPO 

APPARTAMENTO MINORI AD OGGI  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 UTILIZZO DEL PC PER LE PRINCIPALI FUNZIONI/PROGRAMMI (WORD, EXCEL, INTERNET, OUTLOOK) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 DAI 13 AI 20 ANNI SUONATORE DI CLARINETTO NELLA BANDA LOCALE DI SAN MATTEO DECIMA (BO) 

NEL 2006 E NEL 2008 PARTECIPAZIONE A CORSI DI PRIMO LIVELLO DI “IMPROVVISAZIONE TEATRALE”  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI  Patente B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

 

ALLEGATI   

 




