Schema di domanda


DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
alla procedura di mobilità volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. 165/2001  riservato ai dipendenti in servizio a tempo indeterminato presso le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.L.gs 165/2001 per il reclutamento di personale a tempo indeterminato appartenente al profilo di Assistente Sociale – Cat. D.


Spett.le 
ASP CITTA’ DI BOLOGNA 
Servizio Risorse Umane 
Viale Roma 21
40139 BOLOGNA

Il/la sottoscritto/a………....................................................……………………....………………………………………………………..
(nome e cognome scritto in maniera leggibile)
nato/a…………………………………………....................................................…….….prov. (………), il……..........………….……….. 
residente in via/piazza ……...........................................…………………………………………..….., n…………, CAP…………..…
Comune  …………………………...........................................................………...............……………………………..., prov. (……….)
Telefono fisso e/o mobile ………………………..…...........e-mail…………………............................................................…..……
indirizzo PEC……………………………………............................................................……………………………………………………..
CODICE FISCALE…………………………….............................................................……………………………………………………......
chiede
di essere ammess.… a partecipare alla procedura di mobilità volontaria esterna per il reclutamento di personale a tempo indeterminato, e a tempo pieno nella categoria D - profilo professionale di Assistente Sociale, da destinare ai Servizi alla Persona dell’Azienda.

Allo scopo, consapevole delle responsabilità penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 dello stesso D.P.R., quanto segue:
􀂃 	di essere dipendente in servizio con contratto a  tempo indeterminato con inquadramento nella posizione giuridica D ed economica................................... con il profilo professionale di Assistente Sociale a far data dal........................................... e di prestare attività lavorativa presso l’Ente................................................................................................................
(avente natura di pubblica Amministrazione di cui all’art. 1,comma 2 del D.L.gs 165/2001 e s.m.i.)

􀂃   di prestare attualmente servizio con rapporto di lavoro:
· a tempo pieno
· a tempo parziale di tipo...............................................con percentuale annua............................................
e qualore vincitore della presente selezione di essere disponibile a trasformare il proprio rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno nel momento dell’immissione in servizio;

􀂃 di prestare attualmente la propria attività lavorativa presso il seguente servizio (indicare il servizio di appartenenza alla data di presentazione della domana specificando la posizione di lavoro ricoperta e le mansioni svolte)
..…………………………….....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................;

􀂃 di essere in possesso del seguente titolo di studio .…………………………………………….................. conseguito presso  …………………………………………………..…………………………....................... in data ………..…………………. con la votazione di ……………………………;

􀂃 di essere iscritto all’Albo professionale degli Assistenti Sociali;

􀂃 di aver  superato il periodo di prova nell’Ente di provenienza; 

􀂃 di non avere mai subito condanne penali, di non avere procedimenti penali pendenti o, in alternativa, di aver subito le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti procedimenti penali pendenti o in corso 
(indicare rispettivamente a:) per le condanne penali la data della sentenza, l’autorità che l’ha emessa ed il reato commesso anche nel caso in cui siano intervenute amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale, ed anche in caso di estinzione; b) per gli eventuali carichi penali pendenti gli eventuali procedimenti penali pendenti citando gli estremi del provvedimento nonché il reato per il quale si procede (procedimenti penali in corso di istruzione o pendenti per  il giudizio, misure di prevenzione ): .......................................…………………………………………………………………………………………............…………….………..
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................;

􀂃 di non avere in corso procedimenti disciplinari, ancorché sospesi, e di non aver subito sanzioni disciplinari superiori al richiamo scritto nei due anni precedenti la scadenza del bando;

􀂃  di non essere stato sospeso cautelarmente o per ragioni disciplinari  dal servizio;

􀂃 di essere in possesso di idoneità allo svolgimento continuativo ed incondizionato delle mansioni del posto da ricoprire, di cui al D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.;

􀂃  di richiedere la mobilità volontaria  presso Asp Città di Bologna  per i seguenti motivi:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………….........…….............................................................;

􀂃 di essere informato che i dati personali oggetto delle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione saranno trattati da Asp Città di Bologna per gli adempimenti connessi alla presente procedura di mobilità e per la gestione del rapporto di lavoro che eventualmente sarà instaurato, nel rispetto del D.Lgs. 196/2003;

􀂃 di avere preso visione del bando di mobilità e di accettarne in modo pieno e incondizionato il contenuto dello stesso, nonché la normativa richiamata e la regolamentazione inerente la presente procedura.

Chiede inoltre che ogni eventuale comunicazione concernente la procedura di selezione venga inviata presso il seguente indirizzo (compilare solo se diverso dal luogo di residenza): ………….……………………………………………………………………………………………….. eleggendo ivi il proprio domicilio e impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive.




										Firma
Data _______________							____________________________										  (firma non autenticata)




Allegati  obbligatori :
1- Nulla-osta incondizionato al trasferimento  (in subordine dichiarazione di aver già presentato richiesta di assenso preventivo e incondizionato al trasferimento e di non aver ricevuto riscontro formale);
2- Curriculum formativo e professionale debitamente sottoscritto;
3- Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità. (vedi eccezioni in caso di invio mediante la propria PEC.)
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