
N. LOTTO SERVIZIO QUALIFICA CCNL APPLICATO

TIPOLOGIA 
CONTRATTUALE 

(FT=full time; PT = 
part time; in caso 

di altre forme 
contrattuali, 
specificarle)

(eventuale) 
percentuale 

del Part Time

INQUADRAMENT
O 

CONTRATTUALE

ANZIANIT
A' (ANNI)

SCATTI DI 
ANZIANIT

A'

RAGIONE SOCIALE  
DELL'APPALTATORE 

DEL SERVIZIO E 
DATORE DI LAVORO

1 1 Servizi di Prossimità- Help center (Attuale HELP CENTER) Coordinatore/coordinatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 52,63% D2 + ind. coordinam. 3 1 PIAZZA GRANDE SOC. COOPERATIVA SOCIALE2 1 Servizi di Prossimità-help center (Attuale servizio mobile di sostegno) Coordinatore/coordinatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 47,37% D2 + ind. coordinam. 3 1 PIAZZA GRANDE SOC. COOPERATIVA SOCIALE3 1 Servizi di Prossimità ( Attuale Città invisibili) Educatore/educatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI FT - D2 4 2 La Piccola Carovana Soc. Coop. Sociale ONLUS4 1 Servizi di Prossimità ( Attuale Città invisibili) Educatore/educatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 50% D1 3 1 La Piccola Carovana Soc. Coop. Sociale ONLUS5 1 Servizi di Prossimità ( Attuale Città invisibili) Educatore/educatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 24% D1 1 0 La Piccola Carovana Soc. Coop. Sociale ONLUS6 1 Servizi di Prossimità ( Attuale Città invisibili) Educatore/educatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 34% D1 1 0 La Piccola Carovana Soc. Coop. Sociale ONLUS7 1 Servizi di Prossimità ( Attuale Città invisibili) Educatore/educatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 13% E2 5 2 La Piccola Carovana Soc. Coop. Sociale ONLUS8 1 Servizi di Prossimità- Help center (Attuale HELP CENTER) OPERATORE/OPERATORE/OPERATRICE CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 15,79% A2 1 3 PIAZZA GRANDE SOC. COOPERATIVA SOCIALE
9 1 Servizi di Prossimità-help center (Attuale servizio mobile di sostegno) OPERATORE/OPERATORE/OPERATRICE CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 63,16% A2 1 3 PIAZZA GRANDE SOC. COOPERATIVA SOCIALE

10 1 Servizi di Prossimità- Help center (Attuale HELP CENTER) OPERATORE/OPERATORE/OPERATRICE SOCIALE CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 31,58% D1 0 0 PIAZZA GRANDE SOC. COOPERATIVA SOCIALE
11 1 Servizi di Prossimità-help center (Attuale servizio mobile di sostegno) OPERATORE/OPERATORE/OPERATRICE SOCIALE CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 47,37% D1 0 0 PIAZZA GRANDE SOC. COOPERATIVA SOCIALE
12 1 Servizi di Prossimità-help center (Attuale servizio mobile di sostegno) OPERATORE/OPERATORE/OPERATRICE SOCIALE CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 65,79% C3 0 0 PIAZZA GRANDE SOC. COOPERATIVA SOCIALE

ELENCO DEL PERSONALE 

Nell'elenco che segue è indicato il personale impiegato, alla data di pubblicazione del bando, presso gli operatori economici che gestiscono attualmente i servizi messi a bando.

Si fa presente che il lotto 17 "Accoglienza temporanea Piano freddo” non è indicato perché i servizi sono affidati temporaneamente e solo nel periodo invernale, per cui, alla data di affidamento per l'avvio nella stagione invernale 2018-2019, i contratti 
attualmente in essere saranno scaduti.

Si segnala inoltre che alcuni servizi sono stati rimodulati rispetto alla modalità con cui sono attualmente eseguiti, con consequenziale diverso assetto organizzativo. Infine, alcuni lotti (quale il lotto 1) riuniscono servizi attualmente gestiti con contratti 
indipendenti.

Pubblicato nella sezione "Bandi di 
gara e contratti" del sito 
www.aspbologna.it il 24/12/2017
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13 1 Servizi di Prossimità- Help center (Attuale HELP CENTER) OPERATORE/OPERATORE/OPERATRICE CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 78,95% D1 0 0 PIAZZA GRANDE SOC. COOPERATIVA SOCIALE14 1 Servizi di Prossimità- Help center (Attuale HELP CENTER) OPERATORE/OPERATRICE SOCIALE CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 52,63% D1 0 0 PIAZZA GRANDE SOC. COOPERATIVA SOCIALE15 1 Servizi di Prossimità-help center (Attuale servizio mobile di sostegno) OPERATORE/OPERATRICE SOCIALE CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 47,37% D1 0 0 PIAZZA GRANDE SOC. COOPERATIVA SOCIALE
16 2 Servizio di accoglienza Temporanea ( Attuale centro di accoglienza notturna con funzione di protezione sociale-accoglienza di emergenza-Centro di Accoglienza CASA 

WILLY)

Assistente di base CCNL COOPERATIVE SOCIALI FT C1 14 5 Cooperativa Sociale Società Dolce Società Cooperativa
17 2 Servizio di accoglienza Temporanea ( Attuale centro di accoglienza notturna con funzione di protezione sociale-accoglienza di emergenza-Centro di Accoglienza CASA 

WILLY)

Coordinatore/coordinatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI FT E1 12 5 Cooperativa Sociale Società Dolce Società Cooperativa
18 2 Servizio di accoglienza Temporanea ( Attuale centro di accoglienza notturna con funzione di protezione sociale-accoglienza di emergenza-Centro di Accoglienza CASA 

WILLY)

Educatore/educatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI FT D1 12 5 Cooperativa Sociale Società Dolce Società Cooperativa
19 2 Servizio di accoglienza Temporanea ( Attuale centro di accoglienza notturna con funzione di protezione sociale-accoglienza di emergenza-Centro di Accoglienza CASA 

WILLY)

Op. socio sanitario formato (c/o strutture socio sanitarie) CCNL COOPERATIVE SOCIALI FT C2 11 5 Cooperativa Sociale Società Dolce Società Cooperativa
20 2 centro di accoglienza notturna con funzione di protezione sociale-accoglienza di emergenza-Centro di Accoglienza CASA WILLY

Assistente di base CCNL COOPERATIVE SOCIALI FT C1 14 5 Cooperativa Sociale Società Dolce Società Cooperativa21 2 centro di accoglienza notturna con funzione di protezione sociale-accoglienza di emergenza-Centro di Accoglienza CASA WILLY

Coordinatore/coordinatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI FT E1 12 5 Cooperativa Sociale Società Dolce Società Cooperativa
22 2 centro di accoglienza notturna con funzione di protezione sociale-accoglienza di emergenza-Centro di Accoglienza CASA WILLY

Educatore/educatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI FT D1 12 5 Cooperativa Sociale Società Dolce Società Cooperativa
23 2 centro di accoglienza notturna con funzione di protezione sociale-accoglienza di emergenza-Centro di Accoglienza CASA WILLY

Op. socio sanitario formato (c/o strutture socio CCNL COOPERATIVE SOCIALI FT C2 11 5 Cooperativa Sociale Società Dolce Società Cooperativa
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24 3 Servizi volti alla riduzione dei danni 
derivanti dall’uso di sostanze psicoattive ( attuale UNITÀ DI STRADA) Coordinatore/coordinatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI PART TIME 26,32 Cat. E Pos 2 15 0 Open Group Coop Soc.

25 3 Servizi volti alla riduzione dei danni 
derivanti dall’uso di sostanze psicoattive ( attuale UNITÀ DI STRADA) Educatore/educatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI PART TIME 34,21 Cat. D Pos.1 5 2 Open Group Coop Soc.

26 3 Servizi volti alla riduzione dei danni 
derivanti dall’uso di sostanze psicoattive ( attuale UNITÀ DI STRADA) Educatore/educatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI PART TIME 65,79 Cat. D Pos.1 +indennità manione superiore 2 1 Open Group Coop Soc.

27 3 Servizi volti alla riduzione dei danni 
derivanti dall’uso di sostanze psicoattive ( attuale UNITÀ DI STRADA) Educatore/educatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI PART TIME 78,95 Cat. D Pos.2 0 0 Open Group Coop Soc.

28 3 Servizi volti alla riduzione dei danni 
derivanti dall’uso di sostanze psicoattive ( attuale UNITÀ DI STRADA) OPERATORE/OPERATORE/OPERATRICE Socio Ass. CCNL COOPERATIVE SOCIALI PART TIME 52,63 Cat. B Pos.1 1 0 Open Group Coop Soc.

29 4 Servizi volti alla prevenzione e alla 
limitazione dei rischi derivanti dall’uso di 
sostanze stupefacenti (attuale AREA15) Coordinatore/coordinatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI FULL TIME 13,16 Cat. E Pos 2 17 0 Open Group Coop Soc.

30 4 Servizi volti alla prevenzione e alla 
limitazione dei rischi derivanti dall’uso di 
sostanze stupefacenti (attuale AREA15) Educatore/educatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI PART TIME 7,89 Cat D Pos 2 3 1 Carovana Onlus

31 4 Servizi volti alla prevenzione e alla 
limitazione dei rischi derivanti dall’uso di 
sostanze stupefacenti (attuale AREA15) Educatore/educatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI FULL TIME 31,58 Cat. D Pos.3 13 0 Open Group Coop Soc.

32 4 Servizi volti alla prevenzione e alla 
limitazione dei rischi derivanti dall’uso di 
sostanze stupefacenti (attuale AREA15) Psicologo/a CCNL COOPERATIVE SOCIALI PART TIME 15,79 Cat. E Pos.2 7 0 Open Group Coop Soc.

33 4 Servizi volti alla prevenzione e alla 
limitazione dei rischi derivanti dall’uso di 
sostanze stupefacenti (attuale AREA15) Psicologo/a CCNL COOPERATIVE SOCIALI FULL TIME 23,68 Cat D Pos 2 16 5 Carovana Onlus

34 5 Laboratorio di comunità “Lab E20” (attuale "Centro Diurno Open")
Addetto/a alle pulizie CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 47% A2 15 5 Cooperativa Sociale Società Dolce Società Cooperativa

35 5 Laboratorio di comunità “Lab E20” (attuale "Centro Diurno Open")
Coordinatore/coordinatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI FT E1 6 3 Cooperativa Sociale Società Dolce Società Cooperativa36 5 Laboratorio di comunità “Lab E20” (attuale "Centro Diurno Open")
Educatore/educatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI FT D1 19 5 Cooperativa Sociale Società Dolce Società 37 5 Laboratorio di comunità “Lab E20” (attuale "Centro Diurno Open")
Educatore/educatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI FT D1 15 5 Cooperativa Sociale Società Dolce Società 
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38 5 Laboratorio di comunità “Lab E20” (attuale "Centro Diurno Open")
Educatore/educatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 79% D1 6 3 Cooperativa Sociale Società Dolce Società Cooperativa39 5 Laboratorio di comunità “Lab E20” (attuale "Centro Diurno Open")
Op. socio sanitario formato (c/o CCNL COOPERATIVE SOCIALI FT C2 14 5 Cooperativa Sociale Società Dolce Società 40 6 Laboratorio di comunità “Happy center( Attuale laboratorio ”HAPPY CENTER) Addetto/a alle pulizie CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 5,26% A1 2 1 PIAZZA GRANDE SOC. COOPERATIVA SOCIALE

41 6 Laboratorio di comunità “Happy center( Attuale laboratorio ”HAPPY CENTER) Coordinatore/coordinatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 5,26% D2 + ind. coordinam. 2 1 PIAZZA GRANDE SOC. COOPERATIVA SOCIALE
42 6 Laboratorio di comunità “Happy center( Attuale laboratorio ”HAPPY CENTER) OPERATORE/OPERATORE/OPERATRICE CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 18,42% D1 0 0 PIAZZA GRANDE SOC. COOPERATIVA SOCIALE
43 6 Laboratorio di comunità “Happy center( Attuale laboratorio ”HAPPY CENTER) PROGETTISTA CCNL COOPERATIVE SOCIALI FT - 0 0 PIAZZA GRANDE SOC. COOPERATIVA SOCIALE
44 7 Progettazione e realizzazione di attività 

culturali che promuovano eventi di natura 
sociale ( attuale) Segreteria amministrativa C.C.N.L. Associazione Cepi P.T. 67.56% A1 4 ASSOCIAZIONE NAUFRAGI

45 7 Progettazione e realizzazione di attività 
culturali che promuovano eventi di natura 
sociale ( attuale) Segreteria amministrativa C.C.N.L. Associazione Cepi P.T. 67.56% A1 4 ASSOCIAZIONE NAUFRAGI

46 8 Laboratorio a bassa soglia di accesso per lo 
sviluppo della capacità occupazionale 
(“Abba”) ( attuale laboratorio Abba) Addetto/a alle pulizie CCNL COOPERATIVE SOCIALI PART TIME 10,52 Cat.A Pos. 1 2 1 Open Group Coop Soc.

47 8 Laboratorio a bassa soglia di accesso per lo 
sviluppo della capacità occupazionale 
(“Abba”) ( attuale laboratorio Abba) Educatore/educatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI PART TIME 78,94 Cat. D Pos.2 9 0 Open Group Coop Soc.

48 8 Laboratorio a bassa soglia di accesso per lo 
sviluppo della capacità occupazionale 
(“Abba”) ( attuale laboratorio Abba) Educatore/educatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI PART TIME 65,79 Cat. D Pos.3 14 0 Open Group Coop Soc.
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49 8 Laboratorio a bassa soglia di accesso per lo 
sviluppo della capacità occupazionale 
(“Abba”) ( attuale laboratorio Abba) Educatore/educatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI PART TIME 68,42 Cat. D Pos.2 7 0 Open Group Coop Soc.

50 9 Sportello informativo e di mediazione in 
carcere (Attuale Sportello di intermediazione linguistico-culturale, di ascolto, orientamento e informazione presso la Casa Circondariale) Coordinatore/coordinatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI FT E1 11 5 Cooperativa Sociale Società Dolce Socieà Cooperativa

51 9 Sportello informativo e di mediazione in 
carcere (Attuale (Attuale Sportello di intermediazione linguistico-culturale, di ascolto, orientamento e informazione presso la Casa Circondariale servizio dimittendi)

Educatore/educatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI P.T. 79% D2 4 2 Cooperativa Sociale Società Dolce Società Cooperativa

52 9 Sportello informativo e di mediazione in 
carcere (Attuale Sportello di intermediazione linguistico-culturale, di ascolto, orientamento e informazione presso la Casa Circondariale) Mediatore Interculturale CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 68% D2 16 5 Cooperativa Sociale Società Dolce Socieà Cooperativa

53 9 Sportello informativo e di mediazione in 
carcere (Attuale Sportello di intermediazione linguistico-culturale, di ascolto, orientamento e informazione presso la Casa Circondariale) Mediatore Interculturale CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 47% D2 6 3 Cooperativa Sociale Società Dolce Socieà Cooperativa

54 9 Sportello informativo e di mediazione in 
carcere (Attuale Sportello di intermediazione linguistico-culturale, di ascolto, orientamento e informazione presso la Casa Circondariale)

Op. socio sanitario formato (c/o strutture socio sanitarie) CCNL COOPERATIVE SOCIALI FT C2 14 5 Cooperativa Sociale Società Dolce Socieà Cooperativa
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55 9 Sportello di intermediazione linguistico-culturale, di ascolto, orientamento e informazione presso la Casa Circondariale Coordinatore/coordinatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI FT E1 11 5 Cooperativa Sociale Società Dolce Socieà Cooperativa
56 9 Servizio Dimittendi (Casa Circondariale BO) Educatore/educatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI P.T. 79% D2 4 2 Cooperativa Sociale Società Dolce Società Cooperativa

57 9 Sportello di intermediazione linguistico-culturale, di ascolto, orientamento e informazione presso la Casa Circondariale Mediatore Interculturale CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 68% D2 16 5 Cooperativa Sociale Società Dolce Socieà Cooperativa

58 9 Sportello di intermediazione linguistico-culturale, di ascolto, orientamento e informazione presso la Casa Circondariale Mediatore Interculturale CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 47% D2 6 3 Cooperativa Sociale Società Dolce Socieà Cooperativa

59 9 Sportello di intermediazione linguistico-culturale, di ascolto, orientamento e informazione presso la Casa Circondariale
Op. socio sanitario formato (c/o strutture socio sanitarie) CCNL COOPERATIVE SOCIALI FT C2 14 5 Cooperativa Sociale Società Dolce Socieà Cooperativa

60 10
Centro di accoglienza Beltrame e 
laboratorio di comunità Belletrame (Attuale Laboratori urbani di comunità, per attività di inclusione sociale rivolto alla popolazione con e senza dimora e di un servizio di progettazione e realizzazione di attività 

Addetto/a alle pulizie CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 94% A2 10 5 Cooperativa Sociale Società Dolce Società Cooperativa



N. LOTTO SERVIZIO QUALIFICA CCNL APPLICATO

TIPOLOGIA 
CONTRATTUALE 

(FT=full time; PT = 
part time; in caso 

di altre forme 
contrattuali, 
specificarle)

(eventuale) 
percentuale 

del Part Time

INQUADRAMENT
O 

CONTRATTUALE

ANZIANIT
A' (ANNI)

SCATTI DI 
ANZIANIT

A'

RAGIONE SOCIALE  
DELL'APPALTATORE 

DEL SERVIZIO E 
DATORE DI LAVORO

61 10
Centro di accoglienza Beltrame e 
laboratorio di comunità Belletrame 
(Attuale centro di accoglienza con funzioni di protezione sociale-prevalente accoglienza abitativa e funzione tutelare-Centro di 
accoglienza BELTRAME)

Addetto/a alle pulizie CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 95% A2 10 5 Cooperativa Sociale Società Dolce Società Cooperativa

62 10
Centro di accoglienza Beltrame e 
laboratorio di comunità Belletrame 
(Attuale centro di accoglienza con funzioni di protezione sociale-prevalente accoglienza abitativa e funzione tutelare-Centro di 
accoglienza BELTRAME)

Addetto/a alle pulizie CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 95% A1 11 5 Cooperativa Sociale Società Dolce Società Cooperativa
63 10

Centro di accoglienza Beltrame e 
laboratorio di comunità Belletrame 
(Attuale centro di accoglienza con funzioni di protezione sociale-prevalente accoglienza abitativa e funzione tutelare-Centro di 
accoglienza BELTRAME)

Assistente di base CCNL COOPERATIVE SOCIALI FT C1 15 5 Cooperativa Sociale Società Dolce Società Cooperativa

64 10
Centro di accoglienza Beltrame e 
laboratorio di comunità Belletrame 
(Attuale centro di accoglienza con funzioni di protezione sociale-prevalente accoglienza abitativa e funzione tutelare-Centro di 
accoglienza BELTRAME)

Assistente di base CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 26% B1 9 4 Cooperativa Sociale Società Dolce Società Cooperativa

65 10
Centro di accoglienza Beltrame e 
laboratorio di comunità Belletrame 
(Attuale centro di accoglienza con funzioni di protezione sociale-prevalente accoglienza abitativa e funzione tutelare-Centro di 
accoglienza BELTRAME)

Assistente di base CCNL COOPERATIVE SOCIALI FT B1 6 3 Cooperativa Sociale Società Dolce Società Cooperativa
66 10 Centro di accoglienza Beltrame e 

laboratorio di comunità Belletrame ( Educatore/educatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI FT D2 13 5 Cooperativa Sociale Società Dolce Società 67 10 Centro di accoglienza Beltrame e 
laboratorio di comunità Belletrame ( Educatore/educatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 79% D2 17 5 Cooperativa Sociale Società Dolce Società 68 10 Centro di accoglienza Beltrame e 
laboratorio di comunità Belletrame 

Educatore/educatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 79% D2 17 5 Cooperativa Sociale Società Dolce Società 
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69 10 Centro di accoglienza Beltrame e 
laboratorio di comunità Belletrame 

Educatore/educatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI FT D2 12 5 Cooperativa Sociale Società Dolce Società 70 10 Centro di accoglienza Beltrame e 
laboratorio di comunità Belletrame ( Educatore/educatrice professionale - CCNL COOPERATIVE SOCIALI FT D3 7 3 Cooperativa Sociale Società Dolce Società 71 10 Centro di accoglienza Beltrame e 
laboratorio di comunità Belletrame 
(Attuale centro di accoglienza con funzioni di Educatore/educatrice professionale - coordinatore/coor CCNL COOPERATIVE SOCIALI FT D3 7 3 Cooperativa Sociale Società Dolce Società Cooperativa72 10 Centro di accoglienza Beltrame e 
laboratorio di comunità Belletrame 
(Attuale centro di accoglienza con funzioni di Educatore/educatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI FT D1 15 5 Cooperativa Sociale Società Dolce Società Cooperativa73 10 Centro di accoglienza Beltrame e 
laboratorio di comunità Belletrame ( attuale Laboratori urbani di comunità, per Educatore/educatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 58% D1 2 1 Cooperativa Sociale Società Dolce Società Cooperativa74 10 Centro di accoglienza Beltrame e 
laboratorio di comunità Belletrame 
(Attuale centro di accoglienza con funzioni di Op. socio sanitario formato (c/o strutture socio CCNL COOPERATIVE SOCIALI FT C2 20 5 Cooperativa Sociale Società Dolce Società Cooperativa75 10 Laboratorio “Belletrame” Addetto/a alle pulizie CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 94% A2 10 5 Cooperativa Sociale Società Dolce Società Cooperativa76 10 centro di accoglienza con funzioni di protezione sociale-prevalente accoglienza abitativa e funzione tutelare-Centro di 

Addetto/a alle pulizie CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 95% A2 10 5 Cooperativa Sociale Società Dolce Società Cooperativa77 10 centro di accoglienza con funzioni di protezione sociale-prevalente accoglienza abitativa e funzione tutelare-Centro di 

Addetto/a alle pulizie CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 95% A1 11 5 Cooperativa Sociale Società Dolce Società Cooperativa78 10 centro di accoglienza con funzioni di protezione sociale-prevalente accoglienza abitativa e funzione tutelare-Centro di 
Assistente di base CCNL COOPERATIVE SOCIALI FT C1 15 5 Cooperativa Sociale Società Dolce Società Cooperativa79 10 centro di accoglienza con funzioni di protezione sociale-prevalente accoglienza abitativa e funzione tutelare-Centro di 
Assistente di base CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 26% B1 9 4 Cooperativa Sociale Società Dolce Società Cooperativa80 10 centro di accoglienza con funzioni di protezione sociale-prevalente accoglienza Assistente di base CCNL COOPERATIVE SOCIALI FT B1 6 3 Cooperativa Sociale Società Dolce Società 81 10 Laboratorio “Belletrame” Educatore/educatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI FT D2 13 5 Cooperativa Sociale Società Dolce Società 82 10 Laboratorio “Belletrame” Educatore/educatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 79% D2 17 5 Cooperativa Sociale Società Dolce Società Cooperativa83 10 centro di accoglienza con funzioni di protezione sociale-prevalente accoglienza abitativa e funzione tutelare-Centro di 

Educatore/educatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 79% D2 17 5 Cooperativa Sociale Società Dolce Società Cooperativa
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84 10 centro di accoglienza con funzioni di protezione sociale-prevalente accoglienza abitativa e funzione tutelare-Centro di 

Educatore/educatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI FT D2 12 5 Cooperativa Sociale Società Dolce Società Cooperativa85 10 Laboratorio “Belletrame” Educatore/educatrice professionale - coordinatore/coor CCNL COOPERATIVE SOCIALI FT D3 7 3 Cooperativa Sociale Società Dolce Società Cooperativa
86 10 centro di accoglienza con funzioni di protezione sociale-prevalente accoglienza abitativa e funzione tutelare-Centro di 

accoglienza BELTRAME

Educatore/educatrice professionale - coordinatore/coordinatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI FT D3 7 3 Cooperativa Sociale Società Dolce Società Cooperativa
87 10 centro di accoglienza con funzioni di protezione sociale-prevalente accoglienza abitativa e funzione tutelare-Centro di 

accoglienza BELTRAME

Educatore/educatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI FT D1 15 5 Cooperativa Sociale Società Dolce Società Cooperativa
88 10 Laboratorio “Belletrame” Educatore/educatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 58% D1 2 1 Cooperativa Sociale Società Dolce Società Cooperativa
89 10 centro di accoglienza con funzioni di protezione sociale-prevalente accoglienza abitativa e funzione tutelare-Centro di 

accoglienza BELTRAME

Op. socio sanitario formato (c/o strutture socio sanitarie) CCNL COOPERATIVE SOCIALI FT C2 20 5 Cooperativa Sociale Società Dolce Società Cooperativa
90 11 Centro d’accoglienza Rostom (attuale residenza temporanea notturna ROSTOM) Addetto/a alle pulizie CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 74% A1 2 1 PIAZZA GRANDE SOC. COOPERATIVA SOCIALE
91 11 Centro d’accoglienza Rostom (attuale residenza temporanea notturna ROSTOM) Coordinatore/coordinatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI FT D2 + ind. coordinamento 2 1 PIAZZA GRANDE SOC. COOPERATIVA SOCIALE
92 11 Centro d’accoglienza Rostom (attuale residenza temporanea notturna ROSTOM) Educatore/educatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 78,95% D1 1 0 PIAZZA GRANDE SOC. COOPERATIVA SOCIALE
93 11 Centro d’accoglienza Rostom (attuale residenza temporanea notturna ROSTOM) Educatore/educatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 78,95% D1 0 0 PIAZZA GRANDE SOC. COOPERATIVA SOCIALE
94 11 Centro d’accoglienza Rostom (attuale residenza temporanea notturna ROSTOM) Educatore/educatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 65,79% D1 2 1 PIAZZA GRANDE SOC. COOPERATIVA SOCIALE
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95 11 Centro d’accoglienza Rostom (attuale residenza temporanea notturna ROSTOM) OPERATORE/OPERATORE/OPERATRICE CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 78,95% B1 + superminimo 16 5 PIAZZA GRANDE SOC. COOPERATIVA SOCIALE
96 11 Centro d’accoglienza Rostom (attuale residenza temporanea notturna ROSTOM) OPERATORE/OPERATORE/OPERATRICE CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 57,89% A1 2 1 PIAZZA GRANDE SOC. COOPERATIVA SOCIALE
97 11 Centro d’accoglienza Rostom (attuale residenza temporanea notturna ROSTOM) OPERATORE/OPERATORE/OPERATRICE CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 76,31% A1 2 1 PIAZZA GRANDE SOC. COOPERATIVA SOCIALE
98 11 Centro d’accoglienza Rostom (attuale residenza temporanea notturna ROSTOM) OPERATORE/OPERATORE/OPERATRICE CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 84,21% A1 2 1 PIAZZA GRANDE SOC. COOPERATIVA SOCIALE
99 11 Centro d’accoglienza Rostom (attuale residenza temporanea notturna ROSTOM) OPERATORE/OPERATORE/OPERATRICE CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 21,05% A2 3 1 PIAZZA GRANDE SOC. COOPERATIVA SOCIALE

100 11 Centro d’accoglienza Rostom (attuale residenza temporanea notturna ROSTOM) OPERATORE/OPERATORE/OPERATRICE CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 84,21% A1 0 0 PIAZZA GRANDE SOC. COOPERATIVA SOCIALE101 11 Centro d’accoglienza Rostom (attuale residenza temporanea notturna ROSTOM) OPERATORE/OPERATORE/OPERAT CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 60,53% A1 0 0 PIAZZA GRANDE SOC. COOPERATIVA SOCIALE102 11 Centro d’accoglienza Rostom (attuale residenza temporanea notturna ROSTOM) OPERATORE/OPERATORE/OPERAT CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 78,95% D1 1 0 PIAZZA GRANDE SOC. COOPERATIVA SOCIALE103 11 Centro d’accoglienza Rostom (attuale residenza temporanea notturna ROSTOM) OPERATORE/OPERATORE/OPERAT CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 86,84% C3 + superminimo 12 5 PIAZZA GRANDE SOC. COOPERATIVA SOCIALE104 11 Centro d’accoglienza Rostom (attuale residenza temporanea notturna ROSTOM) OPERATORE/OPERATRICE SOCIALE CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 78,95% D1 1 0 PIAZZA GRANDE SOC. COOPERATIVA SOCIALE105 11 Centro d’accoglienza Rostom (attuale residenza temporanea notturna ROSTOM) OPERATORE/OPERATRICE SOCIALE CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 42,10% D1 2 1 PIAZZA GRANDE SOC. COOPERATIVA SOCIALE106 12 Centro di accoglienza abitativa Madre 
Teresa di Calcutta (Attuale Rifugio notturno Addetto/a alle pulizie CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 63% A1 6 3 Cooperativa Sociale Società Dolce Società 107 12 Centro di accoglienza abitativa Madre 
Teresa di Calcutta (Attuale Rifugio notturno Assistente di base CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 47% B1 11 5 Cooperativa Sociale Società Dolce Società 
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108 12 Centro di accoglienza abitativa Madre 
Teresa di Calcutta (Attuale Rifugio notturno Educatore/educatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI FT D2 17 5 Cooperativa Sociale Società Dolce Società 109 12 Centro di accoglienza abitativa Madre 
Teresa di Calcutta (Attuale Rifugio notturno Psicologo/a -Coord. CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 63% E2 17 5 Cooperativa Sociale Società Dolce Società 110 12 Rifugio notturno MADRE TERESA di 
CALCUTTA

Addetto/a alle pulizie CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 63% A1 6 3 Cooperativa Sociale Società Dolce Società Cooperativa111 12 Rifugio notturno MADRE TERESA di 
CALCUTTA Assistente di base CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 47% B1 11 5 Cooperativa Sociale Società Dolce Società 112 12 Rifugio notturno MADRE TERESA di 
CALCUTTA

Educatore/educatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI FT D2 17 5 Cooperativa Sociale Società Dolce Società 113 12 Rifugio notturno MADRE TERESA di 
CALCUTTA

Psicologo/a -Coord. CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 63% E2 17 5 Cooperativa Sociale Società Dolce Società 114 13 Centro di accoglienza abitativa Rifugio 
Notturno e laboratorio di Comunità 

Educatore/educatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI PART TIME 36,84 Cat. D Pos.1 5 2 Open Group Coop Soc.
115 13 Centro di accoglienza abitativa Rifugio 

Notturno e laboratorio di Comunità 
Navile/Dozza ( attuale rifugio della Educatore/educatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI PART TIME 52,63 Cat. D Pos.2 3 1 Open Group Coop Soc.

116 13 Centro di accoglienza abitativa Rifugio 
Notturno e laboratorio di Comunità 
Navile/Dozza ( attuale rifugio della solidarietà)

Educatore/educatrice professionale - coordinatore/coordinatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI FULL TIME 100,00 Cat. D Pos.3 2 1 Open Group Coop Soc.

117 13 Centro di accoglienza abitativa Rifugio 
Notturno e laboratorio di Comunità 
Navile/Dozza ( attuale rifugio della solidarietà) Educatore/educatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI PART TIME 31,58 Cat. D Pos.1 2 1 Open Group Coop Soc.
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118 13 Centro di accoglienza abitativa Rifugio 
Notturno e laboratorio di Comunità 
Navile/Dozza ( attuale rifugio della solidarietà) Guardiano CCNL COOPERATIVE SOCIALI PART TIME 65,79 Cat. B Pos.1 5 2 Open Group Coop Soc.

119 13 Centro di accoglienza abitativa Rifugio 
Notturno e laboratorio di Comunità 
Navile/Dozza ( attuale rifugio della solidarietà)

OPERATORE/OPERATORE/OPERATRICE Socio Assistenziale CCNL COOPERATIVE SOCIALI PART TIME 73,68 Cat. B Pos.1 6 3 Open Group Coop Soc.

120 14 Housing Led e laboratorio di comunità( Attuale centro di accoglienza M.ZACCARELLI) Addetto/a alle pulizie CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 10,54% A1 2 1 PIAZZA GRANDE SOC. COOPERATIVA SOCIALE

121 14 Housing Led Assistente di base CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 39% B1 1 0 Cooperativa Sociale Società Dolce Società Cooperativa
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122 14 Housing Led Assistente di base CCNL COOPERATIVE SOCIALI FT D1 10 5 Cooperativa Sociale Società Dolce Società Cooperativa

123 14
Housing Led ( Attuale Laboratori urbani di comunità, per attività di inclusione sociale rivolto alla popolazione con e senza dimora e di un servizio di progettazione e realizzazione di attività culturali che promuovano eventi di inclusione socialelaboratorio di comunità 

Assistente di base CCNL COOPERATIVE SOCIALI FT D1 10 5 Cooperativa Sociale Società Dolce Società Cooperativa
124 14 Housing Led e laboratorio di comunità( Attuale centro di accoglienza M.ZACCARELLI) Coordinatore/coordinatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 26,32% D1 + ind. coordinam. + ind. rep. + ind. cassa 1 0 PIAZZA GRANDE SOC. COOPERATIVA SOCIALE
125 14 Housing Led ( Attuale Laboratori urbani di comunità, per attività di inclusione sociale rivolto alla popolazione con e senza dimora e Educatore/educatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI FT D2 13 5 Cooperativa Sociale Società Dolce Società Cooperativa126 14 Housing Led e laboratorio di comunità (Attuale centro di accoglienza M.ZACCARELLI) OPERATORE/OPERATORE/OPERATRICE CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 42,11% C3 2 1 PIAZZA GRANDE SOC. COOPERATIVA SOCIALE
127 14 Housing led e laboratorio di comunità ( attuale SCALO) OPERATORE/OPERATORE/OPERATRICE CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 11,84% D1 1 0 PIAZZA GRANDE SOC. COOPERATIVA SOCIALE
128 14 Housing Led e laboratorio di comunità( Attuale centro di accoglienza M.ZACCARELLI) OPERATORE/OPERATRICE CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 47,36% C3 3 1 PIAZZA GRANDE SOC. COOPERATIVA SOCIALE
129 14 Rifugio notturno Scalo Assistente di base CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 39% B1 1 0 Cooperativa Sociale Società Dolce Società Cooperativa
130 14 Rifugio notturno Scalo Assistente di base CCNL COOPERATIVE SOCIALI FT D1 10 5 Cooperativa Sociale Società Dolce Società Cooperativa
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131 14 Laboratori urbani di comunità, per attività di inclusione sociale rivolto alla popolazione con e senza dimora e di un servizio di Assistente di base CCNL COOPERATIVE SOCIALI FT D1 10 5 Cooperativa Sociale Società Dolce Società Cooperativa
132 14 Laboratori urbani di comunità, per attività di inclusione sociale rivolto alla popolazione con e senza dimora e di un servizio di progettazione e realizzazione di attività Educatore/educatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI FT D2 13 5 Cooperativa Sociale Società Dolce Società Cooperativa
133 15 Servizio di Housing First”(attuale HF) ADDETTO/A RICERCA CASA CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 47,36% D1 2 1 PIAZZA GRANDE SOC. COOPERATIVA SOCIALE
134 15 Servizio di Housing First”(attuale HF) ADDETTO/A UFF. ABITARE CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 52,63% B1 0 0 PIAZZA GRANDE SOC. COOPERATIVA SOCIALE
135 15 Servizio di Housing First”(attuale HF) CASE MANAGER CCNL COOPERATIVE SOCIALI FT D2 + ad personam 2 1 PIAZZA GRANDE SOC. COOPERATIVA SOCIALE
136 15 Servizio di Housing First”(attuale HF) CASE MANAGER CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 73,69% D1 2 1 PIAZZA GRANDE SOC. COOPERATIVA SOCIALE
137 15 Servizio di Housing First”(attuale HF) CASE MANAGER CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 78,95% D1 1 0 PIAZZA GRANDE SOC. COOPERATIVA SOCIALE
138 15 Servizio di Housing First”(attuale HF) CASE MANAGER CCNL COOPERATIVE SOCIALI FT D1 2 1 PIAZZA GRANDE SOC. COOPERATIVA SOCIALE139 15 Servizio di Housing First”(attuale HF) CASE MANAGER CCNL COOPERATIVE SOCIALI FT D1 0 0 PIAZZA GRANDE SOC. COOPERATIVA SOCIALE140 15 Servizio di Housing First”(attuale HF) CASE MANAGER CCNL COOPERATIVE SOCIALI FT D1 2 1 PIAZZA GRANDE SOC. COOPERATIVA SOCIALE
141 15 Servizio di Housing First”(attuale HF) CASE MANAGER CCNL COOPERATIVE SOCIALI FT 73,68% D1 2 1 PIAZZA GRANDE SOC. COOPERATIVA SOCIALE
142 15 Servizio di Housing First”(attuale HF) CASE MANAGER - FORMATORE ALIMENTARE CCNL COOPERATIVE SOCIALI FT B1 3 1 PIAZZA GRANDE SOC. COOPERATIVA SOCIALE
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143 15 Servizio di Housing First”(attuale HF) Coordinatore/coordinatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI FT D2 + ind. coordinam. 5 2 PIAZZA GRANDE SOC. COOPERATIVA SOCIALE
144 15 Servizio di Housing First”(attuale HF) Coordinatore/coordinatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI FT 26,32% D2 + ind. coordinam. 2 1 PIAZZA GRANDE SOC. COOPERATIVA SOCIALE
145 15 Servizio di Housing First”(attuale HF) HOUSING COACH CCNL COOPERATIVE SOCIALI FT D1 2 1 PIAZZA GRANDE SOC. COOPERATIVA SOCIALE
146 15 Servizio di Housing First”(attuale HF) MANUTENTORE CCNL COOPERATIVE SOCIALI FT C3 + superminimo 1 0 PIAZZA GRANDE SOC. COOPERATIVA SOCIALE
147 15 Servizio di Housing First”(attuale HF) OPERATORE/OPERATORE/OPERATRICE CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 52,63% A1 0 0 PIAZZA GRANDE SOC. COOPERATIVA SOCIALE
148 16 Servizio Accoglienza Nuclei Sinti e 

interventi dedicati all’inclusione scolastica 
dei minori appartenenti ai nuclei sinti e 

Assistente di base CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 79% B1 1 0 Cooperativa Sociale Società Dolce Società Cooperativa149 16 Servizio Accoglienza Nuclei Sinti e 
interventi dedicati all’inclusione scolastica 
dei minori appartenenti ai nuclei sinti e 

Assistente di base CCNL COOPERATIVE SOCIALI FT B1 0,6 0 Cooperativa Sociale Società Dolce Società Cooperativa
150 16 Servizio Accoglienza Nuclei Sinti e 

interventi dedicati all’inclusione scolastica 
dei minori appartenenti ai nuclei sinti e 
rom regolarmente presenti nel territorio 

Assistente di base CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 79% B1 1 0 Cooperativa Sociale Società Dolce Società Cooperativa
151 16 Servizio Accoglienza Nuclei Sinti e 

interventi dedicati all’inclusione scolastica 
dei minori appartenenti ai nuclei sinti e 
rom regolarmente presenti nel territorio 

Assistente di base CCNL COOPERATIVE SOCIALI FT B1 0,6 0 Cooperativa Sociale Società Dolce Società Cooperativa
152 16 Servizio Accoglienza Nuclei Sinti e 

interventi dedicati all’inclusione scolastica 
dei minori appartenenti ai nuclei sinti e 
rom regolarmente presenti nel territorio 

Educatore/educatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 95% D2 1 0 Cooperativa Sociale Società Dolce Società Cooperativa
153 16 Servizio Accoglienza Nuclei Sinti e 

interventi dedicati all’inclusione scolastica 
dei minori appartenenti ai nuclei sinti e 
rom regolarmente presenti nel territorio 

Educatore/educatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 79% D1 6 3 Cooperativa Sociale Società Dolce Società Cooperativa
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154 16 Servizio Accoglienza Nuclei Sinti e 
interventi dedicati all’inclusione scolastica 
dei minori appartenenti ai nuclei sinti e 

Educatore/educatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 79% D1 6 3 Cooperativa Sociale Società Dolce Società Cooperativa
155 16 Servizio Accoglienza Nuclei Sinti e 

interventi dedicati all’inclusione scolastica 
dei minori appartenenti ai nuclei sinti e 
rom regolarmente presenti nel territorio 
cittadino (Attuale AREA SOSTA NAVILE)

Educatore/educatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI PART TIME 26,32 Cat. D Pos.2 2 1 Open Group Coop Soc.
156 16 Servizio Accoglienza Nuclei Sinti e 

interventi dedicati all’inclusione scolastica 
dei minori appartenenti ai nuclei sinti e 
rom regolarmente presenti nel territorio 

OPERATORE/OPERATORE/OPERATRICE Socio Assistenziale CCNL COOPERATIVE SOCIALI PART TIME 26,32 Cat. B Pos.1 6 3 Open Group Coop Soc.
157 16 SERVIZIO RIVOLTO ALLA COMUNITA' SINTA ACCOLTA NELL'AREA SOSTA SITA NEL QUARTIERE SAVENA DEL COMUNE DI Assistente di base CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 79% B1 1 0 Cooperativa Sociale Società Dolce Società Cooperativa158 16 SERVIZIO RIVOLTO ALLA COMUNITA' SINTA ACCOLTA NELL'AREA SOSTA SITA NEL QUARTIERE SAVENA DEL COMUNE DI Assistente di base CCNL COOPERATIVE SOCIALI FT B1 0,6 0 Cooperativa Sociale Società Dolce Società Cooperativa
159 16 SERVIZIO RIVOLTO ALLA COMUNITA' SINTA ACCOLTA NELL'AREA SOSTA SITA NEL QUARTIERE BORGO PANIGALE DEL COMUNE DI BOLOGNA Assistente di base CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 79% B1 1 0 Cooperativa Sociale Società Dolce Società Cooperativa
160 16 SERVIZIO RIVOLTO ALLA COMUNITA' SINTA ACCOLTA NELL'AREA SOSTA SITA NEL QUARTIERE BORGO PANIGALE DEL COMUNE Assistente di base CCNL COOPERATIVE SOCIALI FT B1 0,6 0 Cooperativa Sociale Società Dolce Società Cooperativa
161 16 SERVIZIO RIVOLTO ALLA COMUNITA' SINTA ACCOLTA NELL'AREA SOSTA SITA NEL QUARTIERE BORGO PANIGALE DEL COMUNE DI BOLOGNA Educatore/educatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 95% D2 1 0 Cooperativa Sociale Società Dolce Società Cooperativa
162 16 SERVIZIO RIVOLTO ALLA COMUNITA' SINTA ACCOLTA NELL'AREA SOSTA SITA NEL QUARTIERE SAVENA DEL COMUNE DI BOLOGNA Educatore/educatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 79% D1 6 3 Cooperativa Sociale Società Dolce Società Cooperativa
163 16 SERVIZIO RIVOLTO ALLA COMUNITA' SINTA ACCOLTA NELL'AREA SOSTA SITA NEL QUARTIERE BORGO PANIGALE DEL COMUNE Educatore/educatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI PT 79% D1 6 3 Cooperativa Sociale Società Dolce Società Cooperativa
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164 18 Servizio di transizione abitativa e di pronta 
accoglienza (attuale servizio di Transizione Abitativa BATTISTELLI) Educatore/educatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI PART TIME 7,89 Cat. D Pos.2 6 0 Open Group Coop Soc.

165 18 Servizio di transizione abitativa e di pronta 
accoglienza (attuale servizio di Transizione Abitativa GANDHI) Educatore/educatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI PART TIME 7,89 Cat. D Pos.2 6 0 Open Group Coop Soc.

166 18 Servizio di transizione abitativa e di pronta 
accoglienza ( attuale servizio di Transizione Abitativa BATTIFERRO) Educatore/educatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI PART TIME 55,26 Cat. D Pos.1 0 0 Open Group Coop Soc.

167 18 Servizio di transizione abitativa e di pronta 
accoglienza ( attuale servizio di Transizione Abitativa BATTIFERRO) Educatore/educatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI PART TIME 13,16 Cat.D Pos. 2 +indennità mansione superiore D3 1 0 Open Group Coop Soc.

168 18 Servizio di transizione abitativa e di pronta 
accoglienza (attuale servizio di Transizione Abitativa BATTISTELLI) Educatore/educatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI PART TIME 47,37 Cat.D Pos. 2 +indennità mansione superiore D3 1 0 Open Group Coop Soc.

169 18 Servizio di transizione abitativa e di pronta 
accoglienza (attuale servizio di Transizione Abitativa BATTISTELLI) Educatore/educatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI PART TIME 52,63 Cat. D Pos.1 1 0 Open Group Coop Soc.

170 18 Servizio di transizione abitativa e di pronta 
accoglienza (attuale servizio di Transizione Abitativa BATTISTELLI) Educatore/educatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI PART TIME 26,32 Cat. D Pos.1 0 0 Open Group Coop Soc.

171 18 Servizio di transizione abitativa e di pronta 
accoglienza (attuale servizio di Transizione Abitativa GANDHI) Educatore/educatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI PART TIME 39,47 Cat.D Pos. 2 +indennità mansione superiore D3 0 0 Open Group Coop Soc.

172 18 Servizio di transizione abitativa e di pronta 
accoglienza (attuale servizio di Transizione Abitativa GANDHI) Educatore/educatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI PART TIME 57,89 Cat. D Pos.1 0 0 Open Group Coop Soc.

173 18 Servizio di transizione abitativa e di pronta 
accoglienza (attuale servizio di Transizione Abitativa GANDHI) Educatore/educatrice CCNL COOPERATIVE SOCIALI PART TIME 81,58 Cat. D Pos.1 0 0 Open Group Coop Soc.

174 18 Servizio di transizione abitativa e di pronta 
accoglienza ( attuale servizio di Transizione Abitativa BATTIFERRO) OPERATORE/OPERATORE/OPERATRICE Socio Ass. CCNL COOPERATIVE SOCIALI PART TIME 23,68 Cat. B Pos.1 0 0 Open Group Coop Soc.
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175 18 Servizio di transizione abitativa e di pronta 
accoglienza (attuale servizio di Transizione Abitativa BATTISTELLI)

OPERATORE/OPERATORE/OPERATRICE Socio Ass. non formato CCNL COOPERATIVE SOCIALI PART TIME 15,79 Cat. B Pos.1 0 0 Open Group Coop Soc.
176 18 Servizio di transizione abitativa e di pronta 

accoglienza (attuale servizio di Transizione Abitativa BATTISTELLI)
OPERATORE/OPERATORE/OPERATRICE Socio Ass. non formato CCNL COOPERATIVE SOCIALI PART TIME 21,05 Cat. B Pos.1 0 0 Open Group Coop Soc.

177 19 Centro di accoglienza Annalena Tonelli Impiegata CCNL COOPERATIVE SOCIALI Tempo Indeterminato/Part time0,7895 D3 4 0 Associazione MondoDonna-onlus
178 19 Centro di accoglienza Annalena Tonelli Impiegata CCNL COOPERATIVE SOCIALI Apprendistato/Part time 0,23684 D2 2 0 Associazione MondoDonna-onlus


