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CONTRATTO DECENTRATO ASP CITTA DI BOLOGNA 2015/2016 E FONDO
INCENTIVANTE ANNO 2015

Premessa

Le parti prendono atto che con 'accordo sul contratto decentrato integrativo deli’ASP Citta di
Bologna, ASP unica a livello distrettuale costituitasi in data 01/01/2015 con I'incorporazione
dell’ex ASP IRIDeS, si da attuazione agli obblighi di legge.

LAzienda, le organizzazioni sindacali e la R.S.U. intendono conclusa 'esperienza della fusione
delle tre ASP cittadine e la conseguente costituzione dell’ASP Cittd di Bologna, e con essa il
processo di armonizzazione del trattamento accessorio del personale proveniente dalle realta
precedenti.

L'accordo sui contenuti del presente contratto & stato raggiunto attraverso la sottoscrizione
congiunta delle parti, del Verbale Prot. 2626 del 5/02/2016 e la sottoscrizione del Verbale di
incontro precedente Prot. 309 dell'l1/01/2016 integrato dalla nota della sigla CISL FP,
registrata al Prot. 921 del 19/02/2016) (Allegati B).

Le parti hanno stabilito di comune accordo, per le materie oggetto di contrattazione non
espressamente disciplinate dal presente CCDI, di rimandarne la disciplina a successivi accordi

bilaterali specifici da sottoscrivere a Ilatere del presente (Indennitd per specifiche

responsabilita e Servizi minimi essenziali).

Le parti condividono I'obiettivo di assegnare al contratto integrativo la funzione di leva
strategica in materia di gestione dello sviluppo delle risorse umane, con la funzione di
collegare in maniera molto stretta i trattamenti economici accessori ad effettivi incrementi di
produttivita e miglioramento quali-quantitativo dei servizi e ad oggettivi miglioramenti nei
livelli di qualita delle prestazioni.

Durata e ambito di applicazione

Il presente contratto collettivo integrativo decentrato avrd durata annuale qualora non
intervengano indicazioni legislative che impongano una revisione degli istituti contrattuali
cosi definiti.

In base alla disciplina del CCNL, le modalita di ripartizione e destinazione delle risorse sono in
ogni caso determinate con cadenza annuale.

Tale contratto conserva la propria efficacia sino alla sottoscrizione del successivo contratto
decentrato o di specifici accordi aggiuntivi o di modifica.

Sono destinatari del presente contratto integrativo tutti i lavoratori in servizio presso I'ASP, a
tempo indeterminato e a tempo determinato, ivi compreso il personale comandato, distaccato

o utilizzato a tempo parziale. .
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LE RISORSE DECENTRATE

1. Quantificazione delle risorse decentrate

[Azienda costituisce il Fondo destinato all'incentivazione delle polmche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivitd secondo quanto previsto dagli artt. 31 e 32 del CCNL del
22/01/2004. :

Le 00.5S. e la R.S.U. aziendale possono, tramite lo strumento dell'informazione, chiedere una
verifica rispetto alle componenti di calcolo del medesimo.

Le risorse decentrate saranno quantificate annualmente dall'Azienda, secondo quanto previsto
dai CCNL in vigore.

[n base all’art. 4, comma 2, lett. a), del CCNL 1/04/1999, con il contratto integrativo le parti
definiscono i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie disponibili,
quantificate nel rispetto delle previsioni dell’art. 15 del CCNL 1/04/1999 e secondo le finalita,
le regole e le modalita indicate nell’art. 17 del medesimo CCNL

Con riferimento all’'anno 2015 le risorse a disposizione per la contrattazione decentrata
risultano quelle evidenziate nell’Allegato A}.

2. Distribuzione delle risorse decentrate

Sulla base di detto importo presunto e dalla suddivisione presunta delle somme spettanti al
personale per I'anno 2015, come risultanti dal relativo prospetto allegato, le parti stabiliscono
che le somme attualmente destinate alla contrattazione, sono suddivise come segue:

2.1. Compensi destinati ad incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi
anno 2015

Le Parti convengono di destinare al compenso incentivante la produttivita ed il miglioramento
dei servizi, per I'anno 2015, la somma complessiva di circa € 315.000 che sara suddiviso per il
40% sulla base dei i progetti obiettivo approvati nei documenti di programmazione relativi
all'anno 2015 rientranti nell’obiettivo prioritario aziendale di “Sostenibilitad economica e di
razionalizzazione e riduzione dei costi”, e per il 60% legato all’apporto individuale.

Incidenza sul risultato legato al raggiungimento degli obiettivi
Per la sola quota del 40% dell'incentivo economico di produttivita, il Fondo verra ripartito
riconoscendo al personale dipendente di ASP Citta di Bologna i seguenti importi lordi:

» £ 360,00 al dipendente assente da 0 a 10 giornj;

~ A R

» £ 210,00 al dipendente assente da 11 a 17 giorni. R@

La redistribuzione di eventuali resti di questa quota seguira la proporzione delle due fasce

sopra individuate.
W
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Nel computo dei giorni di cui sopra vengono comprese le seguenti tipologie di assenze:
malattia (ad esclusione degli eventi che comportino ricovero ospedaliero e relativa
convalescenza), 150 ore per motivi di studio e permessi per motivi familiari (ex art. 19 comma
2CCNL 16/05/1995).

Il personale assunto a tempo indeterminato partecipa al riparto del Fondo se ha prestato
servizio in azienda per un periodi di 6 mesi; il personale assunto a tempo determinato ed il
personale cessato concorrera allo stesso solo se ha prestato la propria attivita per un periodo
non inferiore al 50% della durata del contratto nell’anno di riferimento ed in proporzione al
servizio prestato.

Il personale con confratto di lavoro in somministrazione partecipa agli incentivi solo nel caso
in cui abbia prestato servizio in Azienda per un periodo non inferiore a 6 mesi.

Valutazione individuale

La quota relativa pari al 60% dell'incentivo (€ 530,00) sara corrisposto solo agli operatori con
una valutazione di almeno di “Adeguato”; per I'anno 2015, sara utilizzato lo strumento di
valutazione individuale in essere presso ASP Citta di Bologna dal 2014, fermo restando quanto
previsto al successivo punto.

Non potra concorrere alla quota del 60% dellincentivo economico di produttivita il
dipendente assente a qualunque titolo per un periodo pari o superiore a 6 mesi.

Eventuali resti della quota del 60% sara ridistribuito fra tutto il personale avente diritto a tale
ripartizione (sulle teste).

Le parti prendono atto dei lavori istruttori del tavolo tecnico dedicato alle schede di
valutazione e considerano quali schede in vigore in Azienda, a decorrere dalla valutazione
riferita all'anno 2016, i diversi modelli di schede e le allegate “guide alla compilazione”
predisposte dalla Commissione bilaterale azienda-sindacati ad hoc costituita.

LAzienda individuera le modalita di comunicazione del percorso valutativo a tutto il personale
dipendente ed in particolare a quanti chiamati alla compilazione delle nuove schede di
valutazione, informandoli circa le caratteristiche e modalita di compilazione, all'interno di un
percorso formativo articolato in diversi incontri ed occasioni di confronto e riflessione.

“2.2. Progetti derivanti da processi di razionalizzazione o riorganizzazione finanziati ‘
con le risorse di cui all’art. 15 comma 2 relativi a:
= Servizio Minori - Personale con profilo di Assistente Sociale e Educatore coinvolto nel
progetto di riorganizzazione dei Servizi di Protezione Internazionale, che vedono un
accorpamento delle funzioni di protezione internazione riferite ad adulti e minori e nei
Servizi Minori e Famiglie, che hanno visto una profonda riorganizzazione nell’anno
2015 per un importo complessivo di € 6.485,00.
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» Personale infermieristico - I personale infermieristico & stato coinvolto nel progetto
di riorganizzazione delle attivita finalizzato all’accrescimento dei servizi gia esistenti,
attraverso la ridefinizione dell'erogazione del servizio con ridistribuzione compiti,
mansioni e responsabilitd, riorganizzazione dei turni nelle diverse articolazioni
funzionali (CRA, CR, CD) in coerenza con i fabbisogni emergenti, con un aumento delle
prestazioni del personale dell’ASP. Per il raggiungimento degli obiettivi previsti nel
progetto approvato, al personale & riconosciuta per il 2015 una somma complessiva di
circa € 21.000; tali somme saranno portate a rimborso integrale fra gli oneri sanitari a
carico Azienda.

Come gia concordato dalle parti nel verbale di incontro del 5 febbraio 2016 (registrato con
"prot. 2626 del 05/02/2016) le parti concordano, per I'anno 2016, di valorizzare ['ulteriore
riorganizzazione dei servizi infermieristici.

2.3. Compensi per indennita di disagio

I'indennitd di disagio & riconosciuta al personale che svolge in via continuativa e prevalente
I'attivitd disagiata, salvo diversa esplicita previsione, ed & erogata per i soli giorni di effettiva
prestazione dell'attivitd; tale indennita & liquidata mensilmente, il secondo mese successivo a
quello di competenza.

Le parti ritengono utile evidenziare quanto emerso nella sentenza della Corte dei Conti
Sezione regionale di controllo per la Lombardia n. 224/2015 e il parere Aran n. 1734 del
19/12/2014.

In base all'art. 17 comma 2 lett. €) del CCNL 01/04/1999, le risorse indicate nel presente
articolo sono dedicate esclusivamente al personale appartenente alle categorie B e C che
svolge attivita particolarmente disagiate; le parti hanno valutato le situazioni concrete in cui il
personale sotto indicato opera e la peculiarita del contesto:

a) Responsabile U. O. Protezioni Internazionali: un lavoratore che svolge mansioni che
comportano disagio derivante da attivita lavorativa che, per le modalitd in cui deve
esplicarsi e per la peculiarita dell'utenza deve essere svolta con flessibilita di orario,
anche notturno; comporta anche il presidio ed il coordinamento delle emergenze nelle
varie strutture e la necessita di disponibilita telefonica continuativa. Importo giornaliero
€ 5,00, da corrispondersi per l'anno 2015 e comunque fino al nuovo progetto di
riorganizzazione del Servizio;

b) Autista: lavoratore che svolge mansioni che comportano disagio derivante da attivita di
guida di automezzi strettamente legati al trasporto di persone, materiale sanitario, e per
la quale viene richiesta una disponibilita e flessibilita in termini di orario e di fruibilita
complementare per tutte le diverse attivita previste nei Servizi di Supporto. Importo
giornaliero € 1,30.

AN
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Le parti concordano, per l'anno 2016, dato l'avvio dei Servizi di Transizione abitativa, di
riconoscere l'indennita di disagio anche alle figure riferite a tali servizi negli importi che
saranno definiti nell'accordo decentrato integrativo dell’anno 2016.

2.4. Compensi per indennita di rischio

Ai sensi deil'art. 37 del CCNL 14/09/2000 con il presente accordo sono confermate le
posizioni di lavoro gia individuate con il CCDI 2014 sottoscritto in data 13 maggio 2015, che
comportano continua e diretta esposizione a rischi potenzialmente pregiudizievoli per la
salute e per l'integrita personale e pili precisamente:

a) Prestazioni che comportino l'esposizione continua e diretta a rischi derivanti dal
compimento di attivita che implicano 'utilizzo prevalente e diretto di attrezzi, macchinarij,
sostanze, o strumenti che, per le modalitd con cui devono essere impiegati, o per le
caratteristiche oggettive del loro funzionamento, o della loro composizione, sono fonte di
pericolo per la salute o I'integrita fisica del dipendente;

b) Prestazioni di lavoro che comportino I'esposizione continua e diretta a rischi derivanti
dallo svolgimento prevalente dell’attivita in luoghi che, in relazione ai mezzi o sostanze
che vi vengono impiegati, sono fonte di pericolo per la salute e Vintegritd fisica del
dipendente (officine, ecc.).

Le parti convengono che sono riferibili alle condizioni generali sopra descritte le seguenti
categorie di lavoratori operanti in azienda (ognuna nell'ambito delle diverse e specifiche
attivita assegnate):

a) Personale che svolge le attivitd connesse al profilo di ADB/0SS, in quanto esposto ad

attivita riconducibili a quelle usuranti comportanti notevole sforzo fisico e psicologico, e
ad alto rischio di inidoneita;

b) Personale adibito in via continuativa e diretta ad attivitd di manutenzione;

Ai dipendenti che svolgono le prestazioni di cui sopra compete, per il solo periodo di effettiva
esposizione al rischio, un'indennita mensile di € 30,00 cosi come disposto dall’art. 41 del
CCNL 22/01/2004 ed & corrisposta in caso di prestazione lavorativa effettivamente svolta.

2.5. Compensi per maneggio valori
L'indennitd di maneggio valori, in applicazione dell'art. 36 del CCNL 14/09/2000, &

riconosciuta al personale di categoria B, C e D (ad esclusione del personale incaricato delle “ (/C

Posizioni Organizzative) adibito in modo continuativo ai servizi che comportino il maneggio di
valori di cassa.

Si confermano i seguenti profili professionali individuati nel CCDI 2014, sottoscritte in data
13 maggio 2015:

a) Assistente al cogrdinamento del Centro Servizi Lercaro, che maneggia valori in termini
di anticipazione di cassa;

b) Istruttore amministrativo acldetto alla cassa ospiti; 22 %/
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c) Per l'anno 2015, in attesa di meglio definire I'organizzazione dell’U.0. Protezioni
Internazionali, la figura che nell'ambito del servizio di accoglienza Mare Nostrum si
occupa, in via continuativa, del ritiro e della distribuzione agli ospiti dei “pocket

money”.

L'Azienda si impegna ad un'analisi e valutazione per il 2016, come da richiesta delle
00.5S./RSU, per l'eventuale riconoscimento all’'unitd all'interno del Servizio Bilanci e
Contabilitd dellindennitd di cui al punto 2.5. per le attivitd e responsabilita di maneggio
denaro.

Le parti concordano per i servizi di cui sopra di prevedere il riconoscimento di un'indennita
pari a € 1,00 giornalieri, per le sole giornate di presenza del dipendente.

2.6. Indennita di turno

L'indennita di turno viene corrisposta nelle misure e con le modalita previste dall'art. 22 del
CCNL del 14/09/2000 a fronte di un’effettiva rotazione in turni ed in servizi che si articolano
nell’arco delle 10 ore. L'indennitd compete per le sole giornate nelle quali il dipendente &
effettivamente adibito al turno, come stabilito dall’art. 22 comma 2 del CCNL del 14/09/2000.

2.6. Indennita di reperibilita
L'indennita di reperibilita & disciplinata dall'art. 23 CCNL 14/09/2000, come integrato dallart.
11 CCNL 5/10/2001.

Le aree di pronto intervento per le quali pud essere istituito il servizio di pronta reperibilita
sono stabilite con disposizione datoriale del Responsabile del Servizio Risorse Umane, sentiti
gli altri Dirigenti/Responsabili di Servizio.

Si conferma che per I'anno 2015 l'attribuzione dell'indennita di reperibilita al personale dell’
U. 0. SPRAR impegnato nella gestione delle emergenze immigratorie e all’Assistente al
coordinamento del Centro Servizi Lercaro, reperibile in giorni festivi, pre-festivi ed in un
giorno infra-settimanale, nei limiti previsti dal CCNL. Per il personale della Manutenzione si
conferma la pronta reperibilita fino al 30/11/2015.

Dal 1° dicembre 2015 il Servizio & stato interessato da una revisione organizzativa con un
nuovo orario di servizio e di lavoro che non prevede la reperibilita.

Le parti convengono di rimandare alla successiva sessione negoziale un’ulteriore analisi sulle
figure titolari delle indennitd di rischio, disagio e maneggio valori, anche alla luce degli
avvenuti mutamenti organizzativi che hanno coinvolto l'area dei Servizi alle Persone.

2.7. Indennita per particolari responsabilita di cui all'art. 17 comma 2 lett. f) I CCNL
1/4/1999

Sono confermate le attuali indennitd per particolari responsabilita di cui all'art. 17 comma 2
lett. f) CCNL 1/4/1999 per le figure e negli importi previsti nell’accordo integrativo
sottoscritto il 13 maggio 2015 fino all'accordo bilaterale specifico sulla materia da
sottoscrivere a latere del presente.
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2.8. Retribuzione di posizione di risultato delle posizioni organizzative e alte
professionalita

Le parti prendono atto che i criteri per 'individuazione, il conferimento, la valutazione e la
revoca degli incarichi restano quelli approvati dall'Azienda con provvedimento n. 29 del
31/10/2014; evidenziano che & proseguito anche nel 2015 il processo di riorganizzazione e di
razionalizzazione che ha coinvolto le posizioni organizzative provenienti dalle precedenti
Aziende e per le quali si era gia proceduto a novembre 2014 ad una riduzione sia dal punto di
vista numerico che dal punto di vista della risorse messe a disposizione.

3. Integrazione Fondo 2015 art. 15 comma 5 CCNL 1/04/1999

Nel corso dell'anno 2015 ASP Cittd di Bologna ha attivato nuovi servizi (derivanti dal
passaggio in ASP Cittd di Bologna dei servizi in capo all'ex ASP IRIDeS) con aumento della
dotazione organica e per i quali sono state previste risorse di cui all'art. 15 comma 5 del CCNL
1/04/99 relative all'incremento della dotazione organica.

4, Piani di razionalizzazione di cui all'art. 16 commi 4, 5 D. L. 98/2011 convertito in L.
111/2011

Per I'anno 2016 I'Azienda si impegna all'individuazione di risorse decentrate a_fronte di
obiettivi di razionalizzazione previsti all'interno di specifici Piani di Razionalizzazione, che
saranno presentati nel dettaglio alle 00.SS.

5. Interpretazione autentica delle clausole controverse

Nel caso in cui insorgano controversie sull’interpretazione di clausole la cui applicazione
risulta oggettivamente non chiara le parti si incontrano entro trenta giorni a seguito di
specifica richiesta formulata da uno dei sottoscrittori per definirne consensualmente il
significato. L'eventuale accordo d’interpretazione autentica sostituisce la clausola controversa
con efficacia retroattiva alla data di vigenza dello stesso.

6. Norma di rinvio
Nel rispetto del CCNL le parti rinviano a successivo accordo le seguenti materie:

e Indennita di responsabilita di cui all'art. 17 c¢. 2 lett. f) I CCNL 1/4/1999 - Criteri per la
pesatura e la metodologia di atiribuzione;
s Servizi Minimi essenziali: é gz

Le Parti danno atto che il Fondo 2015 risulta quello indicato nell’Allegato A) del presente

Contratto Decentrato. \
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Allegati
1. Allegato A) Fondo 2015.

2. Allegato B) Verbale di incontro 8 gennaio 2016 (Prot. 309 del 11/01/2016) e relativa
richiesta di nota a verbale di CISL FP (Prot. 921 del 19/01/2016), Verbale di incontro 5
febbraio 2016 (Prot. 2626 del 05/02/2016) e relativa richiesta di nota a verbale di USB
(Prot. 5840 del 24/0f/2016).

Bologna, li’ 9/& !OLI [:&)’{6

Per la delegazione trattante Per le Organizzazioni Sindacali

di parte pubblica

Il Presidente

Elisabetta Scoccati Simone Raffaelli (CGIL FP)
Eholuzxe ot g . /Z// :

ma Calzolari Felicia Di Mase (CISL FP)
NS A . e —

Stefano Di Petta (UIL FPL)

Per la Rappresentanza Sindacale Unitaria
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08/01/2016

3 VERBALE m INCONTRD AZ[ENDA—SINDACA’I’I su TEM[ AD DGGE’I‘TO Dl CONTRATTAZIONE
* DECENTRATA INTEGRATIVA '

.ASP Cltta d1 Balog-na 1ntende cuncludera l'Espenenza che a5} purtatu alla fusmne ed mcnrparazmne
delle 3ASP, aprandu un percorso condt\nso di valorizzazione del lavoro pmfessmnaie attraversao le
pmpuste di seguitn.indicate, che rappresentann n dec:sn passo avant rispetio alI'accurdo di maggm B

- o i _20-].-5-in~relazlone a eqmta -di-trattamento; omogenetzzazmne deglnstltuti mtroduzmna di unnugvae " -

p:u ari:lco!atn snstzema di va]ul:azmne. :

ceh

3 -ASP dlchxara che 1I Bllam:lu ch Frevrslcma 2{)16 & prewstu in pareggm Trattand051 dl Blli—lHElD _ -

: ;.prewsmnale e non cansuntive, occorre che siano attuate le azmm in esso Ppreviste par ragglungere i

g .pareggm Su]o con Iappruvazmne del Cnnsunnvn 2016 sara pnssiblle verificare tale nsulf:atn e qumdl T
eruﬂareque[la parle dlmcentwu 2[113 (panai ZE%JaFavure de: lavnral:c:nexASF PPV SR S

] .:ASF Citta d1 Bulugna prupune che E'accordo che 51 prevede ch dural:a I:nennale, mcluda nr—.'lla parte : L
'normatwa la dzsctplma del sewuenmsnmu' ' : G U

1] Rlconuscendo 1l valure delle ferle quale momentn dell amm che cunsente El] Iavoraf:url un oo
. +" recupero psico-fisico e I lmpnrtanza del lavnm di cura delle madri e dal :padri nei canfranh dEl i
L fprnpn ﬁgll in parucnlare Ineta 0-12 anmi, conferma la posxzmne nspettn al periodo 1 GIUngD = 7'
L '30 settembre per usuﬁ'mrne ma prevede la pussﬂnllta d1 agevulare i lavoratori in queste -
. E . condizmm consentendo loro la nduziune del range tempnrale nel quale usufruire delle ferie...
S e La’ ‘parte smdacale ritiene - necessarm salvaguardare le condlzium stablhte nell’ accnrdu relatwn' Colr
' "-_':"all'annuallta 2014- a. frunte di:una eventuale mdlsponlbllita dell Enl:e ad 1mpiementare 11 R
i 'traLiamentn accessario dEI dxpendenu per l'anno 2015, i
' ~_;-2]'.'R:tenendn che tuth "lavaratori - dell'azienda - cuntnbmscunn in mamem uguale al S
'_'raggmngnmentu deglx ﬂblEL‘tlU‘l amendah nnnnstante 1e dlverse f:ategurle di- apparten&nza ‘
i 1nd1v1dua la r:urrespnnsmne d] analugu incentivo di pmduttmta per tukt ' lavuratnn in una :
o percentua!e cosi suddmsa' 40% in relazmua al pmgettu di mceuhvazmne della presenza ed il
_' "':.60% in. relazione’ alla valutaziane mdmduaie unllzzando qua]e sStrumento la_scheda d]/ /
_valulazrnne ancora in vigore; questo pen:he pur. r:r:unuscendu l'lmportanza della cundmsmne
~che ha portato al['eiaburazmne della scheda da’parte del gruppo di lavoro nel corso .dj . é’L
.."_.'dlcernbre 2015, basata'su un ottu:a c:he valarizza le aziani di mlglmramento ‘che scaturlscunu o :
""."da una valutazmne cond[wsa con il lavuratore, rlnene che quesra scheda debba prlma essere'_ e " ': l
' _,'.‘cundwnsa con i iavoraton € cunoscmta pnma della sua apphcazmne e pertanm possa essere; K
L .adottata per, la va!utazlnne deg!l anni successivi al 2015, Fer quantn nguarda la va]utaz:une_ L
-connessa -alla presenza in. sewmu cunsxderata come un valore per ‘1a partempazlune al. -
'_‘;'-ragg:ungImento degh oblemva azmndah, fa tesorp del lavuru di- condivisione con Ie'
B rappresentauze sindacali reianvamente agli elementi da cnnmderare costitukivi det 17 glorm R
- Sulla base della discussione. svnlta lAmenda propane. di. :ncludere nel cunteggm delle assenze |
© o ded 17 glorni (conmderato come suglla per l'erogazione clel]a fuota corrispondents, al 40%_:_:
o :_’-.dell'mcentwn) le seguenti voci: malattia (con esclusione degll eventj che comportang ricovero
o '-'uspedahero e relatwa cunva!escenza] 150 ore per motivi ‘di stucho e permessi per motivi v
“Familiar [art. 18, comima- 2} Sunu sa[vaguardate le cIausule dl mlglmr favore precedentemente R
: f‘:aPPllcate AR S BRI T TP ..5’
3) L'Amenda cundmde cnn ie nrgamzzazmm smdat:all quantu dagh stess: propustn nella ) ,_,i:"';“
T piattafnrma presentata sufle IPR net[ omca d: un percorsu d1 razmnalizzazmue ol gamzzatwa o




n

che ha portatn a partlre da ottobre. .2014, ad una ‘tontinua nduzmne delle pDSizmni

. organizzative e di rapunsablhta con Iu scopo di ottlmizzazmne deile risorse a heneﬁcm del :

o

Fundu. La parte sindacale richiede 2 tal fine un.dato praciso che quantifichi leffetf:lvo _
- risparmio ottenuto ed il beneficm per l'mcentwu cullettwo, raffrontato al 2014, oo
L'Azienda conclude con il 2015 il processo di armnmzzazmne del trattamento accessono del -

_.'persunale pruvemente dal]e 3 azmnde, riconnscendo la purtata di nurgamzzazmne dr taluni~ _

5)

servizi.

Az:enda e DD.SS segnaianu una dwergenza di pnsizwm r:spettu ai. servlz: mimmL.essenmah
che verra portata in dsscussmne sut tavo]u dl contrattazmne der:entrata R L

" 00 SS e Azienda condmdunu dl deﬁnlre ]JE['l[ 2016 dei anm di razmnahzzazmne che por'tmn rlsarse .

agglunl:we al anda, da condmdere in sede di- contrattazmne mnItre, le partl cuncardanu di UIZIIIZZB.I‘E

“ .o lo strumenta dell’art 15 camma ‘5 per valonzzare econnmlcamente SItuazmm “di- mlglmramento 8
o rmrganlzzazmne dei servzzi ;nﬁarmnerxstlm o dei servizi per: l‘lncluswne sociale,; cnn parucolare o
o attenzlune ai temt dm bisugm emergenh ch I:mnsmuneabttatwaede:mlgrantl I ‘

v La parte smc!acale in- mentu a quantn espressu al punto 2] ru:hlede dx saivaguardarg la sgglia' per e
: ]acc:essn ali mcenﬂvu cundmsa nel pre::edente accurdu R : D R

t

“le Du.Ss e la RSU si riservano ch valutare i contenutl snpra Espostl alla, luce dEt datl che lAzxenda o

furmra (t:ume sopra dettagllatu] e di eventuall propuste aggmntwe, sottnpunendu le pmpnste-" A

e cuntenute in questo verbaie all assemhlea E[E]. lavoratnn. o

o ASP Crl:ta cli Bulog'na g
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-".Oggettn. Ru:hiesta dl nuta a \rerhale tral:tatwa del 08/01/2015

In rifer[mentu al verbale redattn a terrnine della trattatnla del glurnu 08/0112016 C!SL FP non -

'appara tra le 51gle flrrnatarle nan a\rendu partecipatu a!le fas: ﬁnali dell Incontro dove sono: stati trattati i -
. temi relatiw ad una parte clegh istituti che Furmeranno il nuuvu cantmttn decentratn Si puntuahzza che la s

: pnstziune de!la Sigfa e' in smtunta cnn quanto esposto ad Esclusmne del puntn 3 per il. quale viene Bspresso

o formale dlsac::nrdu con quantu npnrtﬂtn Sul tema IPR & Pustzmn] Orgamzzatwe CISLFP. ei reiatlv: delegat:

- sindacali ‘non condivldono, & mai a tal pruposito hanno avarzato nchtas’ce i prm:esso dr siduzione cIeIIE-_
-responsab:ilta all’internu deEI'Azrenda cnnsiderando altres‘i le stesse parte strutturale e Funzmnale al

N -ragglunglmento degli Dblet’tw] cnmuni In armon]a con i percnrs! dl crescita e valurlzzazmne del persunale_. 7 o
: Sui tema g’ tuttora aperto il tavolo tecnlco che, per quantu rlguarda CISL F P, nasce come snlo mumenta dl B B
T rea!e ed ublettwa pesatura relatwamente a quantu coilegato alfa funz:cml rn:operte. ' ; :

o asier.
;Feiu:aa dl NIASE |
: | delegatl
e - '_ _~_7 ._5]]\:|0 Camtliucci
B ; . LI  - ._ ” .; ::__ g Lure]la Fnrtunati

u L _- AP Jundra'[’rabbl . ;'"; L
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|1V _ASP Citt3 dI Balogna, le orgamzzazmm smdacal: ele RSU, mtendono cum:[usa I'espenanza della fusmne
J——e—della
m&a&gﬂgne-del tra mento accessnrlo del personale pm\reniente dalle 3 azmnde y

.4...._..

Ol ';-.; _"'.'mul:ivi FE!I'HIIIHI‘I (art. 19, comma 2). _ | -
-« Peril 2016 gh ahbunamenti ‘I‘PER per1 dtpendentl avranno un costo nduttn nspettu a quEllu e

Verbaie

- '- SI_ ncunusce 11 valure deile ferle quaie mnmento dell anrm che cnnsente ai lavnratorl un
: jrecupero psu:n—ﬁsacu e si. condmde che'il periudu enl:ru il quale usufrmrne &1 Glugnn - 3!3 §
S ";'settembre 2016, uarantendu 20 giorni continuativi d1 sospensmne del[’ammta lavnral:lva, . [ _
el Si ritiene che mitti i lavnratun del]‘Azxenda cantrtbmscanu in egual misura al raggiungimento
L degl: uhlemw aziendali, mdiwduanu per: il 2015 la: corresponsmne di un incentlvu di

progetto di mcentwazmne della presenza ed il 60% 1n refazmne alla valutazione mr:imduale Ca

. "'?"F-utlllzzandu quale strumentu la scheda di valutazmne ancura in \ngore. - SR o
; f-Quanto supra peu:he, pur rlconuscendo llmpnrtanza delta cundlvmmne che ha portatu - q
all’ e[ahnrazlune delia scheda da- parte del] gruppu di lavoru .nel corso.di. dlcemhre 2015, basata
suun uttu:a che valorizza . le "azioni di mlglmramentn che sx:aturiscono da tina valutazmne :

Eﬁ’i‘dﬁERBA!:E Dl INCUN'I RO AZ!ENDA SINDACAT[ SUL CDNTRATTO CULLET’I‘IVO DECENTRATO . |

I gCunclmdnnu sui segue t puntt e sulla netesmta dI s1glare Ia pr'e-mtesa d:scendente dai seguente .
entro 10 gmrm lavnrat:vl dalla sattns:nzrone del presente o S

"C.;;';'_r._.;g,;.,fa ] lNTEGR_ATIVO ANNI 2015 E 2016

lncur_pm:a_zmu «che ,ha . portatn alla costituzione dell'Azienda e quindi il prm:essu ch :

rndumvlta per I:utt1 i la\.ruratun in una percentuale Losi suddmsa. 40% in relazmne al:

o e]aborata Con il lavoral:nre rmene che tale scheda debba prima essere oggettu di confrontu LT

con i lavuraton e peranto possa BSSErE aduttata per la valutaziune dall'annu 2016. Per quanto o

: '-'rlcruarda la valutazmne connessa alla presenza in servizm 5i ritiene di canmderare nel éajcolo

o de
a

ei:17 giorni dl assenza (cuns;derato c:ume suglla per 1‘erogazmne del[a quuta curnspnndente —~
l 40% dell’ mcentwn} le seguenh voci: malattia [cnn Esclusmne degli - eventi che compurtanu N

-

' ""ru:nvero nspedaliern e relﬁhva cunvaiescenza) 150 nre per mnﬂm dl stucim e perme551 per e

;"del 2015 sulla base di accordi in corso di suttoscrlzwne (tra 175 ed i 180 eura per il rinnovo - /

dell'abbnnamentu speclale" comprens:vu di area. urbana ad. extra—urhana metrupohtana di
o Bulogna) g valevuh fino al 31.12. 2016, nella pruspetnva, su CLll si- |mpegnera ]‘Azmenda dl_ ]
S cuncludere con la stessa TPER, per gli anni successm, accnrdl Eavurevoll che si amcmmu il p[l.l -

° "pusmbile a quelli in essere con il Cumune dl Bolngna L’Azlenda si Impegna lnoll:re come

A

e .'_‘.Le partl cuncordanu di 1nser1re ne}]’Accurdo i pr&[ntesa il lavnm svultu da[ gruppu tecmco,"”

r 85

wenul:u lo scorso anno, ad mdwlduare forme di ratenzzazmne [max 2 rate) dell’ :mportn

ulia scheda di valutazmne cnncurdando che tale scheda entri in vigore per vatutare |' attivita-

:""_dal 2016 lmpegnandu lAZIEnda ad" una dlfﬁlsmne capll[are della stessa finahzzata :

' spacha peri va!utatnrl. _ i L : ST _
s .-Lg parn si. 1mpegnann a conciudere entru ﬁne marzo 2015 1I tavo]u I:ecnicn sulle IPR. R&tano L

=_' ; .

1] mfurrnaz:one a tutti i chpendenta sul nuovo strumentu di valutazmne, e a uria formazlune

unfermate ﬂnn a tale accordo le madalita v:genn

X3 _.'Az1enda oo -35. & RSU cuncordauu di rlmandare ad un eventuale successxvu atcordc: da sag]arsL R,
: _.'_entro mel:a gmgno 2016 aventead uggettulsemm ‘minimi essenmall- o EERREITRE -

‘o L’Azmnda dlcblara che il B1lancm di prewsmne 2016 & prewst:o in paraggm Trattandom di - '_
o ' bllancm prewsmnale e no x:nnsuntwo occorre che | manu attuate le aziont in essp prewste per -
: t‘aggmngere 11 pareggm Scolo cnn Iappmvazinne del cunsuntivo 2016 sara pussleIE verlﬁcare o







L

tale rlsultata B qurndl Erogare il rlmanente 25% dl mcennvo 2013 relativo al perscmale ex .
DPFV non ancora cumspnstu o : - : ‘

_ Azzenda DOSS e RSU cnnd:wduno di deﬁmre entro marza 2016 Piani di razionahzzazione che pomno.

" risorse aggluntwe al Fundo. mu!tre, le parti concordano di valunzzare er:nnumtc:amente dal 2016
_ -"sn:uazmm ch miglioramentn e riorganizzazione dei serwzx mfermler:snm e daj serv:zi per l'mclusmne_ _
sociale con parnculare attenzione aj. IZEITH dei bisogni emergenu di E:ranmzmne abitativa e dei migranti. _

* Per il 2015 si. cnnferma [a remunerazmne dei progetti di avvio: della rmrgamzzazmne mfermmnsbca e
: :'l mr:nrpnrazmne de: sermzl d: ASP IR[DeS attraversu lo strumentn de[[ art.lS c. 5 [n '

ki ',Bulggna ll 05 fehbram 2016 i : o

SN ASPCtttad} Bolugna L DuSs. A ' '
Ewmtmﬂ’ }Z{&EL/ ~ !" f/ ' F/’/W

q:%f,ac—&-ﬁzf—c/‘/zﬁ ': - . F’_S;@/'-ﬂ*?f :'3‘ : ,‘,;,‘-E
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S ASD' Citta’ di Bo'lugna

d| accordo CCDI del 05/02/2016.

ln mento al verbale dl IthESI dl accordo del 05/02/2016 proposto :

l__nelle assembiee del 15- 16/()2/2016 e approvato con larga S
o _!-maggloranza favorevole dai Iavorator: , 8li Rsu Usb r|bad|5cgno |e

i loro motlvaz:onl alla mancata ﬂrma e aI voto contrarlo nelle
- -_{assemblee suddette secondo il mandato datogll dal Iavoratorl m

o rappresentanza

: ,Rlbadiamo i punt; d| mento m cu1 51amo m dlsaccordo sul tema

'__-'jdlstrlbuzmne fondo lncentlvante

- Pesatura del I|m|te dea 17. glornt d} assenza conSIderato come soglza RS

| "'-"_:per I’erogazlone de!la quota corrlspondente al 40% dell’lncentlvo

rltenuto esnguo in conmderazxone dell’att:wta usura nte del Iavoro

= aSSIstenZIaIe e la rlconferma del contegglo delle 150 ore per motm o

o _dl StUle e permesm at 19 comma 2, pur va!utando elementi dl o

'__salvaguardia PR T R \ . EEEE .'1 '

,_ “=la dtscrezmnahta del!o strumento appllcato per la valutazmne v
o '.fﬁlndwlduale ancora per:l 2015 per l’erogazmne del 60% SO DR
o ;-dell’:ncentlvo ela poca formazlone dei valutatorl che dovrebbe a

essere orlentata al ragglunglmento del progetto 321endale

Rsu Usb Gennaro D’alessm

Momca Maccentelll

Rlchlesta di nota a verbale su 1potes{ o



