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8 ESPERIENZE LAVORATIVE

. .ASP Cm‘a di Balaggm
' Bo[ogna dal 2014 a oggi

. Responsab:le Servizio BllanmeContablhta - S -

- Il servizio si compone di due unitd operative complesse (UO Bllanm e UO Controllo dx
gestione) ‘che complessnvamente contano - 12 persone compresa Ia re3p0nsab11e dell‘umta

"operatlvaBllanm _ S SR :

11 “ruolo . prevede piena responsabllxta nell’ut:llzzo ottlmale delle I‘lSDI’SE assegnate e nel

o raggiunglmento dei risultati. In partlcolare il responsabile di servnzm provvede alla gestlone

.delle articolazioni organlzzatlve di competenza ponendo in essere tutti gli atti necessari, anche a
filevanza esterna, e sovraintende e coordina il relativo personale In particolare spettano al

- 'Responsablie di Serwzm tutti i compiti, ‘compresa *adozicne di atti ‘che.i impegnano 1’A21enda
" verso |'esterno che la legge, lo. Statuto o i Regolamenti espressamente non rlservano altrl orgam

e dell'Amenda, sempre nei limiti delle deleghe attnbulte

+ Principali attlwtaecampetenze acqutszte co ' v
~“Membro del ‘gruppo tecnico- che ha gestlto la fusmne di ASP Poverl .Vergognom e ASP
. vaanm XXIH avvenuta il 1° gennalo 2014 sotto il profilo contablle-gestlonale e referente per-

i Tapporti con la software house per le operazioni dj mappatura, codifica e unificazione delle

. banche datl delle due azlende al ﬁne di. presndlare 11 processo di mlgraz:one datl e garantxrne la '

* bonta. - L TR o '
: Processo estremamente complesso prosegmto con l'mcorporazlone cl1 ASP Ir:des 11 l° gennalo

- 2015 e la chlusura del bilancio consuntlvo della stessa ASP Irldes m assenza d1 un gruppo

* “tecnico di supporto dell'azienda cessata. * :
“Tn contesto di fusione, redazione del bllanclo consuntwo attraverso la regolare tenuta delle
~ . scritture contabili; della cassa economale e gestione della Tesoreria attraverso il governo dei
tlussi- finanziari provenienti. dalle Tesorene delle ex ASP Poveri Vergognosi e Trides ﬁno a

o chiusura “dei cle (analogamente per i cle postall) Attualmente i in predlspomzmne la gara per ':
~Taffidamento del servizio . d1 Tesorerla in collaborazlone con lUff' icio . Appaltl serwzl e

~Forniture & I’ Ufﬁclo Legale. -
- *Presidio di_ attivita post- fusione quah l’allmeamento del data warehouse per il nprlstmo e

R ‘successivo sviluppo del mstema di monitoraggio aziendale, sistema di budgetmg, reportistica.

- Riferimento perla Direzione per il supporto tecnico in fase di contrattazione esterna (contratto -

~di servizio con il ‘Comune di Bologna e contrattazmne ch lavoro decentrata) e mterna
’ (contrattazxone d1 budgeteoblettm az:endall) ' RTINS -- -

- _k-ASP Poven Ver "gOgnosi .
'Bo[ogna dal 2008 al 2013 _
‘ Responsablle plamf' icazione e controllo d1 gestlone
o Opera Pia Poveri Vergognosi - ‘
'Bolog?m dal 1/3/2007 al 31/12/2007
- - Responsabile pianificazione e controlla a’: gestzone
’ Ope.' a Pia Poveri Vergognosi : :
- .Bologna, dal 15/02/2003 al 28/02/2007 - o y
e Contr atta di collabot azione caara’mata e contmuatzva p.r esso l 'U]_‘f icio Ecanom:a e f .rmnza
.Pf mc:zpalz attlwta e competenze acqwsrte S

- Ha supervisionato.la trasformazwne da IPAB ad ASP sotto 11 proﬁlo contablle (passaggio da R

B contabilita finanziaria a contabilita econom:ca) avvenuto il 1/1/2008., .

~ In questo contesto ha fornito consulenza interna finalizzata all'accompagnamento dl tutte e aree

. aziendali alla gestlone delle attivita in contabll:ta economica con il ruole di capo progetto per

- ‘limplementazione del sistema gestmnale di contabihta, magazzmo cesmt: controllo di
gestlone ospltl patnmomo - : : S T '



Definizione della struttura di contablhta analitica e del processo di budgeting; ideazione e
produzione di reportistica a supporto della Direzione Generale.

Definizione della struttura informatica di raccolta dati dell'area assistenza agh anziani
- finalizzata a misurare e monitorare le attivitd nonché di rispondere agll obbllghl informativi
verso 'Azienda’ Usl e Comune di Bologna. :

Membro del gruppo di lavoro ASL per la definizione e costruzione di indicatori di quallta
d[vulgazmne dell'esperienza maturata e dei risultati raggiunti con partecipazioni a 1ncontr1 e
convegni in qualitd di relatrice. : |

Partecipazione alla predisposizione della gara per l'affi damento del servizio di TBSDI‘E:I'IEI e della
para per I'acqmslzlone d1 un 51stema informatico gesttonale contablle

- Valore Impresa srl {societa di consulen:a aziendale)

Bologna, 2003-2004

* Consulente

Principali attivita e competenze acqu:s:te :

Nell'area finanza pianificazione e controllo: capo progetto per stud1 di fattibilita legati a start-up
innovative (dall'analisi di mercato, alla configurazione dell'offerta di prodotto/servizio, alla
proiezione di costi e ricavi, alla formulazione del business pian) elaborazione di modelli di
controllo. :

Nell'area del marketing e della comunicazione capo progetto per la realizzazione di bilanci
sociali/di mandato.

Nell'area dell'organizzazione analisi dei processi ﬁnal:zzata alla stesura di indicatori di
efficienza e di efficacia di strutture residenziali e semiresidenziali per anziani. :

Studio Commerciale Dalla Verita (siudio commercialista

Rologna, 2000-2002

» Collaboratrice

Principali attivita e competenze acquisite:

Tenuta contabilitd e chiusura bilanci di profess:omstn/socneta clienti, dichiarazioni fiscali,
membro del gruppo di redazione, résponsabile dell'archivio e de[la biblioteca dello studio,
responsabile delle procedure orgamzzatlve dello Studio. - :

ESPERIENZE INTERNAZIONALI RILEVANTI

INAISE ﬁ:etwarlc inter. navronale di investitori nell’ econonna sociale ___)_

Bruxelles - Belgio, 1996

s [mpiegata nell'ambito del Progetto Leonardo (moblilta all'mtemo del territorio europeo)
Principali attivita e competenze acquisite:

Partecipazione al progetto di ricerca sull'impatto degli strumentl finanziari dell'economia sociale
sull'occupazione nel territorio europeo per conto della Commissione Europea (DG 5) con la
partecipazione di partner francesi, belgi, tedeschi, olandesi, inglesi, italiani in un contesto
altamente professionale e internazionale. : '

FORMAZIONE

STOGEA : . Ottobre 2012 — giugno 2013
Diploma di executive Master in Business Administration (per profili tecnici)

SDA BOCCONI _ - | __ 2013
Corso di formazione executive “Corporate finance — Programma intensivo™” (8 giornate)

'SDA BOCCONI - ) 2012
Corso di formazione executlve “Finanziare gli investimenti pubblici: prq;ect finance, leasing e
finanza strutturat (5 giornate).

SDA4 BOCCONI ' - 2 ©o201
Corso di formazione executlve in “Plamﬁcazlone e Controllo d1 Gestlone -~ Corso mtenswo” (8
glornate)

1

- Universita deglt Studi di Bologna I N P ' 2000
Laurea in Economia ¢ Commercio - Voto: 105/110 . ' ' o

Autorizzo il 1ran_amcmu dei miei dati personali ai sensi del Dlgs 196/2003
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