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e ASPCITTA DI BOLOGNA
: ﬁﬂ Aziendo pubblica di servizi allo persona
Slate
Determmazmn é . 0 Oggetto: AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DI SERVIZI
del ALLA PERSONA IN CONDIZIONI DI FRAGILITA
CON PROCEDURA APERTA; RETTIFICA
Proposta n. 60 del
23/01/2018

IL DIRETTORE DEI SERVIZI ALLA PERSONA

Ricordato che

- con deliberazione della Giunta Regionale dell’'Emilia-Romagna n. 2078 del 23/12/2013, &
stata costituita, a decorrere dal 01/01/2014, I'ASP Cittd di Bologna, con contestuale
cessazione delle ASP Giovanni XXl e Poveri Vergognosi;

- con deliberazione n. 19 del 23/07/2014 I'Amministratore unico nominava il Direttore
Generale di ASP Citta di Bologna, Dott.ssa Elisabetta Scoccati;

- con deliberazione della Giunta Regionale dell’'Emilia-Romagna n. 1967 del 22/12/2014, é
stata incorporata in ASP Citta di Bologna anche ASP IﬁlDeS, a decorrere dal 01/01/2015;

- le ASP unificate subentrano a titolo universale e senza soluzione di continuiti negli
obblighi e nel complesso dei rapporti giuridici attivi e passivi delle ASP che si unificano (art. 2
comma 3 L.R. 12/2013);

Visti

- lo Statuto di ASP Citta di Bologna, approvato con deliberazione di Giunta della Regione
Emilia-Romagna n. 1967 del 22/12/2014;

- il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi di ASP Citta di Bologna
(approvato con deliberazione n. 12 del 06/05/2015 dell’Amministratore unico di ASP Citta di
Bologna);



- le deliberazioni n. 40 del 07/11/2016, n. 4 del 07/02/2017 e n. 26 del 15/11/2017 con le
quali I'Amministratore unico ha da ultimo approvato il nuovo assetto organizzativo aziendale
e la nuova dotazione organica di ASP Citta di Bologna;

- la determinazione n. 1 del 02/01/2018, con la quale sono stati attribuiti i budget di spesa

ed assegnate le risorse per il raggiungimento degli obiettivi aziendali per 'anno 2018;

Ricordato che, allo stato, tutte le funzioni, le attivita e le risorse (umane e finanziarie)
assegnate nel quadro delle competenze gestionali gia delegate all'ufficio del Direttore dei
Servizi alla Persona, restano nella diretta attribuzione dell'intestato ufficio del Direttore
Generale;

Visto il d.lgs. n. 18 aprile 2016, n. 50, come modificato dal d. lgs. 19 aprile 2017, n. 57,

contenente “Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50";

Premesso che

- con determinazione a contrarre n. 869 del 20/12/2017 é stata indetta procedura di gara
aperta per l'affidamento della gestione di servizi alle persone in condizioni di fragilita,
suddivisa in diciannove lotti, con contestuale approvazione del progetto del servizio, del
disciplinare di gara e dello schema di contratto;

- si e rilevato d'ufficio che, nei capitolati dei lotti nn. 12 "Centro di accoglienza abitativa
Madre Teresa di Calcutta” e 13 "Centro di accoglienza abitativa Rifugio Notturno e laboratorio
di Comunita Navile/Dozza", sono stati indicati quali oneri a carico dell'affidatario i soli “costi
relativi alle utenze telefoniche (compreso collegamento adsl/fibra) e alla tassa rifiuti” e non
anche le ulteriori utenze attive, quali la fornitura di energia elettrica, acqua e gas;

- che, al fine di considerare tali ulteriori voci di spesa nel valore complessivo del contratto,
non ulteriormente incrementabile rispetto a quanto indicato nel bando di gara, il competente
Servizio contrasto alla grave emarginazione adulta ha proposto una rimodulazione delle
attivita che non ha effetto di creare pregiudizio al raggiungimento delle finalita dei servizi;

- che, la rimodulazione in questione nello specifico prevede:

- per il lotto n. 12 “Centro di accoglienza abitativa Madre Teresa di Calcutta” la
riduzione da 20 a 18 ore settimanali del personale di categoria B1 “"Operatori socio
assistenziali addetti all’assistenza di base”;

- per il lotto n. 13 “Centro di accoglienza abitativa Rifugio Notturno e laboratorio di
Comunita Navile/Dozza", esclusivamente per quanto concerne il Centro di

accoglienza abitativa Rifugio Notturno, la riduzione da 56 a 48 ore settimanali del



personale di categoria B1 “Operatori socio assistenziali addetti all'assistenza di

b‘aSE";

Dato atto che, a seguito delle modifiche anzidette, il costo complessivo della manodopera del
lotto 11 & quantificato in euro 241.749,28 e del lotto 13 in euro 416.789,15:

Rilevato essere pertanto necessario modificare conseguentemente gli articoli 11 “Personale
minimo richiesto”, 13 “Utenze” e 15 “Prestazioni del servizio” dei capitolati dei lotti nn. 12 e 13
e, per maggior chiarezza e trasparenza, rettificare altresi il disciplinare di gara ed il progetto del

servizio nelle parti in cui si evidenzia il mutato costo complessivo della manodopera;

Considerato altresi che nella determina a contrarre n. 869 del 20/12/2017 non & stata data la
necessaria visibilita al finanziamento comunitario e nazionale, mediante apposizione sulla
medesima degli specifici loghi, per cui & necessario rieditarla con I'aggiunta dei loghi del Pon
Metro e del Pon Inclusione;

Ritenuto di dover confermare quanto non medificato della citata determina a contrarre e degli
atti di gara;

Rilevato che le integrazioni agli atti di gara sono di minima entitd e, pertanto, non sono
qualificabili come modifica sostanziale del progetto dei servizi, oggetto di affidamento, con la
conseguenza che non & necessario differire il termine per la presentazione delle offerte, in
quanto gia ampiamente congruo, superiore a quello minimo di legge e come tale idoneo a

consentire ai concorrenti di formulare un'offerta consapevole;

Dato atto che le rettifiche meglio indicate in Premessa non comportano modifiche che
richiedano il parere del Responsabile del Servizio Bilanci e Contabilitd in merito alla corretta

imputazione contabile;
Tanto premesso, considerato e valutato
DETERMINA

1) le premesse tutte e le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono
integralmente richiamate e trascritte, costituiscono parte integrante e sostanziale del

presente atto, cosi come gli atti e i provvedimenti in essa richiamati;



2) di rettificare ed integrare, in ragione delle modifiche indicate in premessa, i capitolati
dei lotti nn. 12 “Centro di accoglienza abitativa Madre Teresa di Calcutta” e 13 “Centro di
accoglienza abitativa Rifugio Notturno e laboratorio di Comunitd Navile/Dozza", il
Disciplinare di gara ed Progetto del servizio conformemente a quanto indicato nelle premesse,

per le ragioni di interesse pubblico parimenti indicate;

3) di approvare, di conseguenza, le integrazioni ai documenti di gara, allegati al presente

atto;

4) di modificare l'impostazione grafica della determina a contrarre della presente
procedura di gara n. 869 del 20/12/2017, inserendovi per opportuna trasparenza e
conoscibilita delle fonti di finanziamento i loghi comunitari e nazionali, allegando al presente

atto la determina in questione;
5) di dichiarare il presente atto esecutivo;

6) di provvedere ad adempiere agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art. 37, d.lgs.
33/2013, cosi come modificato dal d.lgs . 97/2016, e dall’art. 1 comma 32 L. 190/2012 e s.m.i,
a cura dell’ufficio competente e di pubblicare il presente atto sul sito internet di questa ASP

(profilo di committente), sezione “Amministrazione Trasparente - Bandi di gara e contratti”.

I1 DIRETTORE DEI SERVIZI ALLA PERSONA
Elisabetta Scoccati

FhowuAs

Allegati:
— capitolato lotto n. 12;
— capitolato lotto n. 13;
— progetto del servizio, contenente altresi i capitolati tecnici dann. 1 a 19;
— disciplinare di gara;
— determina a contrarre n. 869 del 20/12/2017, con loghi.



