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L’AMMINISTRATORE UNICO

Premesso che: con deliberazione della Giunta regionale n. 2078 del 23.12.2013 ¢ costituita, a
decorrere dal 1 gennaio 2014, ’'ASP “Cittd di Bologna”, con contestuale cessazione delle ASP
Giovanni XXIII e Poveri Vergognosi;

Visti:.

- gliartt. 53 e 54 del D. Lgs. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendense delle amministrazioni pubbliche;

- lart. 1 comma 44 della Legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

- il D. Lgs. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

- il DPR 62/2013 “Regolamento recante codice di ‘comportamento dei dipendenti
pubblici” che all’art. 1 comma 2 prevede che “le previsioni del presente Codice sono
integrate e specificate dai codici di comportamento adottati dalle singole
amministrazioni ai sensi dell’art. 54 del D. Lgs. 165/2001";

Considerato che:

- Tart. 2 comma 3 del DPR 62/2013 prevede che, per quanto compatibili, gli obblighi di
condotta previsti dal Codice di comportamento vengano estesi a tutti i collaboratori o
consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo;

- a seguito della pubblicazione della bozza di codice di comportamento sul sito internet
aziendale sono state raccolte le proposte e osservazioni da parte di organizzazioni
sindacali, associazioni e organizzazioni rappresentative che operano nel settore;

Atteso che: il codice coniuga i valori che esplicitano i principi di riferimento dell’Azienda.
Nell’ambito di un sistema di welfare orientato alla tutela delle fasce deboli della popolazione e
all’'erogazione di servizi ed interventi che mettono al centro la persona, la sua definizione &
avvenuta con un percorso partecipato che ha visto il coinvolgimento attivo del personale, dei
familiari degli utenti e dei loro rappresentanti;




-Visto: il codice di comportamento di ASP Citta di Bologna, allegato al presente atto quale
parte integrante, nel quale sono previsti obblighi anche a carico dell'’Amministratore unico,
nell’espletamento del suo mandato istituzionale;

Sentito il parere favorevole del Direttore Generale, Dott.ssa Elisabetta Scoccati;
DELIBERA

1. le premesse tutte e le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono-integralmente
richiamate e trascritte, costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto, cosi
come gli atti e i provvedimenti in essa richiamati;

2. di approvare l'allegato schema “Codice di comportamento”;

3. di darne la pill ampia diffusione, anche tramite la pubblicazione sul sito istituzionale e
sulla intranet aziendale, nonché I'invio a tutti i dipendenti e collaboratori, con qualsiasi
contratto o incarico a qualsiasi titolo;

4. didichiarare il presente atto esecutivo.

Dispone la pubblicazione del presente atto e del regolamento allegato sul sito internet
istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente” (Disposizioni generali; Atti
generali).

Allegati:

“Codice di comportamento”.

L'Amministratore Unico
Gianlugca Borghi
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