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Ricordato che

con deliberazione della Giunta Regionale dell’Emilia-Romagna n. 2078 del 23/12/2013 &
stata costituita, a decorrere dal 01/01/2014, I’ASP Citta di Bologna, con contestuale
cessazione delle ASP Giovanni XXIII e Poveri Vergognosi;

la deliberazione n. 1 del 17/01/2014 con la quale ’Assemblea dei Soci di ASP Citta di
Bologna ha nominato il sottoscritto Amministratore unico di ASP Citta di Bologna,;

con deliberazione della Giunta Regionale dell’Emilia-Romagna n. 1967 del 22/12/2014, ¢
stata incorporata in ASP Citta di Bologna anche ASP IRIDeS, a decorrere dal 01/01/2015;

le ASP unificate subentrano a titolo universale e senza soluzione di continuita negli
obblighi e nel complesso dei rapporti giuridici attivi e passivi delle ASP che si unificano
(art. 2 comma 3 L.R. 12/2013);

Visti

lo Statuto dell’ASP Citta di Bologna, approvato con deliberazione di Giunta della Regione
Emilia-Romagna n. 1967 del 22/12/2014;

il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi di ASP Citta di Bologna
(approvato con deliberazione n. 12 del 06/05/2015 dell’Amministratore unico di ASP
Citta di Bologna);

Visti altresi

il D. Lgs n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e s. m. i.;

la Legge n. 183/2010 “Deleghe al Governo in materia di lavori usuranti, di
riorganizzazione di enti, di congedi, aspettative e permessi, di ammortizzatori sociali, di
servizi per l'impiego, di incentivi all'occupazione, di apprendistato, di occupazione
femminile, nonché misure contro il lavoro sommerso e disposizioni in tema di lavoro
pubblico e di controversie di lavoro”;

la Direttiva 04/03/2011 emanata dal Ministero per la Pubblica Amministrazione e
Innovazione e dal Ministro per le Pari Opportunita contenente le Linee Guida sulle




modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia, di cui all’art. 21, punto 4, della L.
n.183/2010;

Premesso e considerato che con Determina del Direttore Generale n. 743 del 22/12/2015 si
é provveduto alla costituzione del Comitato Unico di Garanzia (C. U. G.) di ASP Citta di Bologna
e alla contestuale nomina dei componenti effettivi e supplenti dello stesso;

Preso atto che con Determina del Direttore Generale n. 712 del 23/10/2017 si & provveduto
alla formale surroga di n. 2 componenti del Comitato stesso;

Dato atto che il Comitato Unico di Garanzia si e regolarmente insediato e costituito in Azienda
in occasione della prima seduta convocata per il giorno 28/11/2017, durante la quale il
Comitato ha elaborato una prima proposta di Regolamento per la disciplina del proprio
funzionamento interno;

Preso atto inoltre che durante la seconda seduta del Comitato, tenutasi in data 9/01/2018,
sono proseguiti i lavori di revisione del predetto Regolamento, che hanno da ultimo condotto
alla stesura del “Regolamento per la disciplina delle modalita di funzionamento del C. U. G. di
ASP Citta di Bologna”, in allegato;

Considerato che secondo quanto previsto al punto 3.4. della Direttiva della Presidenza del
Consiglio dei Ministri del 4/03/2011 sopra citata, il Comitato Unico di Garanzia (C. U. G.)
adotta, entro 60 giorni dalla sua costituzione, un Regolamento per la disciplina delle modalita
di funzionamento dello stesso;

Ritenuto dunque di dover acquisire ed approvare l'allegata proposta di Regolamento, come
elaborata dai componenti del Comitato stesso;

Rilevato che ai sensi dell’art. 21 punto 3 dello Statuto dell’ASP Citta di Bologna é tra le
funzioni dell’Amministratore Unico I'adozione di qualsiasi regolamento o provvedimento
avente contenuto organizzativo delle attivita e delle strutture, nonché la determinazione della
dotazione organica del personale;

Informato del presente provvedimento il Direttore Generale ed acquisitone il parere
favorevole '

DELIBERA

1. le premesse tutte e le motivazioni addotte, che qui si intendono integralmente richiamate
e trascritte, costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto cosi come gli
atti e i provvedimenti in essa richiamati;

2. per le motivazioni espresse in premessa, di approvare la proposta di “Regolamento per la
disciplina delle modalita di funzionamento del C. U. G. di ASP Citta di Bologna” come da
testo in allegato, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente
Deliberazione;

3. di trasmettere copia del presente al Presidente istituito del C. U. G. ed informarne
dell’avvenuta approvazione tutto il personale;



4. didichiarare il presente atto esecutivo;

5. di pubblicare la presente ed il Regolamento allegato sul sito internet di ASP Citta di
Bologna.

L’Amministratore Unico
Gianluca Borghi
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