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ASP CITTA DI BOLOGNA

Azienda pubblica di servizi alla persona

DELIBERAZIONE N, QVZF / 2022 DEL FQT;L( 03 {2021

(OGGETTO: APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTQ PER GLI INCENTIVI PER
FUNZIONI TECNICHE DI ASP CITTA" DI BOLOGNA l

AMMINISTRATORE UNICO

RICORDATO CHE

- con deliberazione della Giunta Regionale dell’Emilia-Romagna n. 2078 del 23/12/2013 &
stata costituita, a decorrere dal 01/01/2014, FASP Citti di Bologna, con contestuale
cessazione delle ASP Giovanni XXIII e Poveri Vergognosi;

- con deliberazione della Giunta Regionale dell’Emilia-Romagna n. 1967 del 22/12/2014, &
stata incorporata in ASP Citta di Bologna anche ASP IRIDeS, a decorrere dal 01/01/2015;

- le ASP unificate subentrano a titolo universale e senza soluzione di continuita negli obblighi
e nel complesso dei rapporti giuridici attivi e passivi delle ASP che si unificano (art. 2
comma 3 L. R. 12/2013);

- con Deliberazione n. 1 del 05/01/2022 I’Assemblea dei Soci di ASP Citia di Bologna ha
nominato il sottoscritto Amministratore Unico di ASP Citta di Bologna;

VISTI

- lo Statuto dell’ASP Citta di Bologna, approvato con deliberazione di Giunta della Regione
Emilia-Romagna n. 1967 del 22/12/2014;

- il Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi di ASP Cittd di Bologna
(approvato con Deliberazione n. 12 del 06/05/2015);

PREMESSO CHE

- il D. Lgs. 50/2016 come modificato dall’art. 76 D. Lgs. 56/2017, noto come “Codice dei
contratti pubblici”, all’art. 113 disciplina la materia degli incentivi funzioni tecniche, la cui
finalita & rappresentata dall'incentivare, mediante la costituzione di un apposito Fondo e
Findividuazione di criteri e modalitd per la ripartizione dello stesso, le professionalita
interne e 'incremento della produttivita;



- ai sensi di quanto previsto dall’art. 18 ¢. 1 leit. h) del vigente CCNL Funzioni Locali triennio
2016-2018 i compensi previsti da specifiche disposizioni di legge espressamente a favore del
personale, tra i quali rientrano quelli oggetto del presente provvedimento, possono essere
erogati in aggiunta alla retribuzione di posizione e di risultato ai titolari di posizione
organizzativa ed alta professionalita, e la correlazione tra tali compensi e la retribuzione di
risultato & oggetto di contrattazione integrativa, come previsto dall’art. 7 ¢. 1 lett. j) dello
stesso CCNL;

ATTESO CHE I'Azienda unica “ASP Cittd di Bologna” non risulta dotata a tutt’oggi di una
disciplina regolamentare aziendale specifica in materia;

RAVVISATE pertanto, sulla base della sopra citata normativa, I'opportunitd e la necessita di
dotare ASP Cittd di Bologna di uno specifico strumento regolamentare in materia, al fine di
conseguire l'obiettivo di valorizzare 'impegno e le capacita delle figure che in Azienda possiedono
adeguate competenze e professionalitd atte all’assunzione di compiti funzionali al puntuale
affidamento ed esecuzione dei contratti previsti dal Codice, rappresentando il ricorso interno a
queste stesse un incentivo economico per i lavoratori e le lavoratrici coinvolti, e al contempo una
modalitid di contenimento di costi, anche alla luce dei rilevanti investimenti programmati per il
triennio a venire contenuti nel Programma degli investimenti da realizzare 2022-2024 {come
aggiornato con Deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 3/2022), oltre che nel Piano di gestione,
conservazione, valorizzazione e utilizzo del patrimonio allegato al Documento Unico di
Programmazione 2022-2024 approvato con Deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 5/2021;

PRESO ATTO che i criteri e le modalita di riparto delle risorse destinate all'incentivazione delle
funzioni tecniche sono stati oggetto di un lungo ed articolato percorso del tavolo della Delegazione
trattante, la quale ha recentemente ripreso la discussione nel merito, sospesa a causa
dell’emergenza pandemica, e rielaborato una versione del Regolamento aggiornata alle piti recenti
normative di settore ed orientamenti giurisprudenziali in materia, riaprendo il confronto sul tema
nel corso in particolare degli incontri che si sono svolti nelle date del 10 Novembre 2021 e del 23
Giugno 2022, addivenendo cosi alla formulazione definitiva e condivisa dei contenuti del
Regolamento;

VISTA la proposta di “Regolamento per gli incentivi per funzioni tecniche” redatto ai sensi
dell’art. 113 D. Lgs. 50/2016 come modificato dall’art. 76 del D. Lgs. 56/2017, come da testo
allegato alla presente Deliberazione, della quale costituisce parte integrante e sostanziale;

RICORDATO INOLTRE che in sede di applicazione del Regolamento che si approva con la
presente Deliberazione, in concomitanza con l'adozione degli atti di programmazione generale
delle gare relative al fabbisogno di lavori, beni e servizi, & fatta salva la verifica di sostenibilita degli
incentivi rispetto al bilancio annuale e pluriennale in relazione ai valori economici che emergano
dalla predetta programmarzione di gare; in tal caso ASP adottera le azioni di rivalutazione negoziale
delle percentuali fermi restando gli accantonamenti ai sensi di legge;

RICHIAMATOQ lart. 21 comma 3 dello Statuto di ASP Ciita di Bologna, approvato con
Deliberazione della Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1967 del 22/12/2014, ai sensi del
quale “Rientra nella competenza dell’Amministratore unico Uadozione di qualsiasi regolamento o
provvedimento avente contenuto organizzativo delle attivita e delle strutture [...J;

SU PROPOSTA del Servizio Risorse Umane;



INFORMATO del presente provvedimento il Direttore Generale, Maurizio Ferretli, e sentito il suo
parere favorevole

DELIBERA

1. le premesse tutte e le motivazioni, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte,
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto, cosi come gli ati e i
provvedimenti in essa richiamati;

2. di approvare con il presente provvedimento I'Allegato “Regolamento per gli incentivi per
Jfunzioni tecniche” redatto ai sensi dell’art. 113 D. Lgs. 50/2016 come modificato dall’art. 76 del
D. Lgs. 56/2017, che forma parte integrante del presente provvedimento;

3. di dare atto che dell’avvenuta approvazione ed adozione del Regolamento di cui trattasi sard
data informazione alle Qo. Ss. e alla RSU aziendale nel corso della prima sessione di
convocazione della Delegazione trattante;

4. di dichiarare il presente atto esecutivo;

5. di pubblicare la presente Deliberazione, comprensiva dell’allegato Regolamento che con la
stessa viene approvato, nella sezione dell Amministrazione Trasparente del sito internet
istituzionale di ASP Citta di Bologna.

'Stefano Brugnara

Allegato: Schema di “Regolamento per gli incentivi per funzioni tecmche” di ASP Citta di
Bologna, come da testo.






